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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
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ความคิดเห็นดังกลาว และตองประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 

 
ดังนั้น เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลนาดูนเปนไปดวย

ความถูกตอง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเรื ่องการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน เทศบาลตำบลนาดูน จึงขอรายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ ่น (พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตำบลนาดูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น และประชาชนสามารถมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบและกำกับการบริหาร
จัดการของเทศบาลตำบลนาดูน 
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สวนท่ี 1 

ท่ีมาและความสำคัญของการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘  และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดใหตองมีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งกำหนดไวดังนี้ 

หมวด ๖ ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ประกอบดวย 

(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินทีส่ภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 
(๒) ผูแทนประซาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารทีค่ัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนทำหนาทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได ซึ่งตาม

ระเบียบขอ ๒๘ นี้ ทางเทศบาลตำบลนาดูน ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
นาดูน คำสั่งเลขที่ 151/2565 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม ๒๕๖5 ประกอบดวย 
  1.นายเอนก ปนะถา  สมาชิกสภาเทศบาล    ประธานกรรมการ 
  2.นายอุตสาห วิถาทานงั  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
  3.นายไตรมิตร การะนอย  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
  4.นายออนสา ปจจัยโย  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  5.นายประสาท สีหาโบราณ ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  6.นายชาติธนา ปตตาลาโพธ์ิ สวนราชการ   กรรมการ 
  7.ผูกำกับการ.สภ.นาดูน  สวนราชการ   กรรมการ 
  8.นางหนพูันธ ปดตาเคสา  ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
  9.นายเสงี่ยม ออนดี  ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
  10.นางสายสนุีย ศรีจนัทร  หัวหนาสำนักปลัด   เลขานุการ 
  11.นางนภิาพร พานอนนัต นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ผูชวยเลขานุการ   
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๔ และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจบัุน ขอ ๑๓, ๑๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี ้

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้ง ประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน



   

 

๒ 
 

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ

หนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(๔)แตงตั ้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

พ.ศ. 2548 ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถิ ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวม

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี ้

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทำรางขอกำหนดขอบขาย 

และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(๒) ผูบริหารทองถ่ินพจิารณาอนุมัติขอกำหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 

(๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล 

(๔ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนนิการ หรือรวมดำเนนิการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดำเนนิการ ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล ตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(๕) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถ่ินพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที ่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศ 
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ขอ ๓1 เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการ 
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
 

ความสำคัญของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน และการนำแผน 

พัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม การจายขาดเงนิ สะสม  
งบประมาณเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตอง 
มีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือ 
การใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีงบประมาณ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนว 
ทางในการจัดทำงบประมาณใหหัวหนาหนวยงานจดัทำงบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจาย และให 
หัวหนาหนวยงานคลงัรวบรวมรายงานการเงนิและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคำนวณขอต้ัง 
งบประมาณเสนอตอเจาหนาทีง่บประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.๒๕'๖3 ขอ 4 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจต้ังงบประมาณใหเงนิอุดหนุน 
หนวยงานที่ขอรับเงนิอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ ดังนี้ 

๑) โครงการทีจ่ะใหเงินอุดหนุนตองเปนภารกิจที่อยูในอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินผูใหเงนิอุดหนุนตามกฎหมาย หามมิใหอุดหนุนโครงการที่มีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียนและโครงการที่มี 



   

 

๓ 
 

ลักษณะเปนการจัดเลี้ยงอาหาร หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

หามมิใหอุดหนุนหนวยงานอ่ืนในการจัดหาครุภัณฑยานพาหนะและขนสง เวนแตจะอุดหนนุให 

แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒)ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการทีจ่ะ

ใหเงินอุดหนนุ 

๓) องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา 

ทองถ่ินที่จะตองดำเนนิการเอง และสถานะทางการคลังกอนทีจ่ะพิจารณาใหเงินอุดหนนุ 

4) องคกรปกครองสวนทองถ่ินใดเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนแกหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนนุใหนำ

โครงการขอรับเงนิอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และต้ังงบประมาณไวในหมวดเงิน

อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงนิสะสมทุนสำรองเงินสะสม 

หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.๒๕๔๘  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปน

กรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวง

ของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาทีก่ำหนดไวในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

ดังนั้นการติดตามและประเมินผลการพัฒนาทองถ่ินนั้น มีความสำคัญอยางย่ิงทีจ่ะชี้ใหเห็นถึงผลการ

ดำเนินงานแผนที่ไดวางไว วาสามารถบรรลุเปาหมายหรือภารกิจที่ไดต้ังไวหรือไม มากนอยเพียงใด และติดขัดหรือมี

อุปสรรคตานใดบาง ทีท่ำใหการดำเนินงานไมประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความตองการ 

ของประชาชนไดตรงตามความตองการหรือไม อยางไร 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการดำเนินงานประจำป พ.ศ.๒๕๖7 

เปนหลักเนื่องจากไดกำหนดระยะเวลา เปาหมาย และงบประมาณทีช่ัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เขาใจ   

ไดงาย 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปด 
เผยภายใตสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย 
กวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน 

 

                           

            

        

        

        

        

        

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

 



   

 

๕ 
 

สวนท่ี ๒ 

การประเมิน/ติดตามตนเอง 
  

 

แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะทำการประเมิน
และรายงานทุก ๆ คร้ัง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลวองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน : เทศบาลตำบลนาดูน  อำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 

ประเดน็การประเมิน 
 

มีการ
ดำเนินงาน 

ไมมีการ
ดำเนินงาน 

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพือ่จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๓. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

  

สวนท่ี ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาทองถ่ิน   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)เพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถ่ิน 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจงัหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   
๑๓. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบท่ี 2 แบบตดิตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เทศบาลตำบลนาดูน  อำเภอนาดูน  จงัหวัดมหาสารคาม 
2. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

                   ไตรมาศที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)                    ไตรมาศที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
                 ไตรมาศที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)        ไตรมาศที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

        สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) 

           3. จำนวนโครงการงบประมาณตามแผนพฒันาทองถ่ิน พ.ศ.2567 

 
ยุทธศาสตร 

ปที่ 1    2566 ปที่ 2    2567 ปที่ 3    2568 ปที่ 4    2569 ปที่ 5   2570 รวม 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวนโครงการ งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองนาอยู             

แผนพัฒนาทองถิ่น 2566 - 2570   54 19,954,500       54 19,954,500 

2.ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองสุขภาพดี             

แผนพัฒนาทองถิ่น 2566 - 2570   42 12,217,515       42 12,217,515 

3.ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองคุณธรรม             

แผนพัฒนาทองถิ่น 2566 - 2570   6 370,000       6 370,000 

4.ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองทองเที่ยว              

แผนพัฒนาทองถิ่น 2566 - 2570   3 280,000       3 280,000 

รวม   111 32,942,015       111 32,942,015 
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จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เพิ่มเตมิ ครัง้ท่ี 2 

 
ยุทธศาสตร 

ปที่ 1    2566 ปที่ 2    2567 ปที่ 3    2568 ปที่ 4    2569 ปที่ 5   2570 รวม 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองนาอยู             

แผนพัฒนาทองถิ่น 2566 - 2570   1 600,000       1 600,000 

2.ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองสุขภาพดี             

แผนพัฒนาทองถิ่น 2566 - 2570   1 5,000,000       1 5,000,000 

3.ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองคุณธรรม             

แผนพัฒนาทองถิ่น 2566 - 2570   0 0       0 0 

4.ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองทองเที่ยว              

แผนพัฒนาทองถิ่น 2566 - 2570   0 0       0 0 

รวม   2 5,600,000       2 5,600,000 
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4. ผลการดำเนินงานประจำป 2567  ระหวางเดอืนตุลาคม 2566 – เดือนมนีาคม 2567 

 
ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการทั้งหมด จำนวนโครงการที่ 
แลวเสร็จ 

จำนวนโครงการที่ไมได
ดำเนินการ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
1. ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองนาอยู 28 56.00 3 30.00 25 62.50 
2.ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองสุขภาพดี 19 38.00 5 50.00 14 35.00 
3.ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองคุณธรรม 3 6.00 2 20 1 2.50 
4.ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองทองเท่ียว 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 50 100 10 100 40 100 

 
 
 
 

   

5. การเบิกจาย ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนมนีาคม  2567 

ยุทธศาสตร 
 

จำนวนงบประมาณท้ังหมด งบปกติ+โอน
งบประมาณ 

งบประมาณท่ีไมได
ดำเนินการ 

งบประมาณคงเหลือ 

จำนวนเงนิ 
(ท่ีตั้งไว) 

รอยละ จำนวน  
(จายจริง) 

รอยละ จำนวนเงนิ รอยละ จำนวนเงนิ รอยละ 

1. ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองนาอยู 4,051,700 47.81 135,421 27.12 3,916,279 47 15,251,200.00 86.77 

2.ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองสุขภาพดี 4,337,027 51.17 328,990 65.84 4,008,037 52.36 970,000.00 5.51 

3.ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองคุณธรรม 86,500 1.02 35,200 7.04 51,300 0.64 883,500.00 5.02 

4.ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองทองเท่ียว 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 8,475,227 100 499,611 100 7,975,616 100 17,574,700.00 100 
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ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลนาดนู  อำเภอนาดูน  จังหวดัมหาสารคาม 

 
  

ลำดับ
ที่ 

รายการ งบประมาณ
ที่ต้ัง 

โอนเพ่ิม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย  
ไตรมาส 1/2 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ที่มา หมายเหตุ 

 1. ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองนาอยู         
1 โครงการต้ังจุดตรวจและบริการประชาชนในชวงเทศกาลปใหม

และสงกรานต 
40,000 - - - 29,466 10,534 ตามเทศบัญญัติ  

2 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ 238,000 - - - 99,000 139,000 ตามเทศบัญญัติ  
3 โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 7,000 - - - 6,955 45 ตามเทศบัญญัติ  

 

 

 

 
   

ยุทธศาสตรที่ 1 โครงการทั้งหมด .......28.......... โครงการ 

         โครงการที่ดำเนินการแลวเสร็จ...........3...............โครงการ 

        โครงการที่ไมไดดำเนินการ.............25..............โครงการ 
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ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลนาดนู  อำเภอนาดูน  จ.มหาสารคาม 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ งบประมาณ
ที่ต้ัง 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย  
ไตรมาส 1/2 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ที่มา หมายเหตุ 

 2.ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองสุขภาพดี         
1 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสนุขั 30,000 - - - 29,975 25 ตามเทศบัญญัติ  
2 โครงการชุมชนสัมพนัธ  200,000 - - - 200,000 0.00 ตามเทศบัญญัติ  
3 โครงการวันเด็กแหงชาติ 50,000 - - - 50,000 0.00 ตามเทศบัญญัติ  
4 โครงการสงเสริมงานมัสการพระธาตุนาดูน  30,000 - - - 30,000 0.00 ตามเทศบัญญัติ  
5 โครงการจัดงานวันสำคัญของชาติ ศาสนา และวันสำคัญของ

ทองถ่ิน 
20,000 10,000 - - 19,015 10,985 ตามเทศบัญญัติ  

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 โครงการทั้งหมด .......19........ โครงการ 

      โครงการที่ดำเนนิการแลวเสร็จ............5.................โครงการ.  

      โครงการที่ไมไดดำเนนิการ..................14.................โครงการ. 
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แผนพฒันา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลนาดนู  อำเภอนาดูน  จ.มหาสารคาม  
 

ลำดับ
ที ่

รายการ งบประมาณ
ที่ต้ัง 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย  
ไตรมาส 1/2 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ที่มา หมายเหตุ 

 3. ยุทธศาสตรพัฒนาดานเมืองคุณธรรม          
1 โครงการอุดหนนุศนูยบริการรวมในการชวยเหลือประชาชน

ระดับอำเภอ 
30,000 - - - 15,200 18,200 ตามเทศบัญญัติฯ  

2 โครงการคาจัดซื้อหนังสือพิมพ 36,500 - - - 20,000 16,500 ตามเทศบัญญัติฯ  
 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 โครงการทั้งหมด .......3........ โครงการ 

      โครงการที่ดำเนนิการแลวเสร็จ............2..................โครงการ  

      โครงการที่ไมไดดำเนนิการ.................1...................โครงการ 
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เทศบาลตำบลนาดูน  อำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 

งบรายรับ – รายจาย ตามงบประมาณ ประจำป 2567 

ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566  ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2567 

 

 

 ประมาณการ รายรับจริง + 
- 

สูง 
ต่ำ 

รายรับตามประมาณการ     
ภาษีอากร 1,875,000.00 362,657.60 - -1,512,342.40 
คาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 485,000.00 614,417.40 + 129,417.40 
รายไดจากทรัพยสิน 1,706,020.00 747,606.87 - -958,413.13 
รายไดเบ็ดเตล็ด 1,000.00 53,005.75 + 52,005.75 
ภาษีจัดสรร 25,660,808.00 12,480,828.61 - -13,179,979.39 
เงินอุดหนุนทั่วไป 26,376,072.00 13,375,667.00 - -13,000,405.00 
รวมเงินตามประมาณการรายรับท้ังสิ้น 
     เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค/เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 

56,108,900.00 27,634,183.23 - -28,474,716.77 
 0.00 
รวมรายรับท้ังสิ้น 27,634,183.23 

 
 ประมาณการ รายจายจริง + 

- 
สูง 
ต่ำ 

รายจายตามประมาณการ   -  
งบกลาง 11,529,723.00 6,562,760.97 - 4,966,962.03 
เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,848,320.00 1,661,520.00 - 1,186,800.00 
เงินเดือน (ฝายประจำ) 22,402.056.00 10,099,419.83 - 12,302,636.17 
คาตอบแทน 777,400.00 349,320.00 - 428,080.00 
คาใชสอย 8,151,377.00 4,231,928,.84 - 3,919,448.16 
คาวัสดุ 3,213,394.00 1,452,615.70 - 1,760,778.30 
คาสาธารณูปโภค 1,068,240.00 437,211.86 - 631,028.14 
คาครภุัณฑ 277,490.00 0.00 - 277,490.00 
คาที่ดินและสิ่งกอสราง 3,417,700.00 0.00 - 3,417,700.00 
เงินอุดหนุน 2,369,200.00 10,065,100.00 - 1,304,100.00 
รวมเงินตามประมาณการรายจายท้ังสิ้น 
       

เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                                
   

                                   

 
 

 

56,108,900.00 30,627,948.36 - 30,249,022.80 
 
 

รวมรายจายท้ังสิ้น 
รายรับ ต่ำกวา รายจาย 

0.00  
30,627,948.36 

2,993,765.13 
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จากขอมูลรายรับ – รายจาย ประจำปงบประมาณ 2567 จะเห็นไดวา โดยสรุปทั้งป ณ เม่ือวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 ปรากฏวามีรายรับ ต่ำกวา รายจาย เปนจำนวนเงิน 2,993,765.13 บาท 
 

    ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีตั้งไวตามขอบัญญัติรายจาย ประจำปงบประมาณ 2567 

ซึ่งการดำเนินงานโดยภาพรวม ในสวนของรายจายประจำไดแก รายจายหมวดเงินเดือน (ฝายการเมือง), 
เงินเดือน(ฝายประจำ), คาตอบแทน, คาใชสอย, คาวัสดุ, คาสาธารณูปโภค สามารถดำเนินงานและเบิกจายไดตาม
แผนการใชจายเงินและอยูภายในวงเงินงบประมาณที่ตั้งไว สำเร็จเรียบรอยตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวของแตละ
โครงการ 

 

 

หมายเหตุ  ขอมูลสรุป ณ ปงบประมาณ 2567  (วันที่ 31 มีนาคม 2567) 
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สวนท่ี 3 

การประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 

สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมโดย

การสุมตัวอยางแจกแบบประเมิน จำนวน 100 ชุด 

เพศ -ชาย  จำนวน   48  ราย 

  -หญิง  จำนวน  52   ราย 

อายุ -ต่ำกวา  20  ป  จำนวน   2  ราย   -20 – 30 ป  จำนวน  22 ราย   -31 – 40 ป           

จำนวน  38 ราย 

  -41 – 50 ป  จำนวน  20  ราย     -51 – 60 ป   จำนวน  14  ราย    -มากกวา 60 ป  

จำนวน  4  ราย  

การศึกษา -ประถมศึกษา  จำนวน  9  ราย -มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา จำนวน 11 

ราย 

   -อนุปริญญา หรือเทียบเทา    จำนวน 9  ราย -ปริญญาตรี จำนวน 51 

ราย 

   -สูงกวาปริญญาตรี       จำนวน 10 ราย  -อ่ืนๆ  จำนวน 10 ราย 

อาชีพ  -รับราชการ จำนวน 11 ราย  -เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จำนวน 20 ราย 

   -คาขาย ธุรกิจสวนตัว     จำนวน 11 ราย  -รับจาง     จำนวน 22 ราย 

   -นักเรียน  นกัศึกษา      จำนวน  5  ราย -เกษตรกร     จำนวน 16 ราย 

   -อ่ืนๆ   จำนวน 15 ราย 
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ในภาพรวม 

ประเดน็ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
ราย รอยละ ราย รอยละ ราย รอยละ 

1) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 56 56.00 44 44.00 - - 
2) การประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 50 50.00 47 47.00 3 3.00 
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 57 57.00 40 40.00 3 3.00 
4) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตอสาธารณะ 57 57.00 41 41.00 2 2.00 
5) ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 65 65.00 33 33.00 2 2.00 
6) การดำเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 63 63.00 35 35.00 2 2.00 
7) ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมนำสูการแกไขปญหา 56 56.00 41 41.00 3 3.00 
8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 50 50.00 46 46.00 4 4.00 
9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 58 58.00 41 41.00 1 1.00 

หมายเหต ุ จำนวนผูตอบแบบประเมิน  จำนวน  100 ราย 

 ผลการสำรวจพงึพอใจการปฏิบัติงานของ เทศบาลตำบลนาดูน ในภาพรวม ปรากฏวาในจำนวนหัวขอ

ประเด็น ทั้ง 9 ขอ นั้น เฉลี่ยระดับพอใจมาก คิดเปนรอยละ 56.89 ระดับพอใจ คิดเปนรอยละ 40.89  

และไมพอใจ คิดเปนรอยละ 2.22  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

๑๖ 
 

แผนภูมิแสดงรอยละโครงการที่สามารถดำเนินการได 
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