
ประกาศเทศบาลตำบลนาคูน
เร่ือง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2 5 6 6

อาศ ัยอ ำน าจตาม ค วาม ใน ม าตรา 15 ประกอบมาตรา 2 3  แห ่งพระราชบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2 5 4 2  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม 
เรื่อง หล ัก เกณ ฑ ์และเง ื่อนไขเก ี่ยวก ับการบร ิหารงานบ ุคคลของเทศบาล และแก้ไขเพ ิ่มเต ิม ลงวันที่ 2 8  
กันยายน 2 5 4 7  จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2 5 6 6  ดังนี้

ข้อ 1 ประกาศนีเ้รียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลนาคูน เรื่อง หลักเกณฑ์ การบรรจุและแต่งตั้ง 
ประจำป ีงบประมาณพ.ศ.2 5 6 6  ”

ข้อ 2 ประกาศนื้[หัใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเปีนต้นไป
ข้อ 3 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร โดยการนำสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานมาใช้ 

ประกอบการพิจารณา ดังนี้
1) การมุ่งผลลัมฤทธึ๋ ความตั้งใจ และขยับหม ั่น เพ ียรปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อให ้ได ้ผลงานตาม 

เป ืาหมายและมาตรฐานที่องค ์กรกำหนดไว้อย ่างดีท ี่ส ุด (ระดับที่ 1 แสดงความพากเพ ียรพยายาม และตั้งใจ 
ทำงานให้ดี)

2) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การครองตนและประพฤติปฏิบัติ 
ถ ูกต้องเหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตนโดยมุ่ง 
ประโยชน์ชองประซาซน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการสนับสนุน 
ผลักดันให้ภารกิจหลักชององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ (ระดับที่ 1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามหลัก 
กฎหมาย จริยธรรม และระเบียบวินัย)

3 )  ค ว าม เข ้า ใจ ใน อ งค ์ก ร แ ล ะร ะบ บ งาน  ค ว าม เช ้าใจ แ ล ะ ส าม าร ถ ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ 
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทำงาน และมาตรฐานการทำงานของตนและชอง 
หน ่วยงานอ ื่น   ๆ ท ี่เก ี่ยวช ้อง เพ ื่อประโยชน ์ในการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ให ้บรรล ุผล (ระดับท ี่ 1 เช ้าใจเทคโนโลยี 
ระบบกระบวนการทำงานและมาตรฐานในงานชองตน)

4) การบริการเป็นเลิศ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาซนด้วยความใสใจในความ 
ต้องการที่แท้จริงของผู้ร ับบริการ หรือประซาซน อีกทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจของผู้รับบริการ หรือ 
ประชาซนเป็นหลัก (ระดับที่ 1 แสดงความเต็มใจในการให้บริการ มีอัธยาลัยไมตรีอันดี และให้บริการที่ผู้รับบริการ 
ต้องการได้)

5) การทำงานเป็นทีม การมีจิตสำนึกในความสมานฉันท์ ความร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติ 
หน้าที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้น  ๆ บรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดีที่สุด 
(ระดับที่ 1 รู้บทบาทหน้าที่ชองตน และทำหน้าที่ของตนในทีมให้สำเร็จ)

/สมรรถนะประจำผ้บริหาร...



- 2 -

สมรรถนะประจำผู้บริหาร สำหรับตำแหน่งประ๓ ทบริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น
1. การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง
2. ความสามารถในการเป็นผู้นำ
3. ความสามารถในการพัฒนาคน
4. การคิดเซิงกลยุทธ์

สมรรถนะประจำสายงาน สำหรับตำแหน่งประ๓ ทวิชาการ และประ๓ ททั่วโป
1. การคิดวิเคราะห์
2. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน
3. การแกไฃปีญหาและดำเนินการเซิงรุก 
อื่น  ๆ ตามความเหมาะสมของตำแหน่ง
ในการนี้ การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรของเทศบาลตำบลนาคูน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแผน 

อัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566)
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565


