
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ งาบการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาคูน 
ท่ี มค ๕๒๕๐๑/- วันท่ี ส] 0 ก.ย. ๒๔๖^
เร่ือง ขออนุมิติประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาบ!,ทศบาล ลูกจ้าประจ้า พนักงานครู 

และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลนาคูน 

เร่ืองเดิม
ด้วยจังหวัดมหาลารคามแจ้งว ่า สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘ ๐๙.๓ /ว๑๐๕๕ 

ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๓ เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิน้ติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๖๓ เพื่อให้สอดคล้อง 
กับประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่ง 
ประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให ้ดำรงตำแหน่งในระดับท ี่ส ูงข ึ้น และเพ ื่อให ้ม ิความซ ัดเจน ครบถ้วน 
เป็นรูปธรรม ประกอบกับ เพ ื่อเป ็นการรองรับการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของข้าราชการในรูปแบบระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๙ กำหนดให้ใช้แบบประเมินดังกล่าวรอบการประเมินผล 
จึงได้กำหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
โดยภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
ให้พนักงานในสังกัดทราบโดยทั่วกัน น้ัน

ข้อเท็จจริง
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานครู และพนักงานจ้าง สำหรับการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบการประเมินที่ ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และรอบการประเมินที่ ๒ (วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖)

ข้อกฎหมาย
๑. พระราชบัญญ้ติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
๒. หนังสือ สำน ักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก .อบ ต. ท่ี มท ๐ ๘ ๐ ๙ .๓ /ว ๑๐๕ ๔  ลงวันท ี่ 

๒ เมษายน ๒๕๖๓ เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๖๓

๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับ 
พนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๖) ลงวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๙

๔. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวับท่ี ๙  มิถุนายน ๒๕๖๓ 

๔. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๒

/ ข้อเสนอ/พิจารผา...



-๒-
ใฒฟ็.นร/พิจารณา
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลนาคูน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานครู และพนักงานจ้าง บรรลุผล 
ตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบ้ติงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และอนุมิติในประกาศที่แบบมาพร้อมนี้

(นางสาววิภา กล้าหาญ)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

ความเห็บหัวหนัาส่วนราชการ

(นางสายสุบีย์ ศรีจนทร์) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

รองปลัดเทศบาลตำบลนาคูน รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลตำบลนาดน

ร

ความเห็บรองนายกเทศมนตรีตำบลนาคน

(นายสมบุรณ์ สีหาบุญทอง) 
รองนายกเทศมนตรีตำบลนาดน

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน
—- E & IJ '

(นายขัย!ฟธ นียากร) 
นายกเทศปบตรีตำบลนาดน



ประกาศเทศบาลตำบลนาคูน
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบ้ติงานของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ

ในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

โดยท ี่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้กำหนดประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.๒(£{£๘ ประกอบกับประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาลารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ กำหนดให้ 
ผู้บังคับบัญขามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใด้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาในเรื่องการ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าจ้าง เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและ 
หรือแต่งตั้ง การย้าย การโอบและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงาบบุคคล 
เรื่องอื่นๆ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงาบเทศบาล ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ยิ่งขึ้น จึงกำหนดให้เทศบาลตำบลนาคูน ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้ 
พนักงาบเทศบาลและลูกจ้างประจำ ในลังกัดทราบโดยทั่วกันภายในเดือนกันยายนของทุกปี

เทศบาลตำบลนาคูน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาบ 
เทศบาลและลูกจ้างประจำในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๖ สำหรับรอบการ 
ประเมินที่ ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕:๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และรอบการประเมินที่ ๒ 
(วันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓0 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) ดังนี้

๑. องคัประกอบการประเมิน และลัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
เทศบาลตำบลนาคูน ได้มีการกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยองค์ประกอบใน 

การประเมินไว้ ๒ องค์ประกอบ ได้แก่
(๑) ผลลัมฤทธี้ฃองงาน มีลัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 

คุณภาพชองงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กำหนด และการประหยัดหรือความคุ้มค ่าของการใช้ 
ทรัพยากรให้กำหนดผลลัมฤทธิ้ฃองงานพร้อมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (ไม่น้อยกว่า ๒ ผลงาน) ดังนี้ 

(๑) ปลัดเทศบาล ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน ๒ ผลงาน
(๒) รองปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน ๒ ผลงาน 
(๓) หัวหน้าฝ่าย ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน ๒ ผลงาน
(๔) พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ (สามารถแยกวิชาการ/ทั่วไปได้) ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ จำนวน ๒ ผลงาน
พนักงานเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงชี้น โดยมีการเสนอ 

วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานนั้น 
มากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลลัมฤทธี๋ฃองงานด้วย

(๒) พฤติกรรมการปฏิบ ัต ิราชการหรือสมรรถนะ โดยมีล ัดส ่วนคะแนนร้อยละ ๓๐ 
ประกอบด้วย การประเมินลมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ให้ประเมิน 
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้

/ (๒.๑) ตำแหน่งประ๓ ท...



- ๒ -

(๒.๑) ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
ให้ประเมินลมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำผู้บริหาร

(๒.๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
หลัก และสมรรถนะประจำสายงาน ไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ

สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการขรงพนักงานเทศ‘บาลที่ฐยู่ระหว่างทดล0งการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมิน 
ผลลัมฤทธิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕0

๒. การประเมินผลลัมฤฟ!ชองงาบ
เทศบาลตำบลนาดูน ได้ม ีการกำหนดวิธ ีการพิจารณาการประเมินผลลัมฤทธี้ฃองงาน 

ซี่งมีสัดส่วนคะแนนกำหนดไว้ร้อยละ ๗0  ดังนี้
(๑) สำหรับปลัดเทศบาล พิจารณาผลลัมฤทธึ๋ฃองงานที่ได้ร ่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน 

(นายกเทศมนตรีหรือผู้กำกับดูแลในกรณีไม่มีนายกฯ) ที่มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวขี้'รัดความสำเร็จ หรือ 
กำหนดหลักฐาน หรือตัวขี้รัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง

(๒) สำหรับรองปลัดเทศบาล ผ ู้อำนวยการกอง สำนักปลัดเทศบาล และนักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน พิจารณาผลสัมฤทฮของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน (ปลัดเทศบาล) ที่มีการกำหนด 
เป ้าหมาย และตัวขี้ร ัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวข ี้ร ัดความสำเร ็จอย่างเป ็นรูปธรรมและ 
เหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

(๓) สำหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ พิจารณาผลสัมฤทธึ๋ฃองงานที่ได้ร่วมตกลง 
ไว้กับผู้ประเมิน (ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าสำนักปลัด) ที่มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวขี้รัดความสำเร็จ หรือ 
กำหนดหลักฐาน หรือตัวขี้รัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง

(๔) สำหรับพนักงานเทศบาลที่มาช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการที่เทศบาลตำบลนาดูน 
ให้นายกเทศมนตรีตำบลนาดูน เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการงานเพื่อส่งให้ต้นสังกัดประเมิน

๓. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
การประเมินพฤติกรรมการปฏิน้ติราชการหรือสมรรถนะ ชื่งมีลัดส่วนคะแนนกำหนดไว้ 

ร้อยละ ๓0  ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาบ ตังนี้
๓.® สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธึ๋ การยึดมั่นในความ 

ถูกต้องขอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการทำงานเป็นทีม
๓.๒ สมรรถนะประจำผู้บริหาร ๔ สมรรถนะ ประกอบด ้วย การเป ็น ผู้นำในการ 

เปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเป็นผู้นำ ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเซิงกลยุทธ์
๓.๓ สมรรถนะประจำสายงาน สายงานละไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ โดยให้พนักงาน 

เทศบาลและลูกจ้างประจำ ตำแหน่งประเภทวิชาการและประ๓ ทท่ัวไป ต้องประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง

ทั้งนี้ ระดับสมรรถนะที่คาดหวังกับระดับสมรรถนะที่ค ้นพบในแต่ละระดับตำแหน่ง 
กำหนดให้พ ิจารณาโดยเปรียบเทียบจากคำอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่งกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น,จริง

/ ๔. แบบประเมิน...



๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดให ้ใช ้แบบประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ 

ท่ี ก.ท.จังหวัดมหาสารคาม กำหนด
๔. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔.® เมื่อเริ่มรอบการประเมิน
(๑) การประเมินผลสัมฤทธึ๋ฃองงาน ะ ประเมินจากผลการปฏิบัติราชการโดยให้ 

ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ พร้อมกำหนดตัวขีวัดหรือหลักฐานบ่งชีความสำเร็จของงาบ โดยพิจารณาความสอดคล้องกับ 
ตัวชีวัดชองเทศบาล กองราชการหรือส่วนราชการ อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

(๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ะ ประเมินโดยใช้ 
วิธีการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินโดยผู้ประเมิน โดยให้กรอกระดับสมรรถนะที่ 
คาดหวังตามระดับตำแหน่งที่กำหนดใว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้ผู้รับการปรร!เมินเสนอแบบประเมินที่ 
ได้จัดทำตามที่ได้กำหนดข้อตกลงร่วมกับพร้อมลงนามรับทราบข้อตกลงแล้วให้ผู้ปรร!เมินเพื่อลงนามรับทราบ 
ข้อตกลงและให้ผู้ประเมินหรือส่วนราชการรวบรวมไว้สำหรับการประเมินในช่วงครบรอบการปรร!เมิน 

๔.๒ ระหว่างรอบการประเมิน
ผู้ประเมินให้คำปรึกษา แนะนำ หรือชี้แจงแก่ผู้รับการประเมิน เพื่อปรับปรุงแก่ไข 

และพัฒนาผลสัมฤทธิ้ฃองงาบ และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
๔.๓ เม่ือครบรอบการประเมิน

(๑) การประเมินผลสัมฤทธึ๋ของงาน ให้ผู้ม ีอำนาจหน้าท ี่ประเมินผลการปฏิบ ัต ิ 
ราชการของผ ู้ร ับการป ระเม ิน ตามต ัวช ี้ว ัดผลส ัมฤท ธ ึ๋ฃ องงาน ท ี่ได ้จ ัดท ำไว ้เม ื่อ เร ิ่มรอบ การป ระเม ิน  
ตามข้อตกลง และกรอกข้อมูลผลการประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงใบแบบ

(๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัต ิราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้ม ีอำนาจ 
หน้าที่ประเมินสมรรถนะของผู้ร ับการประเมิน กรอกข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมิน 
และสรุปผลคะแบบลงในแบบประเมิน

ให้ทุกส่วนราชการ/กองจัดทำข้อมูล ที่ผู้ประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมินท่ี 
สรุปผลคะแนนที่ผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบผลการประเมินครบถ้วนแล้วให้กองการเจ้าหน้าที่/หรืองาน 
การเจ้าหน้าที่ ภายในกรอบระยะเวลาของแต่ละรอบการประเมิน เพื่อนำผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ 
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานชองข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณา

๖. กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๔๖๖ รอบการประเม ินท ี่ ๑ (วันที่ ๑ ต ุลาคม พ .ศ .๒๔๖๔ ถึงวันที ๓๑ ม ีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๖) 
รอบการประเมินที่ ๒ (วันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๖) ไว้ดังนี้

ลำดับ กิจกรรม
กรอบระยะเวลา

รอบการประเมิน ๑/รอบการประเมิน ๒
๑ กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เติ อนกันยายน1ของทุ กปี
๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล 

การปฏิบัติงานประจำปี
เดื อนกันยายนซองทุ กปี

๓ การจัดทำตัวข้ีวัดผลลัมฤทธ๋ึของงานรายบุคคล
- หน่วยงานถ่ายทอดตัวช้ีวัดและค่าเปาหมายจากระตับหน่วยงานลงศู่ 
ระดับบุคคล
- ผู้บังคบบัญซา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับผู้ใต้บังคับบัญซา (ผู้รับการ 
ประเมิน) กำหนดต๋ัวช้ีวัดผลลัมฤทธ่ํฃองงานแล้ว,เสร็จ

ตุลาคม /  เมษายน



“ <SL ”

ลำดับ กิจกรรม
กรอบระยะเวลา

รอบการประเมิน ๑/รอบการประเมิน ๒
๔ ผู้ประเมินแต่ละระดับ ติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำ ตุลาคม - มีนาคม/ 

เมษายน - กันยายน
๕ ผู้ประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เม่ือครบรอบการประเมิน
๖ ผู้ประเมิน/ส่วนราชการแจ้งผลการประเมินและส่งผลการประเมินให้กอง 

การเจ้าหน้าท่ี/งานการเจ้าหน้าท่ี
เมษายน /  ตุลาคม

๗ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศรายช่ือผู้มิผลการปฏิบัติราชการในระดับ 
ดีเด่น

เมษายน /  ตุลาคม

ประกาศ ณ วันท่ี 0! 0 ก.ย. เ ร ^£ r
(นายขัยคุ้ทธ นียากร) 

นายกเทศมนตรีตำบลนาคูน



โดยที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม ได้กำหนดมาตรฐานทั่ว!ปเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 
เทศบาล พ.ศ.๒๕๖๒ กำหนดให้เทศบาลตำบลนาดูน ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ 
พนักงานครูเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน

ดังน้ัน เทศบาลตำบลนาคูน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิปติราชการของ 
พนักงานครูเทศบาล สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ สำหรับรอบประเมิน ดังนี้ 

รอบการประเมินท่ี ๑ (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบการประเมินที่ ๒ (วันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖)
๑. การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานครูเทศบาล โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 

จำนวน ๒ องค์ประกอบคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ได้แก่
๑.๑ องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน

๗๐ คะแนน
๑.๑.๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน คะแนนเต็ม ๔๕
๑.๑.๒ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน คะแนนเต็ม ๑๐
๑.๑.๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ คะแนนเต็ม ๑๐
๑.๑.๔ งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย คะแนนเต็ม ๕

๑.๒ องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนใบการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน

๑.๒.๑ มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้ 
อำนาจและหน้าที่ชองตน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ คะแนนเต็ม ๕

๑๒.๒ การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำส่ังของผู้บังคับบัญชา คะแนนเต็ม ๕ 
๑๒.๓ มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก'ทางราชการ คะแนนเต็ม ๕
๑๒.๔ การมีจึตสำนีกดี มุ่งปริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิปติ คะแนนเต็ม ๕ 
๑๒.๕ การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนนเต็ม ๕
๑๒.๖ การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กรชุมชนและสังคม คะแนนเต็ม ๕

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และการประเมิน 
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐาน 
ทั่วไป ท่ี ก.ท.จังหวัดมหาสารคาม กำหนด ได้แก่ ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาบร่วมกัน 
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ให้พิจารณาจากข้อตกลงของเทศบาลตามมาตรฐานและภาระ 
งานชั้นตํ่าที่ได้มีการจัดทำและกำหนดไว้ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูเทศบาล และบุคลากรทางการ 
ศึกษาเทศบาล ได้ดำเนินการดังต่อไปนี้

ประกาศเทศบาลตำบลนาคูน
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

/ ๒.๑ ผู้บังคับบัญชา...
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is.® ผู้บังคับบัญซาซี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รันการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 
ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน

๒.๒ ผู้บังคับบัญซาขี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทินการ 
ประเมิน ให้ทราบใดยทั่วกัน

๒.๓ ผู้รับการประเมิน ให้ประเมินตนเองตามแบบที่กำหนด โดยประเมินจากหลักฐานที่มีอยู่ 
จริง แล้วเลนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา

๒.๔ ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทีกผลการประเมินไว้ 
๒.๔ ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บ ังคับบัญชาให้คำปรึกษา แบะนำผู้ร ับการประเมิน 

เพื่อปรับปรุง พัฒนา เสริมลร้างประสิทธิภาพและประสิทริผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ 
ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบประเมิน

๒.๖ ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาแจ ้งผลการประเม ินพร ้อมความเห ็นให ้ผ ู้ร ับการประเม ินทราบเป ็น  
รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลง 
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคน 
ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมนดังกล่าวด้วย

๒.๗ ให้ผ ู้ม ือำนาจหน้าท ี่ผ ู้ประเมิน โดยความเห็นชอบชองผู้บ ังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก 
ชั้นหนึ่ง จ ัดส ่งผลการประเม ินผลการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานครูเทศบาล และบุคลากรทาง 
การศึกษาเทศบาลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ก่อนนำเสนอนายกเทศมนตรี

๒.๘ ให้นายกเทศมนตรีหรือผู้บังคับบัญชาทั่1ด้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ผู้มืผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
เพื่อเป็นการยกย่องซมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น

๓. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานครูเทศบาลของเทศบาลตำบล 
นาดูน ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๔ ระดับ ดังนี้

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาบ ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานชองพนักงานครูเทศบาล. 
ตามที่ ก.ท.จังหวัดมหาสารคาม กำหนดโดยอนุโลม ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ระดับดีเด่น 
ระดับดีมาก 
ระดับดี

ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐.๐๐ ข้ึนไป

ระดับพอใช้ 
ระดับปรับปรุง

ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ -  ร้อยละ ๘๙.๙๙ 
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐.๐๐ -  ร้อยละ ๗๙.๙๙ 
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐.๐๐ -  ร้อยละ ๖๙.๙๙ 
ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๔๙.๙๙ ลงมา

ประกาศ ณ วันที {ท 0 ก.ย.



ประกาศเทศบาลตำบลนาคูน
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบ้ติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

ตามที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาลารคาม ได้ประกาศหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๔๔๙ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดเพื่อทราบ โดยทั่วกัน 
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน น้ัน

ด้งนัน เทศบาลตำบลนาคูน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานจ้างในลังกัด สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖

0 รอบประเมิน ครั้งที่ ๑ เร่ิม ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ -  ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๖)0 รอบประเมิน ครั้งท่ี ๒ เร่ิม ๑ เมษายน ๒๔๖๖ -  ๓๐ กันยายน ๒๔๖๖)

๑. การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานจ้างให ้คำน ึงถ ึงระบบการบริหารผลงาน 
(Perform ance M anagem ent) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและลัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่

๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง 
ทั่วไปให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลลัมฤทธฃองงาน 
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีลัดส่วนของผลลัมฤทริ่ฃองงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๑.๑.๑ การประเมินผลลัมฤทธฃองงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
(๑) ปริมาณผลงาน 
(๒) คุณภาพของงาน 
(๓) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(๔) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

๑.๑.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ ให้น้าสมรรถนะ 
ของพนักงาบเทศบาลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้

(๑) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๔ สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑

(๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับ 
ผู้มีทักษะให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๔ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการใบระดับ 
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี

(๓) พ น ัก งาน จ ้างต าม ภ ารก ิจส ำห ร ับ ผ ู้ม ีท ัก ษ ะ  ให ้ประเม ิน  
สมรรถนะหลัก ๔ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ใบระดับ ๒

(๔) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๔ ด้าน 
และสมรรถนะประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ 
เพื่อประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓

/ ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการ...



-la­

te). หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทรฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่ว!ป ท่ี ก.อบต. กำหนด ได้แก่

๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธึ๋ฃองงาบ เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ 
ประเมิน เก ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบ ัต ิราขการ โดยกำหนดตัวขี้ว ัดผลการ 
ปฏิบ้ติงานและค่าเป้าหมาย

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราขการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใข้ในการ 
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ สมรรถนะประจำสายงาน ๓ 
สมรรถนะ

๓. ในแต่ละรอบการประเมินให้เทศบาลนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบ ัติงานของ 
พนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยกำหนดช่วง
คะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้

(๑) ระดับ ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ ๙๕ - ๑๐๐ คะแนน
(๒) ระดับ ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แตใม่ถีงร้อยละ ๙๕ คะแบบ
(๓) ระดับ ดี ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ คะแนน
(๔) ระดับ พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ คะแนน
(๕) ระดับ ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ คะแนน

๔ .ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซื่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ 
ปฏิบัติงาบ ตามแผนปฏิบัติงาบ รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขป้ญหาในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด

๕. เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ชี่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้น 
สังกัดพนักงานจ้าง ดำเนินการดังนี้

๕.๑ ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาบตามหลักเกณฑ ์และวิธ ีการท ี่เทศบาลตำบลนาค ูน
กำหนด

๕.๒ จัดส่งบัญชีรายซื่อให้ส ่วนราชการต้นสังกัดเพ ื่อจัดทำบัญชีรายซื่อ ตามลำดับ
คะแนนผลการประเมิน

๖. ส ่วนราชการเสนอบัญชีรายซ ื่อ ตามลำด ับคะแนนผลการประเม ินให ้คณะกรรมการ 
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาบ พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน 
ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน เพื่อนำไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทน

ประกาศ ณ วันท่ี 0! 0 ก.ย. t ib l i


