
ประกาศเทศบาลตำบลนาคูน
เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลตำบลนาคูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

ด้วยเทศบาลตำบลนาคูน อำเภอนาคูน จังหวัดมหาสารคาม มีความประสงค์จะดำเนินการสรร 
หาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบาคูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

ดังน้ัน อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดมหาสารคาม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของเทศบาล ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม 
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม ใบการประชุมครั้งที่ 
๑๑/๒๕๖๘ เมื่อวับที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๓/๒๕๖๙) ประกาศไข้แผนอัตรากำลัง ๓ ปีฯ 
เมื่อวับที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล 
ตำบลนาดูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดังนี้

๑. ประเภทพนักงานจ้าง.และตำแหน่งท่ี.รับสมัคร
พนักงานจ้างตามภารกิจ
(๑) พนักงานจดมาตรวัดนั้า (สังกัดกองประปา) จำนวน ๑ อัตรา

รายละเอียดของตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
๒. คุณสมบัติทั่วไปและคูณสมนัดเฉพาะ■ สำหรับตำแหน่งของผ้มีลืทเ สมัครลอน

๒.๑ ผู้ชึ่งไต้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบาคูน ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม,มี 
ลักษณะต้องห้ามตามแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาบเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาบจ้างของเทศบาล และที่แก้ไขเพิ่มเติม ลงวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนี้

๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย
๒.๑.๒ มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 

หรือจิตพินเทืเอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงาบเทศบาล ดังนี้
(๑) โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๒) โรคติดยาเสพติด'ไห้เทษ 
(๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น 

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานไนหน้าท่ีตามคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด หรือ ก.พ.กำหนดโดยอนุโลม
๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง



๒.๑.๖ ไม่ฟ้นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้'บริหารท้อ-3ถ่ินสมาซิกสภาท้องถ่ิน 
๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่!ดักระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๒.๑.๘ ไม,เป ็นผ ู้เคยถ ูกลงโทษให ้ออก ปลดออก ห ร ือไล ่ออกจากราชการ 

รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
๒.๑.๙ ไม่เป็นช้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างชองราชการส่วนท้องถิ่น
สำหรับพระภิกษ ุและสามเณรทางราชการไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให ้เช ้ารับการ 

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือชองกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี บว ๘๙/๒๕:๐๑ 
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘

๒.๒ ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาคูน ต้องมีคุณสมบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ (รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก ก) ท้ายประกาศฉบับนี้

๓. กำหนดวันเวลาและลถานที่รับสมัคร
ผู้สนใจและมีคุณสมบัติตามที่กำหนดให้ขอรับใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วย 

ตนเองได้ต ั้งแด ว่ันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ -  ๖ มีนาคม ๒๕๖๙ ในวับและเวลาราชการ (๐ ๘ .๓ ๐-๑ ๖ .๓ ๐ น.) 
ณ สำนักงานเทศบาลตำบลนาคูน ขั้น ๒ งานการเจ ้าหน ้าท ี่ ห ้องสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาคูน 
อำเภอนาคูน จังหวัดมหาสารคาม

๔. เอกสารที่ต้องนำมายื่นในวันลมัคร ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยการกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด มายื่นใบวันสมัครด้งนี้
๔.๑ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๓ ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่ตรวจร่างกาย จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๔ สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๕ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส,แว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 

๓ เดือน และผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย จำนวน ๓ ใบ
๔.๖ เอกสารอื่น  ๆ เซ่น สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนขื่อ - สถุล สำเนาทะเบียนสมรสหรือ 

สำเนาใบทหารกองเกิน (สด.๙) ฯลฯ เป็นต้น
ท้ังน้ี สำเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น และให้ผู้สมัครรับรอง 

สำเนาถูกต้อง ลงลายมือชื่อพร้อมเจียนตัวบรรจงในวงเล็บและลงวันที่กำกับไว้ทุกฉบับ
๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครฯ

ผู้สมัครฯ จะต ้องเส ียค ่าธรรมเน ียมใบ การส ม ัครตำแห น ่งละ ๑ ๐ ๐  บาท เม ื่อผ ู้สม ัครเส ีย 
ค่าธรรมเนียมใบการสมัครแล้วจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด  ๆ โดยให้ผู้สมัครตรวจสอบคุณสมบัติของตนเอง 
ก่อนครบหรือไม่ หากชาดคุณสมบัติ เทศบาลตำบลนาคูนขอสงวนสิทธี๋ใบการคืนเงิน

๖. ประกาศรายซึ่อผู้มีสิทธิเจ้ารับการสรรหาและเลือกสรร
๖.๑ จะประกาศรายชื่อผู้ม ีส ิทธิเช้ารับการสรรหาและเลือกสรร ใบวันที่ ๙ มีนาคม ๒๔๖๙ 

โดยป ีดป ระกาศ ณ บ ีายป ระซ าส ัม พ ัน ธ ์ ส ำน ัก ป ล ัด เท ศ บ าล  เท ศ บ าล ต ำบ ล น าค ูน  อ ำ เภ อ น าค ูน  
จังหวัดมหาสารคาม หรือเว็บไชตํชองเทศบาล h ttps://w w w .nadoon.§o.th

๗. วัน เวลา และสถานท่ี...

https://www.nadoon.%c2%a7o.th
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๗. วัน เวลา และสถานท่ีสอบ
เทศบาลตำบลนาคูน จะทำการสอบคัดเลือก ในวันท่ี ๑© มีนาคม ๒๕๖๙ ตังแต่เวลา ๐๙.๐๐น.

เป็นตันไป ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน อำเภอนาคูน จังหวัดมหาสารคาม รายละเอียดดังนี

วันสอบ เวลาสอบ รายละเอียด 
การสอบ

สถานท่ีสอบ ตำแหน่งท่ีสอบ

๑๑ มีนาคม ๒๔๖๙

๐ ๙ .0 ๐  -  ๑ ๒ .๐ ๐  น. ภาค ก 
ภาค ข

(สอบข้อเขียน)

ห ้องประชุมเทศบาล 
ตำบลนาคูน

๑. พนักงาบจดมาตรวัดนํ้า

๑๓ .๓ ๐ — ๑ ๖ .๐ ๐  น. ภาค ค
สอบสัมภาษณ ์

ห ้องประชุมเทศบาล 
ตำบลนาคูน

๑. พนักงาบจดมาตรวัดบํ้า

๘. วิธีการสรรหาและเลือกสรร
หลักเกณฑ์การสรรหาเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาบรดหลัก “ สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้ 

สำหรับการปฏิปีตงานในตำแหน่ง โดยการประเมินสรรถนะ ดังนี้
๘.๑ ตำแหน่งประ๓ ทพนักงานจ้างตามภารกิจ

หลักเกณฑ ์การสรรหาและเล ือกสรรบ ุคคลเพ ื่อปฏ ิบ ัต ิงานรดหลัก “ สมรรถนะ” 
ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานใบตำแหน่ง (รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก ข) คะแนนเต็ม ๓๐๐ 
คะแนน โดยการประเมินสมรรถนะ ดังนี้

๑) ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก ) จำนวน ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีสอบข้อเขียน 
๒) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข ) จำนวน ๑๐๐ คะแนน

โดยวิธีสอบข้อเขียน
๓) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค ) จำนวน ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีสัมภาษณ์ 

๙. เกณฑ์การตัดสิน
พนักงานจ้างประ๓ ทตามภารกิจ ผู้ท่ีจะลือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 

ต้องไต้รับคะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก ), ภาคความรู้ความสมารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(ภาค ข ) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค ) ในแต่ละภาคต้องโม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

๑๐. การจัดทำสัญญาจ้าง และระยะเวลาการจ้าง
(๑) ให ้ผ ู้ผ ่าน เกณ ฑ ์การสรรห าและเล ือกสรรท ีมารายงาบต ัวตามว ับ  เวลาและ 

สถานที่ ที่เทศบาลตำบลบาคูนกำหนด ไม่เซ่นบั้นจะถือว่าสละสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
(๒) เทศบาลตำบลนาค ูนจะบรรจ ุและแต ่งต ั้งบ ุคคลเป ็นพน ักงานจ ้าง ตามแผน 

อัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙) ระยะเวลาการจ้างคราวละไม,เกิน ๔ ปี สำหรับพนักงานจ้างตาม 
ภารกิจ

(๓) อัตราค่าตอบแทน รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก ก. ที่แนบท้าย 
(๔) เทศบาลตำบลนาคูน จะบรรจุและแต่งตั้งผ ู้ผ ่านการเลือกสรรตามลำดับที่โดย 

ต้องไต้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคามก่อน จึงจะทำสัญญาจ้าง

/©๑. การขึ้นบัญชี...



๑®. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
(๑) เทศบาลตำบลนาดูน จะประกาศรายซื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียง 

ตามลำดับคะแนนที่สอบได้โดยเรียงลำดับจากผู้'ที่!.ด้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ โดยรวมคะแนนการสอบทุก 
ภาค ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ฃึ้นบัญชี 
ลำดับก่อน หากคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแบบความรู้ความสามารถเฉพาะ 
ตำแหน่งมากกว่าเป ็นผ ู้ข ึ้นบ ัญชีลำด ับก ่อน หากคะแนนภาคความร ู้ความสามารถเฉพาะตำแหน ่งเท ่าก ัน  
จะให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้ขึ้นบัญชีลำดับก่อน หากคะแนนภาคความรู้ 
ความสามารถทั่วไปเท่ากับ จะให้ผู้ท่ีได้เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ขึ้บบัญชีลำดับก่อน ใบวัน ท่ี ๑๓ มีนาคม 
๒๕๖๙ โดยจดประกาศไว้ ณ ฟ ้ายประซาสัมพ ันธ์ของเทศบาลตำบลบาคูน หรือทางเว็บไซต์ของเทศบาล 
https://w w w .nadoon.go.th

(๒) เทศบาลตำบลนาคูน จะขึ้นบัญชีผ ู้ผ ่านการสรรหาและเลือกสรรไม่เก ิน ๑ ปี 
นับแต่วันประกาศรายซื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

(๓) ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว 
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก

ทั้งน ี้ การบรรจุและแต่งต ั้งผ ู้ผ ่านการสรรหา หากตรวจสอบภายหลังพบว่ามีคุณสมบัติไม่ 
ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร หรือไข้เอกสารใบการสมัครอับเป ็นเท ็จ ให ้ถ ือว่าผ ู้น ั้นขาด 
คุณสมบัติในการได้รับการบรรจุแต่งตั้ง อ ันเป็นเหตุให้เทศบาลตำบลนาคูนบอกเลิกสัญญาจ้างได้ในกรณีที่ 
ทำสัญญาจ้างแล้ว และจักดำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วับท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙

(นายไพรวัลย์ ศรีจันทร์)
นายกเทศมนตรีตำบลนาคูน

https://www.nadoon.go.th


ภาคผนวก ก.

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลบาคูน
เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลนาคูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ลงวันท่ี ©๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙

พนักงานจ้างประ๓ ทดามภารกิจ
ตำแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดนํ้า (ผู้,ปีหักษะ) จำนวน & อัตรา สังกัดกองการประปา 

หน้าที่ความรับผิดขอบ.
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดบํ้าและคำนวณปริมาตรนํ้าจากมาตรวัดนํ้าฃองผู้ใซ้นํ้า 

และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญขามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตร มศ.๓ หรือ ม.๓ หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าบี้ และมีความรู้ความสามารถใน 
การปฏิบัต ิหน้าที่และมีประสบการณ์ด้านการจดเลขมาตรวัดนํ้าและการคำนวณปริมาตรนํ้าจากมาตรวัดนํ้า 
ไม่ต่ําก'ว่า ๕ ปี โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ

อัตราค่าตอบแทน
- ได้รับค่าตอบแทบเดือนละ ๙,๔๐๐.-บาท
- เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกำหนด
- สิทธิประโยชน์อื่นตามประกาศคณะกรรมการพนักงาบเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม เรือง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไชเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่ม

ระยะเวลาการจ้าง

ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี โดยจะทำสัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
มหาสารคาม แล้ว



ภาคผนวก ข.
การกำหนดและการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาคูน

เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาบจ้าง ของเทศบาลตำบลนาคูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๙ ลงวันท่ี ©๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๙

พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดนํ้า (ผู้มีทักษะ) จำนวน & อัตรา
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร แบ่งออกเป็น ๓ ภาค โดยมีคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการสอบข้อเขียน(ปรนัย) ดังต่อไปน้ี
๑. วิชาความสามารถทั่วไป
ทดสอบความสามารถเกี่ยวกับตัวเลข วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็นข้อความ 

เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทีน่าจะ 
เป ็นจากข้อมูล สมมุติฐาน ศ ึกษาวิเคราะห ์และสรุปเหตุผล โดยอาศ ัยข ้อม ูลด ้านต ่าง ๆ ที,เหมาะสมกับ 
ความสามารถเหตุการณ์บีจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

๒. วิชาภาษาไทย
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความข้อความสั้น  ๆ

หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้น  ๆ
หรือทดสอบโดยการอ่านอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ

๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธสีอบข้อเขียน 
(ปรนัย) ดังต่อไปนี้

๑. พระราชบัญญ้ติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แกั1ฃเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๔๖๒ 
๒. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๔๒๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๔๔๘ 
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 

การตรวจเงินของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
๔. ความรู้ที่เกี่ยวกับงาบตาม “ลักษณะงาบที่ปฏิบัติ” ของ ตำแหน่งที่สมัครสอบ

๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการสัมภาษณ์ ด้งต่อไปนี้
๓.๑ ประวัติการทำงาน ๒๐ คะแนน
๓.๒ บุคลิกภาพ ๒๐ คะแนน
๓.๓ ห่วงทีวาจา ๒๐ คะแนน
๓.๔ ความคิดริเริ่ม ๒๐ คะแนน
๓.๔ ความสามารถประสบการณ์ ๒๐ คะแนน


