
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๖

ตามที่ เทศบาลตำบลนาคูนได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
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๒ อัตรา ดังนี้
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๑ ต0าแหน่ง ๑ อัตรา

๑.๑) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน ๑ อัตรา
๒. ใ‘"พกงานจางทวไบ1 วTพวน นิ) ตาแหนง นิ) รตรา

๒.๑) ตำแหน่งคนงาน จำนวน ๑ อัตรา

เทศบาลตำบลนาคูน ได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยสอบภาคความรู้ 
ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์) 
ในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน เทศบาลตำบนาดูน อำเภอนาคูน จังหวัด 
มหาสารคาม เสร็จเรียบร้อยแล้ว

อาศ ัยอำนาจตามความในจ้อ ๒๐ แห ่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
มหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์แสะเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของเทศบาล สงวันท่ี ๒๓ แรกฏาคม ๒(£๙๗ 
จึงประกาศขึ้นบ ัญชีผ ู้ผ ่านการสรรหาและเลือกสรรเป ็นพนักงานจ้าง ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๖ 
โดยเรียงลำดับจากผู้ผ่านการสอบคัดเลือกคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ รายละเอียดปรากฏตามบัญชีรายซื่อ 
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก แนบท้ายประกาศนี้

เทศบาลตำบลนาคูนกำหนดเงื่อนไขการขึ้นบัญชีผู้ผ ่านการสอบคัดเลือกได้ และการบรรจุ
แต่งต้ัง ดังนี้

๑. บัญชีผู้ผ ่านการสอบคัดเลือกนี้ใจ้ได้ไม่เกิน ๑ ปี น ับแต่ว ันประกาศขึ้นบัญชีน ี้ แต่ถ้ามี 
การดำเนินการรับสมัครเพื่อสอบคัดเลือกขึ้นใหม่ บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ในครั้งนี้ เป็นอันยกเลิก

๒. ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนื่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้น้ันไว้ คือ

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิฑธรับการบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งท่ีสอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุแต่งตั้ง ภายในเวลาที่กำหนด 
(๓) ผูนั้นมีเหตุไม่อาจเขาปฏิบัต่หน่าที่ราขการได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งใน 

ตำแหน่งที่ผ่านการสอบดัดเลือกได้
๓. การสมัครรับการสอบคัดเลือกครั้งนี้ ผู้สมัครได้รับรองตนแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตาม 

ประกาศของเทศบาลตำบลนาคูนลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งน ี้หากตรวจสอบพบว่าเป ็นผู้ม ี 
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีล ิทอได้รับการบรรจุแต่งตั้งตาม 
ตำแหน่ง

/ ๔. การบรรจุและแต่งต ั้ง­

-



- เอ-

๔. การบรรจุและแต่งตง เทศบาลตำบลนาดูนจะเรียกผูทั่ผ่านการสอบคัดเลอกทั่1ดคะน,-น-น 
สูงสุดตามลำดับ ให้มารับการบรรจุแต่งตั้ง

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ รัน'ท ๙ มนาศม พ.ศ. ๒๔๖๖

(นายชัยยุทธ ^ ยากร)
นายกเทศมนตรีตำบลนาดน



บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๖ 
แบบท้ายประกาศเทศบาลตำบลบาคูน เร่ืลง การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งตั้ง 

เป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๙  มีนาคม ๒๕๖๖

พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพ‘นักงาบการเงินและบัณชี
ลำดับที่ ช่ือ - สกุล หมายเลข 

ประจำตัวผู้สอบ
ลำดับที่ ๑ นางสาวจิรภิญญา เสละ ๑๐๑

พนักงาบจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คบงาน
ลำตับท่ี ช่ือ - สกุล หมายเลข 

ประจำตัวผู้สอบ
ลำดับที่ ๑ บายธรรมรัตน์ ดัพท์พันธุ ๒๐๑

4~ -
( นายข ัยย ุบ!/ นียากร ) 

นายกเทศมนตรีตำบลบาดน


