
ประกาศเทศบาลตำบลนาดูน
เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่บุคลากรในลังกัดของเทศบาลตำบลนาดูน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตามที่เทศบาลตำบลนาคูน ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ ของบุคลากรใน 
สังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในด้านนโยบาย 
แผนและการบริหารงาน ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ ด้านความสัมพันธ์กับ 
ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ด้านความสุขในการทำงาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง 
ในการทำงานประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมจากการประเมินดังกล่าว 
ผู้บริหาร จึงนำผลการประเมินมาสร้างขวัญกำลังใจ แรงจูงใจ และการลงโทษให้กับบุคลากรสังกัดของเทศบาล 
ตำบลนาคูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้

การสร้างขว ัญและกำล ังใจ

1. มีการยกย่องซมเชย/มอบของรางวัลให้กับพนักงานในสังกัดดีเด่นในด้านต่าง  ๆ เซ่น
1) ด้านการรักษาวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม
2) ด้านการทำงานอุทิศตน เสียสละ เพื่องาน และส่วนรวม
3) ด้านมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อการให้บริการประซาซนดีเด่น

2. มีการมอบซองรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยมาทำงานสาย
3. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีครอบครัว (ภรรยา สามี บุตร) และพนักงานเสียชีวิต
การลงโทษ
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา
2. มีการนันทิกซี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร
3. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
ดังน้ันจึงให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างปฏินัดีตาม

อย่างเคร่งครัด
ท้ังน้ีต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป

ประกาศ ณ วันที 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565
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