
พ-แผนภูมิใครงสร้างการแบ่งส่วนราซการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ธนวาคม 2568)

ปลัดเทศบาล
เฟ้กบ1พารงานท้อ*ร่น วะสับกลาง] ว่างเดิม

รองปลัดเทศบาล 

(นักบรหารงานท้องร่น ระสับท้น]

หน่วยตรวจศอบภายใน [12]
นักวิซาการตรวจสอบภายใน (ปก./ซก.]

ส์านักปศัตเทศบาศ [01]
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

— I------------
1. ฝ่ายอำนวยการ
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น]
- งานการเจ้าหน้าที่
- งานบริหารงานท๋ัวไป
- งานประซาสัมพันธ์
- งานส่งเสริมการท่องเท่ีขว
-  งานสวัสติการสังคม
- งานส่งเสริมการเกษตร

2. ฝ่ายปกครอง
หัวหน้าฝ่ายปกครอง
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น]
- งานทะเบียนราษฎร
-  งานนิติการแสะการพาณิซย,
- งานริเตราะห่นไขบายแสะแผน
- งานป้องก้นแสะบรรเทาสารารณก้น 
-งานรักษาความสงบ

I
กองศลัง (04)

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น]

T
1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระตับต้น]
- งานการเงินแสะบัญงํ!
- งานพัสดุและทรัพบ่สิน
- งานพัฒนารานได้
- งานบริหารงานทั่วไป

กองซ่าง [05]
ผู้อำนวยการกองซ่าง 

(นักบริหารงานซ่าง ระดับต้น]

----------1----------
1. ฝ่ายการใบธา
หัวหน้าฝ่ายการไนรา
[นักบริหารงานซ่าง ระตับต้น)
- งานสาธารญปใภศ
- งานแบบแผนและก่อสร้าง
- งานวิศวกรรมใบรา
-  งานระบบการจราจร
- งานบริพารงานทั่วไป

T
กองสาธารณสุซและสิงนวดล้อม (06)

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุ,แๆ  
(นักบริหารงานสาธารณสุซ ระดับต้น]

T
1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุซ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุซ 
(นักบริหารงานสารารณธุซและสิงแวตล้อม 
ระตับด้น)
- งานบริการสาธารณธุซ
- งานส่งเสริมสุซภาพ
- งานรักษาความสะอาต
-  งานป้อกงก้นและศวบไรค
- งานบริหารงานทั่วไป

กองการสกบา (08)
ผู้อำนวยการกองการสกบา 

(นักบริหารงานการสกบา ระดับต้น)

----------------1---------------
- งานบริหารการติกษา
- งานส่งเสริมการติกษา ศาสนาแสะ 
วัฒนธรรม
- งานส่งเสริมก้หกและนันทนาการ
- งานบริหารงานทั่วไป
ดุนบ่พัฒนาเติกเล็กเทศบาลตำบลนาดุน

ผู้บริหารสทานสกบา
-  งานริซาการ
- งานบริหารทั่วไป
ใรงเริยนอบุบาลเทศบาลตำบลนาดุน

ผู้อำนวยการสถานสกบา
-  งานริซาการ
- งานงบประมาณ
- งานบุคคล
- งานบริหารงานทั่วไป

1
กองการประปา (09)

ผู้อำนวยการกองการประปา 
[นักบริหารงานประปา ระตับต้น]

I
- งานผลิต
- งานบริการและงานซ่อมบำรุง
-  งานการเงินและบ้ญริ]
- งานบริหารงานทั่วไป



โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป ระสับต้น) (1)

1. ฝ่ายอำนวยการ
หัวพนาฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)

2. ฝ่ายปกตรอง 
หัวหน้าฝ่ายปกเจรอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)

------- ------------------------1— ............................ 1
งาบการเต้าหน้าท่ั งานทะเปียนราษฎร
- นักทรัพยากร'บุคกล [•รานาญการ) (1) - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร [•รา'นาญการ)(1)

งานประซาสัมพันธ์ - เจ้าพนักงานทะเบียน [ลปจ.) (1)

- นักประซาสัมพันธ์ [ปฏิบัติการ) (1) งานนิรการนละการพาณิซธ์
งาบส่งเสริมการท่องเท่ัยว - นิติกร (•รานาญการ) [1)

- งานวิเตราะหนใยบาขนละแผน
งานบริหารงานท่ัวไป - นักวิเคราะหนใยบายและแผน (ปฏิบัติการ) [1)

- เจ้าพนักงานqรการ [•รานาญงาน) [2) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- พนักงานซับรถยนต้ [ลปจ.] (1) - เจ้าพนักงานป้องสันและบรรเทาา [■รานาญงาน) (1)
- เจ้าพนักงานqรการ (ลปจ.] (1) - พนักงานซับรทดับเพลิง [ลปจ.) [1)
- พนักงานซับรทยนต้ [ตามภารกิจ) [1) - พนักงานดับเพลิง [ตามภารกิจ) (1)

งาบสวัสรการสังตม - คนงาน [ท่ัวไป) [1)

- นักพัฒนาชุมซน (ปฏิบัติการ) (1) งานรักษาตวามสงบ
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมซน (•รานาญงาน) (1) - เจ้าพนักงานเทศกิจ [•รานาญงาน) (1)

งาบส่งเสริมการเกษตร - ผู้ซ่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ [ตามภารกิจ) (1)

- ผู้ซวยนักวิซาการเกษตร [ตามภารกิจ) (1)

ประเภท อำนวยการต้องถ่ึน วิซาการ ท่ัวไป
ถูกจ้าง 
ประจำ

พนักงาน 
จ้างตาม 
ภารกิจ

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป

รวม
ระดับ สูง กลาง ต้น เ̂ ยวซาญ

จำนาทุ!การ 
พิเศษ

•รานาญการ ปฏิบัติการ อาชุใส จำนาทุ!งาน ปฏิบัติงาน

มีคนครอง - - 2 - - 3 3 - 5 - 4 4 1 22

สัตราว่าง - - 1 - - - - - - - - - - 1



ใครงสรางกองคสัง

ผู่เส์านวฆการกองคลัง
[ไ!กบริหารงานการคลัง ระลับตัน) (1) ว่างเติม

ประเภท ส์านวยการท้องร่น

ระ#น

ปีคนครอง

กลาง ทน

ไาเาการ

ฟยวาทญ
งานาญการ 

พิเศน
งานาญการ ปป็บั#การ

นัวไป

อารุใส งานาญงาน ปป็นัส'งาน

ถูกจาง 
ประงา

พงโกงาน 
จำงทาม 
ภารทจ

พนักงาน 
จำงนัวไป รวม

ร ส รา,ว่าง



ใครงสร้างกองซ่าง

ผู้อำนวยการกองซ่าง
(นัทบริหารงานช่าง ระตับต้น]

ประเภท อำนวยการต้องถ่ึน รซาการ ตัวไป
ถูกจ้าง 
ประงา

พฟ้ทงาน 
จ้างทาม 
ภาร(ใจ

พฟ้โกงาน 
จ้างตัวไป รวม

ระต้บ สูง กลาง ต้น เร่เยวซาญ
งานาญการ 

พิเศษ
งานาญการ ปฐงพิการ อารุ่๒ งานาญงาน ปป็บัพิงาน

flnu ครอง - - 1 - - 1 - - 2 1 - 2 1 6

อํทราว่าง - - 1 - - - - - - - - - 1 2



ใครงสร้างกองสาธารณสุ*บและสิงแวดล้อม

กองศาธารณสุ,บนละสิงแวดล้อม
(นกบริหารงานศาธารณสุซนละสิงแวดล้อม ระดับล้น] [1]

โ. ฝ่ายบริหารงานศาธารณสุ*บ 
ฟัวหนาฝ่านบริหารงานลาธารณสุซ 

[นักบริหารงานสาธารณสุซนละติงนวตล้อม ระ#นตน) [1) ว่างI#ม

..m .....  — "
งานล่งเศริมสุซภาพ

งานริกษาความละอาด
- นักริซาการสุ,เทภิบาล [•รานาญการ) (1)
- พนักงานนับเคริองริกรกล*บนาดเบา (ตามภารกิจ) (1)
1 คนงานประจำรกาเบะ [ท่ัวไป) [3) ว่าง 1 บุบเลิกปี 69

งานป้อง!รินนละดวบคุมใรด
- พนักงานนับรนขนต์ [ลปจ.) [I)
- พนักงานนับรนขนด, [ท่ัวไป) [1]
-  คนงาน (ท่ัวไป) [1)

งานบริหารงานทั่วไป

ประเภท กิานวยการท้องกิ'น ริซาการ ท่ัวไป
ถูกจ้าง 
ประจำ

พนักงาน 
จ้างตาม 
ภารกิจ

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป

รวม
ระ#บ สุง กลาง ล้น เร่เขว,ทญ

■รานาญการ 
พิเศษ

■รานาญการ ปฐบัติการ อารุใส ■รานาญงาน ปปึนัติงาน

ปิตนตรอง - - 1 - - 1 - - - - 1 1 4 8

#ตราว่าง - - 1 - - - - - - - - - - 1



โครงสร้างกองการสืกษา

ผู้อำนวยการกองทารสืกบา
[นักบริหารงานการสกษา ระต้บต้น) ว่างเสม

งานบริหารการสกษา

งานส่งเสริมการสกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

งานส่งเสริมกีนาและนันทนาการ
- นักสันทนาการ [ปฏิบัติการ) [1)
งานบริหารงานฟ้าไป
- เจ้าพนักงานธุรการ [ชำนาญงาน) [1)

ภูนยพฒนาเสกเล็กเทศบาลตำบลนาดูน
ผู้อำนวยการดูนย์พัฒนาเด็กเลิก [1] [รอทรมจัดสรร*!) 
งานวิๆททาร
- ครู [1) [กรมอุดหนุน] ว่าง I (ปรับเกล่ีข'ไป รร. 2 อัตราปิ69 1
-  ตรู่ [ชำนาญการ)[1) (กรมอุดหนุน)
- ผู้ดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) [1)
- ผู้ดูแลเด็ก [ท่ัวไป) (1)
งานบริหารงานทั่วไป
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ [ตามภารกิจ) [1) [กรมอุดหนุน

โรงเร ียบอบ ุบาลเทศบาลตำบลบาด ูน
ผู้อำนวยการสถานดิกษา (ซิ'านาญการพิเศษ) [1]
งานร,ทการ
- ครู [ชำนาการพิเศษ) (2) กรมอุดหนุน
- ตรุ [ชำนาการ) (2) กรมอุดหนุน
- ครูผู้ช่วย [4) [กรมอุดหนุน] รอกรมจัดสรรฯ
- ตรู คศ. (1) (กรมอุดหนุน] ปรับเกลี่ยมาจาก ศพด.
- ครู (1) ว่างเติม [กรมอุดหนุน) ปรับเกลี่ยมาจาก ศพต.ป็ธร
- ครู (2) ว่างใหม่ (กรมอุดหนุน] ปรับเกลี่ยมาจาก ศพต.ปิธ9

งานงบประมาณ
- ผู้ช่วยจพง.การเงินและบัญชํ (ตามภารกิจ) (1) (กรมอุดหนุน)

งานบุคคล

งานบริหารงานทั่วไป
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ [ตามภารกิจ) (1) (กรมอุดหนุน)
- ภารใรง (ท่ัวไป) (1) (กรมอุดหนุน)
- พนักงานซิบรทยนต์ [ท่ัวไป) [1) (ราบไต้ อปท.) กำหนตเพึ่มปิธ9

ประเภท อำนวยการท่องล่ีน วิ,*าการ ท่ัวไป
ตรูวิทย 
ฐานะ ดูกจ้าง 

ประจำ

พนักงาบ 
จ้างตาม 
ภารกิจ

พนักงาน

Z
รวม

ระสับ สูง กลาง ต้น ฟ่ยวซาญ
ชำนาญ 

การพิเศษ
ชำนาญ

การ
ปฏิบัติ
การ

อาๅใส
ชำนาญ

งาน
ปฏิบัติ
งาน

ซกพ. ซก. ครู -ครูผู้ซ่วบ

มีตนตรอง - - - - - - 1 - 1 - 3 3 1 - 4 2 15

อัตราว่าง - - 1 - - - - - - - 4 - - 1 6



ใครงสรางกองการประปา

ผู้อำนวยทารกองการประปา 
[น ักบริหารงานประปา ระดับต้น]

งานบริหารงานนัวไป
- นักการ (ลปจ.] [1]
งานผลิต
- พนักงานผลิต,นาประปา [ลปจ.] (1)
- คนงาน (ท่ัวไป] (1)
งานบริการนละงานVอมบำรุง
- เจ้าพนักงานการประปา (ปง./ซง.) (1) ว่างบุบเลิกปี 69
- พนักงานจดมาตรวัตนา (ตามภารกิจ] (1)
- คนงาน (ท่ัวไป) (1)
งานการเงินและบํญริ
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญ*ร (■รานาญงาน] [1]

ประเภท อำนวยการท้องร่น วิ,*าการ ท่ัวไป
สูทจ้าง 
ประจำ

พนักงาน 
จ้างตาม 
ภารก็จ

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป

รวม
ระตับ สูง กลาง ท้น เ̂ ยวไทญ

•รานาญการ 
พิเตบ

•รานาฌฺการ ปฏิบัทการ อารุใส •รานาญงาน ปฏิบัติงาน

มีตนครอง - - - - - - - - 1 - 2 1 2 6

อัตราว่าง - - 1 - - - - - - - - - 1



ใครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน

ปลัดเทศบาล

(นทบริหารงานท้องทน ระลับทลาง! ว่าง

___ _______ —L__________
งานหน่วยตรวจสอบภายใน 
- ปักวิซาการตรวจสอบภายใน (ปก./ซก.] (1] วาง

ประนๆ ท บริหารงานท้องทน วิงาการ ท่ัวไป
ดูทท้าง 
ประจำ

พนักงาน 
ท้างตาม 
ภารกิจ

พนักงาน 
ท้างท่ัวไป

รวม
ระดับ ดูง กลาง ท้น ฟ่ยวงาญ

•รานาญการ 
พิเศบ

•รานาญการ ปฏิบัติการ อาจุใส •รานาญงาน ปฏิบัติงาน

มีตนตรอง - - - - - - - - - - - - - -

อัตราว่าง - 1 - - - - 1 - - - - - 2


