
ประกาศเทศบาลตำบลนาคูน
เร่ือง หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ด ้วยเทศบาลตำบลนาค ูน  ได ้จ ัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และแผนพัฒนาบ ุคลากร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 -  2566 เพื่อใช้เป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรให้ 
ได้รับการส่งเสริมความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบ มาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพน ักงานเทศบาลจังหว ัดมหาสารคาม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลชองเทศบาล และแก้ไขเพิ่มเติม ลงวันที่ 28 กันยายน 
2 5 4 7 หมวด 1 4 กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส่วนท่ี 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาลข้อ 288 ให้เทศบาล 
มีการพัฒนาผู้ใด้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ หล ักและว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิราชการ บทบาท และหน้าท ี่ของพนักงานเทศบาลในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี ประกอบมติ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ 6 /2565 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 
จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

ข้อ 1 ประกาศนี้เร ียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลนาคูน เรื่อง หลักเกณฑ์ การพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ 3 การพัฒนาบุคลากรอาจใช้ว ิธ ีการใด วิธ ีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ 

การ'ฝืกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเซิงปฏิบัติการ โดยมีวัตถุประสงค์การพัฒนาบุคลากร ดังนี้
1) เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 

เทศบาลตำบลนาคูน ในการปฏิบัติงานราชการและตอบสนองความต้องการของประซาซนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล

2) เพื่อใช้เป ็นแนวทางในการดำเน ินการจัดการพัฒนาและ'ฝ็กอบรมบุคลากรของเทศบาล
ตำบลนาคูน

3) เพ ื่อ เป ็นแนวทางให ้ผ ู้บร ิหารใช ้เป ็น เคร ื่องม ือในการดำเน ินงานพ ัฒ นาบ ุคลากรชอง
เทศบาลตำบลนาคูน

ข้อ 4 เป้าหมายเซิงปริมาณ บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน ให้ได้รับการพัฒนาการ 
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ 
และพนักงานจ้าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 พนักงานเทศบาล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ข้อ 5 เป้าหมายเซิงคุณภาพ บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน ที่ได้เข้ารับการพัฒนา การ 
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อบริการประชาซนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

/จึงประกาศ...
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จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565

(นายชัยฝทธ ปิยากร) 
นายกเทศ1มนตรีตำบลนาคูน


