
ประกาศเทศบาลตำบลนาดูน
เร่ือง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ.2560 และแก้ไขเพิ่มเติม และตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีอำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการ 
คัดเลือกข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึง 
กรุงเทพมหานคร เพื่อประโยซนในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐานและเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม

ในการนี้ เทศบาลตำบลนาคูน จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน 
เทศบาลในการจัดสอบการแช่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานท้องถิ่นแทนองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานครถึงให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการ 
สอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหาร 
ท้องถ่ิน ดังน้ี

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลนาคูน เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและ 
คัดเลือกพนักงานเทศบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”

ข้อ 2 ประกาศน้ืให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ 3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลและการคัดเลือก 

พนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ดำเนินการได้ 5 วิธี ดังน้ี
1) การสอบแช่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล
2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม,จำเป็นต้องสอบแช่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

และแต่งต้ังให้เป็นพนักงานเทศบาล
3) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานส่วนท้องถ่ินให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งต้ัง 

พนักงานส่วนท้องถ่ินตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประ๓ทอำนวยการท้องถ่ินและบริหารท้องถ่ิน
4) การคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานเทศบาลท่ีดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่ง

ในระดับสูงข้ึน
5) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถ่ินและประเภท

บริหารท้องถ่ิน
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 

เง่ือนไขท่ี ก.ท.กำหนด
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565


