
ประกาศเทศบาลตำบลนาคูน
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เน ื่องด ้วยร ัฐธรรมน ูญ แห ่งราชอาณ าจ ักรไท ย พ.ศ. 2 5 60  และพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบ  
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่ม พ.ศ.2558 ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) ได ้กำหนดท ิศทางการพ ัฒนาประเทศ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความ 
มั่นคง มั่งคั่ง ย ั่งย ืน  เป ็นประเทศพ ัฒนาแล ้ว ด ้วยการพ ัฒ น าตามห ล ักปร ัชญ าของเศรษฐก ิจพ อเพ ียง” และ 
ทรัพยากรที่สำค ัญที่ส ุด คือ พลังสมอง ส ่งผลทำให ้ทร ัพยากรมนุษย์กลายเป ็นป ีจจ ัยสำค ัญท ี่ส ุดของประเทศ 
ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญกับการแก้ไขบีญหาเชิงโครงสร้างเพื่อมุ่งสู่ส ังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
ด้วยการกระจายโอกาส สร้างความเสมอภาคและลดความเหลื่อมลํ้า

เทศบาลตำบลนาค ูน ได้ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาที่ม ุ่งเน ้น 
การม ีกำล ังคนสมรรถนะส ูง ม ุ่ง เร ียน ร ู้อ ย ่างต ่อ เน ื่อง เพ ื่อ เป ็น การพ ัฒ น าแห ่งอน าคต ม ีภาคร ัฐท ี่ท ันสม ัย 
มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิภาพในการบริการประซาซน มุ่งไปสู่T hailand  4.0 และเม ืองอัจฉริยะท ี่น ่าอยู่ 
และได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ก้าวหน้า และบุคลากรในสังกัดให้เป็นผู้มีศักยภาพสูง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี และแผนพัฒนาบุคลากร (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) เพ ื่อการพ ัฒนานอกจากจะพ ัฒนาด ้าน 
ความรู้ทั่วไปใน ด ้านการปฏิบ ัต ิงาน ด ้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร 
ด้านความโปร่งใส และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดย 
ยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาซนเป็นหลัก จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลนาคูน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

1. การบริหารทรัพยากรบ ุคคลของเทศบาลตำบลนาคูน ม ีนโยบายแห ่งการพัฒนาที่ม ุ่งเน ้น 
การมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการพัฒนาแห่งอนาคต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย

2. การบริหารทรัพยากรบุคคลชองเทศบาลตำบลนาคูน ให้ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย สอดคล้อง 
ก ับนโยบายชาต ิว ่าด ้วย Thailand 4.0 ท ี่สามารถขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือนโยบายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวช้องต่อการพัฒนา สภาพแวดล้อม เปิดโอกาสและเชื่อมโยงก้น ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน

3. มีโครงสร้างและอัตรากำลังที่เหมาะสมกับบริบทชองพื้นที่ เพ ื่อให ้เตรียมการด้านกำลังคน 
รองรับการเปลี่ยนแปลงสังคมและประซาซนในพื้นที่

4. บุคลากรในเทศบาลตำบลนาคูนได้รับสิทธิและประโยชน์อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
5. บ ุคลากรได ้ร ับการพ ัฒนาอย่างครอบคลุม และเป ็นมืออาชีพ สามารถเป ็นท ี่พ ื่งและสร้าง 

ความเชื่อมั่นให้กับประซาซนในพื้นที่ได้อย่างยั่งยืน
6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
7. เป็นองค์กรที่มีชีดความสรรถนะสูง มุ่งผลลัมฤทธี้ฃองงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ

ตรวจสอบได้
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565

(นาย'ชัยยุพสันียากร) 1 
นายกเทศมนี้ตรีตำบลนาดูน


