
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลนาดูน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลนาดูน  ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 256๕ และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครองทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอมูล
ผูบริหารและ
ขาราชการ
ประจำ 

ขอขอมูล
เพ่ิมเติมตาม
องคประกอบ
ขอมูลให
ครบถวน 
เนื่องจากยัง
ขาดขอมูล
รายละเอียด
ของขาราชการ
ประจำ  
จัดทำประกาศ
เผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 
 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-มี.ค.๖๖ ดำเนินการแลว
และรายงานผล
ในการประชุม
ประจำเดือน 

 

๒. มาตรการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารตอ
สาธารณะ 
 
 

จัดทำประกาศ
เผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ 
 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-มิ.ย.๖๖ ดำเนินการแลว
และรายงานผล
ความคืบหนา
ในการประชุม
ประจำเดือน 

ลงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

๓. มาตรการให
ผูมีสวนไดเสีย
ไดมีสวนรวม 
 

จัดทำประกาศ
กำหนดใหมีการ
รับฟงความ
คิดเห็น 
 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-มิ.ย.๖๖ ดำเนินการแลว
และรายงานผล
ความคืบหนา
ในการประชุม
ประจำเดือน 

 

๔. มาตรการ
สงเสริมความ
โปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 

การจัดทำ
ประกาศ 
 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-มิ.ย.๖๖ ดำเนินการแลว
และรายงานผล
ความคืบหนา
ในการประชุม
ประจำเดือน 

 



 

 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

๕.มาตรการ
ปองกันการรับ
สินบน 
 

การจัดทำ
ประกาศ และมี
กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณเพ่ือ
ปองกันการรับ
สินบน 
 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-มิ.ย.๖๖ ดำเนินการแลว
และรายงานผล
ความคืบหนา
ในการประชุม
ประจำเดือน 

 

๖.มาตรการ
ปองกันการ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชน
ตนกับ
ผลประโยชน
สวนรวม 
 

จัดทำประกาศ 
 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-มิ.ย.๖๖ ดำเนินการแลว
และรายงานผล
ความคืบหนา
ในการประชุม
ประจำเดือน 

 

๗. เสริมสราง     
วัฒนธรรม
องคกร 

จัดทำประกาศ 
รวมกิจกรรม
เสริมสราง
วัฒนธรรม
องคกร 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-มิ.ย.๖๖ ดำเนินการแลว
และรายงานผล
ความคืบหนา
ในการประชุม
ประจำเดือน 

 

๘.มาตรการใน
การเสริมสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แกบุคลากร 

จัดทำประกาศ 
มีกิจกรรมดาน
การสงเสริม
วัฒนธรรม
องคกร 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-มิ.ย.๖๖ ดำเนินการแลว
และรายงานผล
ความคืบหนา
ในการประชุม
ประจำเดือน 

 

๙.การปรับปรุง
เว็บไซต
หนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

๑. ดำเนินการ
จัดจางปรบัปรุง
เว็บไซต
หนวยงาน 
๒.มอบหมาย
เจาหนาท่ีดูแล
เว็บไซต และ      
ลงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-มิ.ย.๖๖ ดำเนินการแลว
และรายงานผล
ความคืบหนา
ในการประชุม
ประจำเดือน 

 



 

 

 

 

 

 


