
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

เหศบาลตำบลนาดนู 
อำเภอนาดนู จงัหวดัมหาลารคาม

* อ้คิท ่า[ดัยงานทารเง้าหนาท ส่าน้ทิปล่คิเทดบาล *
-๑-



การดำเนินการตามน(ยิบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
เทศบาลตำบลนาคูน ชร:จำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

เทศบาลตำบลนาคูน ได้ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาที่มุ่งเน้นการ 
ม ีกำล ังคน ลม รรถน ะส ูง  ม ุ่ง เร ีย น ร ู้อ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง  เพ ื่อ เป ็น ก าร พ ัฒ น าแ ห ่งอ น าค ต  ม ีภ าคร ัฐท ี่ท ัน ส ม ัย  
มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิภาพในการบริการประซาซน มุ่งไ'บสู่T hailand ๔.๐ และเม ืองอัจฉริยะที่น ่าอยู่ 
และได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ก้าวหน้า และบุคลากรในสังกัดให้เป็นผู้มีศักยภาพสูง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี และแผนพัฒนาบุคลากร (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ - ๒๔๖๖) เพ ื่อการพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้าน 
ความรู้ทั่วไปใน ด้านการปฏิปัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน 
ความโปร่งใส และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส ่งเสริมการทำงานโดยยึด 
หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยขบสุขของประซาซบเป็นหลัก จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลนาคูน เพื่อใซ้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

๑. การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาคูน มีนโยบายแห่งการพัฒนาที่มุ่งเน้น 
การมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนเอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการพัฒนาแห่งอนาคต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย

เป้าหมาย/การดำเนินการ
โดยการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม พัฒนาความรู้หลักสูตร ต่างๆ ดังนี้

ล ำ ด ั
บ

ซ่ือ-สกุล ตำแหน่ง โครงการที่เข้าร่วมอบรม ซ่วงวันท่ี

๑ นางสาววิภา กล้าหาญ นักทรัพยากรบุคคล 
ซำนาญการ

โครงการแกอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพปฎิษัติงานข้าราซการ และ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น หลักสูตร การจัดทำ 
ข้อตกในการพัฒนางาน (Performance 

Agreem ent ะPA) และการประเมินเพื่อมี 
หรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราซการครู 

พนักงานครู และบุคลากรทางการคืกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๒๔-๒๖ 
กุมภาพันธ์ 
๒๔๖๖ ณ 

โรงแรมเดอศึตา 
ปร็้นเซส อำ๓ อ 
เมืองๆ จังหวัด 

บุรีรัมย์

๒ นาย,ทวิสักด อุ่มเกตุ ผอ.รร.อนุบาล 
เทศบาลตำบลนาคูน 

(ครูชำนาญการ 
พิเศษ)

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ 
ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน 

ข้าราขการหรือพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖

๓๐ มนาคม-๑ 
เมษายน ๒๔๖๖ 

ณ โรงแรม 
บางกอกพาเลส 
ถนนเพ'ชรบุ'ริตัด 

ใหม่
กรุงเทพมหานคร

-๒-



๓
(ริ̂

นางสายสุนีย์ ศรีจันทร์ 
นางสาววิภา กล้าหาญ

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล

โครงการสัมมนาเซิงปฏิบัติการ “การ 
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ซอง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙”

ในระหว่างวันที่ 
๓๑ มนาคม-๒ 
เมษายน ๒๕๖ 
๖ ณ โรงแรม 

ตักศิลา 
จังหวัด 

มหาสารคาม

๒. การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาดูน ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัย สอดคล้อง 
กับนโยบายชาติว่าด้วย Thailand ๔.๐ ที่สามารถขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือนโยบายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องต่อการพัฒนา สภาพแวดล้อม เป็ดโอกาสและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเป็ดเผยโปร่งใส ในการ 
ปฏิบัติงาน

เป็าหมาย/การดำเนินการ
๑. ศึกษาดูงานด้านการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ภายใต้กิจกรรม : พัฒนาฐานข้อมูลการ 

บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (E-Smart service)
๒. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส. ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ 

สังกัดเทศบาลตำบลนาดูน อำ๓ อนาดูน จังหวัดมหาสารคาม
๒. โครงการกิจกรรมอาสาสมัครรักษ์โลก (Big Cleaning Day) ประจำป ีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

สังกัดเทศบาลตำบลนาดูน อำ๓ อนาดูน จังหวัดมหาสารคาม
๓. มีโครงสร้างและอัตรากำลังที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ เพื่อให้เตรียมการด้านกำลังคน 

รองรับการเปลี่ยนแปลงสังคมและประขาซนในพื้นที่
เป็าหมาย/การดำเนินการ
มีการตำเนินการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำจงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)
๑. เทศบาลตำบลนาตูบ ได้มีขอกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเพิ่ม/ยุบเลิก 

ตำแหน่ง ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำป ีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ตามโครงสร้างเทศบาล ประเภท 
สามัญ ซึ่งหลักเกณฑ์ด ังกล่าวกำหนดให้เทศบาลพิจารณาเก ี่ยวกับภาระค่าใช้จ ่ายด้านบริหารงานบุคคล มีการ 
ว ิเคราะห ์ปริมาณงานว่าม ืความเหมาะสม ปีจจุบ ันเทศบาลตำบลนาดูนได้ม ีภารกิจงานเพ ิ่มมากขึ้น มีพนักงาน 
ปฏิบ ัต ิงานไม่เพ ียงพอต่อปริมาณงานที่เพ ิ่มข ึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานให้บริการประซาซนเป็นไปอย่างสะดวก 
รวดเร็ว และการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง 
เพิ่มขึ้น ดึงนี้

- ตำแหน่งคนงาน (ท่ัวไป) กองซ่าง จำนวน ๑ อัตรา
- ตำแหน่งคนงาน (ท่ัวไป) กองการประปา จำนวน ๑ อัตรา

๒. เทศบาลตำบลนาดูน ได้มีรับโอนตำแหน่งพนักงานเทศบาลและมีการรับสมัครพนักงานจ้าง 
เพิ่ม ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ตามโครงสร้างเทศบาล ประเภทสามัญ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖
ลำดับ รายการ เริ่มวันที่ ตำแหน่ง ชื่อ-สกุล เงินเดือน



๑ รับโอน ๓ ต.ค ๒๔๖๔ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. น.ส.กฤษณา ภารตุ้มเหลา ๒๐,๔๔๐
๒ รับโอน ๓ ม.ค.๒๔๖๖ ครูชำนาญการ นางบุษยา ทุ่งไธสง ๒๙,๘๘๐
๓ รับโอน ๑ ก.พ.๒๔๖๖ นักทรัพยากรบุคคล นางสาววิภา กล้าหาญ ๒๔,๔๗๐
(5L สรรหา พนง.จ้าง ๓ เม.ย.๒๔๖๖ ผซ.จพง.การเงิน นางสาวจิรภิญญา เสละ <3)6),(slOO
๔ สรรหา พนง.จ้าง ๓ เม.ย.๒๔๖๖ คบงาน นายธรรมรัตน์ ศัพท์พันธุ ๙ ,๐๐๐
๖ สรรหา พนง.จ้าง ๓ ต.ค.๒๔๖๖ คนงาบ นางสาวเกษวดี ป้กกาโล ๙,๐๐๐
๗ สรรหา พนง.จ้าง ๓ ต.ค.๒๔๖๖ คนงาน นายวัชระ ตาราช ๙,๐๐๐
๘ สรรหา พนง.จ้าง ๓ ต.ค.๒๔๖๖ คนงานประจำรถขยะ นายพงษ์ศธร ป้ตตายะโส ๙,๐๐๐

๔. บุคลากรในเทศบาลตำบลนาดูนได้รับสิทธิและประโยชน์อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
เป้าหมาย/การตำเนินการ
๑.จัดทำประกาศเทศบาลตำบลนาคูน เรื่อง หลักเกณฑ์และแผนปฏิบัต ิงานพนักงานจ้างตาม 

ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖
๒. จัดทำประกาศเทศบาลตำบลนาคูน เรื่อง กำหนดจำนวนครั้งของการลาหรือการมาทำงาน 

สาย เพ ื่อประกอบการพ ิจารณาเล ื่อนขั้นเง ินเด ือน เลื่อนเงินเดือน การเพ ิ่มค ่าจ ้าง เล ื่อนค่าตอบแทน และต่อ 
สิ'ญญ,Tจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

๔.บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างครอบคลุม และเป็นมืออาชีพ สามารถเป็นที่พึ่งและสร้าง 
ความเชื่อมั่นให้กับประซาซนในพื้นที่ได้อย่างยั่งยืน

เป้าหมาย/การดำเนินการ
๑.จัดตั้งงบประมาณในการพัฒนาผึเกอบรมทั่งภายใน เซ่น โครงการอบรม/กิจกรรมต่างๆ การ 

มีส่วนร่วมของบุคลกรทุกคน
๒. จัดตั้งงบประมาณจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ ที่ทันสมัยเพื่อให้การบริการประซาชน 

เกิดความประทับใจ ในบริการทันสมัย

๖. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานซองหน่วยงาน
เป้าหมาย/การตำเนินการ
๑.จ ัดทำโครงการโครงการยกย ่องผ ู้ม ีค ุณ ธรรมและจร ิยธรรมใน การป ฏ ิบ ัต ิราชการและ 

ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔-๒๔๖๖
๒.จัดทำประกาศเทศบาลตำบลบาคูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมชองพนักงาน 

เทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
๓. จ ัดทำประกาศข้อบ ังคับเทศบาลตำบลนาคูน ว ่าด ้วยจรรยาพนักงานเทศบาล พนักงานครู 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
ใบข้อบังคับนี้คำว่า “จรรยาพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พ.ศ. 

๒๔๖๖” หมายความว่า ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรปฏิบัติที่ส่วนราชการกำหนดขึ้นเพื่อเป็นข้อที่พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาคูน พึงปฏิบัติในการรักษาไว้ซึ่งคักดํ่ศรีและ 
เกียรติภูมิความเป็นพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง อันจะทำให้ได้รับการยอมรับ 
เชื่อถือและศรัทธาจากประซาซนทั่วไ'เไว้



- ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ
- การมีจิตสำนึกมุ่งบริการและให้คำปรึกษา
- การมุ่งผลสัมฤทธ้ิของงาน
- การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
- การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

- การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
- ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

๗. เป็นองคํกรท่ีมีขีดความสรรถนะสูง มุ่งผลสัมฤทธ๋ึฃองงาบ รักษามาตรฐาน มีคุณภาพความ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้

เป้าหมาย/การดำเนินการ
๑ .จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒£๖๖) เพื่อใช้เป็นแนวทางใน 

การบริหารอัตรากำลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงบประมาณและเน้นตอบสนองความต้องการของ 
ประซาซน

๒. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖) เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ให้ข ีดความสรรถนะสูง ม ุ่งผลสัมฤทรฃองงาน ร ักษามาตรฐาน ม ีค ุณ ภาพ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อให้การซับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล 
ตำบลนาคูนให้เกิดการพัฒนา มีคู่ม ีอการปฏิบัติงานที่ซ ัดเจน อย่างเป ็นลายลักษณ์อักษร ที่แสดงถึงรายละเอียด 
ข ั้นตอนการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่พ ันสม ัย และสร ้างมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ม ุ่งไปส ู่การบร ิหารงานท ี่ม ีค ุณ ภาพ 
มีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป ๋าหมาย เพื่อให้ทุกกองราซการได้ศึกษาหาความรู้หรือนำไปใช้ช่วยลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานสร้างความเช้าใจงานด้านการบริหารงานบุคคล

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

(นางสาววิภา กล้าหาญ)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

ความเห็นหัวหน้าส่วนราชการ

(นางสายสุนึย์ ศรีจันทร์) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
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ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลนาดน'บ

(นายประมวล วิถาทานัง)
รองปลัดเทศบาล รักษาราซการแทน 

ปลัดเทศบาลตำบลนาคูน

ความเห็นรองนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน

(นายชัยวัฒน์ ซิณหา)
รองนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลบาคูน
-  '

(นาย, นียากร)
นายกเทศปนตรีตำบลนาดน
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ภาพกิจกรรม/[ดิรงการ
การดำเนินการตามน[ยับายการบริหารทรัพยากรบดคล 

นองเทศบาล(สำบลนาคูน ประจำปีงบประมาณ2 5 6 6
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