
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
เทศบาลตำบลนาดูน อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

 

เทศบาลตำบลนาดูน  อำเภอ  นาดูน      จังหวัด    มหาสารคาม   

1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลนาดูน  ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  ของ เทศบาลตำบลนาดูน  พบวา             

มีผลคะแนน ๗๔.๙๕ คะแนน อยูในระดับ C ดังนี้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี        9๓.๓๕  คะแนน ๑. สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม เนื่องจากยัง

มีการเอ้ือประโยชนใหกับกลุมบุคคลหรือพวก

พอง 

๒. การยืมทรัพยสินของทางราชการตองจัดทำ

ใหเปนระบบ มีข้ันตอนท่ีชัดเจน มีการขอ

อนุญาตใชทรัพยสินอยางถูกตองตามข้ันตอน 

๓.การแกไขปญหาการทุจริต ผูบริหารสูงสุด ได

ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต และนำ

ผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบไปปรับปรุง

การทำงานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

2. การใชงบประมาณ      ๘๒.๑๕  คะแนน 

3. การใชอำนาจ            ๘๙.๑๔   คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ   ๘๕.๒๔   คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต    ๘๕.๓๑   คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน     ๗๙.0๕   คะแนน ๑.สงเสริมดานการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

ข้ันตอนตามเวลาท่ีกำหนด 

๒. ประสิทธิภาพการส่ือสาร การเผยแพรขอมูล

ของหนวยงานเขาถึงไดยาก จึงตองทำความ

เขาใจเกี่ยวกับงานบริการประชาชนใหสามารถ

เขาถึงไดงายสะดวก 

๓. ปรุบปรุงการทำงาน โดยเปดฝดอกาสใหผูมี

สวนไดสวนเสีย หรือผูมาติดตอ มีสวนรวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการบริการใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร    ๗๖.๕๙   คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน     ๗๗.๓๒     คะแนน 



 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล          ๗๗.๗๐   คะแนน - ปรับปรุงเว็บไซตใหมีประสิทธิภาพข้ึน 

สามารถเพ่ิมขอมูลไดอยางคลอบคลุมทุกตัวช้ีวัด 

และเปดเผยขอมูลเนนการเผยแพรขอมูล

พ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และขอมูลดาน

งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ 

เพ่ือแสดงถึงความโปรงใส 

- สงเสริมดานการปองกันการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 

10. การปองกันการทุจริต   50.00    คะแนน 

 

2) ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 256( 

 จากการประชุมของเทศบาลตำบลนาดูน คณะผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกำหนด

มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลนาดนู ดังนี้ 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.ขอมูลผูบริหาร 

และขาราชการ

ประจำ 

 

 

 

๒. มาตรการ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารตอ

สาธารณะ 

 

ขอขอมูลเพ่ิมเติม

ตามองคประกอบ

ขอมูลใหครบถวน 

เนื่องจากยังขาด

ขอมูลรายละเอียด

ของขาราชการ

ประจำ  

จัดทำประกาศ

เผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะ 

 

 

สำนักปลัดฯ  

 

 

 

 

   สำนักปลัดฯ 

 

 

 

ม.ค. – มี.ค. 6๖ 

 

 

 

 

ม.ค. – มิ.ย. 6๖ 

 

 

 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน 
ประชุมประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน 
ประชุมประจำเดือน 

 
 
 
 
 
 



 

๓. มาตรการใหผูมี

สวนไดเสียไดมีสวน

รวม 

 

 

๔. มาตรการ

สงเสริมความ

โปรงใสในการ

จัดซ้ือจัดจาง 

๕.มาตรการปองกัน

การรับสนิบน 

 

 

 
 
 
๖.มาตรการปองกัน

การขัดกันระหวาง

ผลประโยชนตนกับ

ผลประโยชน

สวนรวม 

๗. เสริมสราง     
วัฒธรรมองคกร 

จัดทำประกาศ

กำหนดใหมีการรับ

ฟงความคิดเห็น 

 

 

การจัดทำประกาศ 

 

 

การจัดทำประกาศ 

และมีกิจกรรม

ประกาศ

เจตนารมณเพ่ือ

ปองกันการรับ

สินบน 

 

จัดทำประกาศ 

 

 

 

จัดทำประกาศ  

 

 

 

 

สำนักปลัดฯ     

 

  

 

สำนักปลัดฯ   

 

 

  สำนักปลัดฯ     

 

 

 

 

สำนักปลัดฯ    

 

 

 

 สำนักปลัดฯ     

ม.ค. – มิ.ย. 6๖ 

 

 

 

ม.ค. – มิ.ย. 6๖ 

 

 

ม.ค. – มิ.ย. 6๖ 

 

 

 

 

ม.ค. – มิ.ย. 6๖ 

 

 

 

ม.ค. – มิ.ย. 6๖ 

 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน 
ประชุมประจำเดือน 
 
 
 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการใน 
ประชุมประจำเดือน 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน 
ประชุมประจำเดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการใน 
ประชุมประจำเดือน 
 
 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการใน 
ประชุมประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘.มาตรการในการ

เสริมสรางจิตสำนึก

และความตระหนัก

แกบุคลากร 

จัดทำประกาศ มี

กิจกรรมดานการ

สงเสริมวัฒนธรรม

องคกร 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มิ.ย. 6๖ 

 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน 
ประชุมประจำเดือน 

 

๙.การปรับปรุง

เว็บไซตหนวยงาน

ใหมีประสิทธิภาพ 

๑. ดำเนินการจัด

จางปรับปรุง

เว็บไซตหนวยงาน 

๒.มอบหมาย

เจาหนาท่ีดูแล

เว็บไซต และ      

ลงขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มิ.ย. 6๖ 

 

รายงานผลการ
ดำเนินการใน 
ประชุมประจำเดือน 

 

 

 

 
 


