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คำนำ 
"แผนพัฒนาทองถ่ิน" แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกำหนดวิสัยทัศน 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ี
จัดทำข้ึนสำหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนาและใหหมายความถึงการ
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
เทศบาลตำบลนาดูน ไดจัดทำแผนตามข้ันตอนใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี ๓ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงการจัดทำแผนไดอาศัย ขอมูลพื้นเพื่อการวางแผนพัฒนาป ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ / ขอมูลแหลงน้ำ 
/ ขอมูลเศรษฐกิจและสังคม / ขอมูลท่ีสวนราชการอื่นจัดเก็บ /ขอมูลอื่นๆ ท่ีเก่ียวของกับเทศบาล / ขอมูล 
แผนพัฒนาหมูบานทุกหมูบาน โดยผานกระบวนการประชาคม เพื่อหาสาเหตุของปญหาและแนวทางการแกไข
ปญหา และความตองการของประชาชนท่ีเกิดข้ึนในปจจบัุนและอนาคต โดยกำหนดเปนแผนพัฒนาทองถ่ินของ
เทศบาลในลักษณะมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนา ประกอบดวยวิสัยทัศน ยุทธศาสตร แนว 
การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล และนโยบายการพัฒนาของผูบริหารเทศบาลตำบลนาดูน 
 

จึงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ของเทศบาลตำบลนาดูน จะ
ใชเปนขอมูล สำหรับการวิเคราะห เพื่อจัดทำงบประมาณแตละป ใชเปนเครื่องมือประสานงาน และการให 
ความรวมมือของทุกหนวยงาน เพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลดูนใหมีความเจริญกาวหนายิ่งข้ึน ตอไป 

 
 
 

 
เทศบาลตำบลนาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เร่ือง           หนา 
 
 
สวนที ่ ๑. สภาพทัว่ไปและขอมูลพืน้ฐาน               
 ๑. ดานกายภาพ             1 
 ๒. ดานการเมือง/การปกครอง          2 
 ๓. ประชากร            3-6 
 ๔. สภาพทางสังคม           7 
 ๕. ระบบบริหารพื้นฐาน            8 
 ๖. ระบบเศรษฐกิจ           9-11 
 ๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม          12 
 ๘. ทรัพยากรธรรมชาติ            ๑3 
 ๙. อื่น ๆ (โบราณสถานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม)          ๑4-15 
     
สวนที ่ ๒. ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน          16 
 ๑. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค         17-30 
 ๒. ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                  31-34 
 ๓. การวิเคราะหเพือ่การพัฒนาทองถ่ิน                           35-41 
       
สวนที ่ ๓. การนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ       

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน        42  
- บัญชีสรุปโครงการพัฒนาทองถ่ิน (แบบ ผ.๐๑)       43-150 
- บัญชีครุภัณฑแผนพัฒนาทองถ่ิน (แบบ ผ.02/1)      151-172 

      - บัญชีครุภัณฑแผนพัฒนาทองถ่ิน (แบบ ผ.๐๓)       173-193 
สวนที ่ ๔. การติดตามและประเมินผล         

       การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร       194-196 
 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

สวนที่ ๑ 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ของเทศบาลตำบลนาดูน อำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 

-------------------------- 
 
 

 
 

สวนที่ ๑  สภาพทัว่ไปและขอมูลพื้นฐาน 
 
 

๑. ดานกายภาพ 
 ๑.๑ ที่ต้ัง และอาณาเขตของเทศบาลตำบลนาดูน (แผนที่ประกอบ) 
 

 
  เทศบาลตำบลนาดูน ปจจุบันต้ังอยูเลขท่ี ๑๘๓ หมูท่ี ๖ ตำบลนาดูน  อำเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม เปนเทศบาลขนาดเล็ก มีฐานะเปนเทศบาล เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒ตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาล พ.ศ. ๒๕๔๒ ระยะหางจากตัวจังหวัดไปทางทิศใต ประมาณ ๖๕ กิโลเมตร มี
อาณาเขตพื้นท่ีอยูติดกับทองถ่ินใกลเคียงดังน้ี 

- ทิศเหนือ   ติดตอกับ  ตำบลดงยาง 
- ทิศใต  ติดตอกับ  ตำบลหัวดง 
- ทิศตะวันออก ติดตอกับ  ตำบลพระธาตุ 
- ทิศตะวันตก ติดตอกับ  ตำบลดงดวน 

เน้ือท่ีในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลนาดูน มีเน้ือท่ีท้ังหมด ๒๒.๕ ตารางกิโลเมตร 



 
๑.๒ ลักษณะภมูิประเทศ 
  สภาพภูมิประเทศโดยท่ัวไปของตำบลนาดูน โดยท่ัวไปมีลักษณะเปน ลูกคลื่นลอนลาดเนิน
และมีพื้นท่ีราบลุมสลับกัน พืน้ท่ีสูงทางดนทิศตะวันตกลาดต่ำลงดานทิศตะวนัออก โดยการสังเกตจากการไหล
ของน้ำในลำหวย ไมมีแมน้ำไหลผาน มีปาไมเบญจพรรณเหลือบางเล็กนอย ทางทิศเหนือและทิศตะวันตกเฉียง
เหนือ 
 
๑.๓ ลักษณะภมูิอากาศ 
  โดยท่ัวไปไดรับอิทธพิลมาจากลมมรสุม ฤดูฝนมีน้ำฝนเฉลีย่ตอปนอย ฤดูหนาวอากาศหนาว
เย็นฤดูรอนอากาศรอนจัด 
 
๑.๔ ลักษณะของดิน 
  สวนใหญเปนดินปนทราย ในฤดูแลงเก็บน้ำไมอยู บางแหงจะมีดินเกลอืปะปนซ่ึงซ่ึงมีมากทาง
ทิศตะวันออกและทิศใต 
 
 

๑.๕ ลกัษณะของแหลงน้ำ 
ตาราง แสดงแหลงน้ำท่ีจัดสรางข้ึนในตำบลนาดูน 
 

 
ท่ี 

 
ช่ือแหลงน้ำ 

สถานท่ีต่ัง การใชประโยชน หมายเหตุ 
บาน หมูท่ี ประเภทการใช พ้ืนท่ีไร 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 

ลำหวยฝายใหญ 
ลำหวยแต 
หนองแฮด 
หนองโนใต 
หนองกลางโคก 

หนองโงง 
หนองเม็ก 
หนองบัวพัฒนา 
หนองโนใต 
หนองกลางโคก 

๒ 
๔ 
๖ 
๗ 
๓ 

เพื่อการเกษตร 
เพื่อการเกษตร 
เพื่อการเกษตร 
เพื่อการเกษตร 
เพื่อการเกษตร 

๕๐๐ 
๒๐๐ 
๗๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 

 
๑.๖  ลักษณะของไมและปาไม 
  พื้นท่ีปาของตำบลนาดูนอยูท่ีทิศตะวันตกของหมูท่ี ๓ , ๗ และหมูท่ี ๑๐ ปจจุบันจัดเปนท่ี 
สปก.เพื่อใหเกษตรกรเขาทำกินเปนบางสวนจะเปนพื้นท่ีปาสมบูรณมีประมาณ  ๔๗๕ ไรจัดเปนปาชุมชน 
 

๒. ดานการเมือง/การปกครอง 
 ๒.๑ เขตการปกครอง 
  มีพื้นท่ีการปกครอง ๒ ตำบล คือ ตำบลนาดูน และตำบลพระธาตุ (บางสวน ) ดังน้ี 
จำนวนหมูบานในเขตเทศบาล ๑๐ หมูบาน ไดแก     
             - หมูท่ี ๑ บานนาดูน 
  - หมูท่ี ๒ บานหนองโงง 
  - หมูท่ี ๓ บานหนองกลางโคก 
  - หมูท่ี ๔ บานหนองเม็ก 
 



  - หมูท่ี ๕ บานโสกมวง 
  - หมูท่ี ๖ บานหนองบัวพัฒนา 
  - หมูท่ี ๗ บานหนองโนใต 
  - หมูท่ี ๘ บานโนนสะอาด 
  - หมูท่ี ๙ บานจัมปาศรี 
  - หมูท่ี ๑๐  บานหนองกลางโคก 
  จำนวนหมูบานในเขตเทศบาล เต็มบางสวน ไดแก 
  - หมูท่ี ๓   บานนาหาด ตำบลพระธาตุ 

 
๒.๒ การเลือกต้ัง 
 แบงเขตการเลอืกต้ังออกเปน  2  เขต ดังน้ี 
 เขตเลอืกต้ังท่ี 1 ประกอบดวย หมูท่ี 1 บานนาดูน 
      หมูท่ี 2 บานหนองโงง 
      หมูท่ี 5 บานโสกมวง 
      หมูท่ี 8 บานโนนสะอาด 
 เขตเลอืกต้ังท่ี 2 ประกอบดวย หมูท่ี 3 บานหนองกลางโคก 
      หมูท่ี 4 บานหนองเม็ก 
      หมูท่ี 6 บานหนองบัวพัฒนา 
      หมูท่ี 7 บานหนองโนใต 
      หมูท่ี 9 บานจัมปาศรี 
      หมูท่ี 10 บานหนองกลางโคก 
   ตำบลพระธาตุ   หมูท่ี 3 บานนาหาด (บางสวน) 
 จำนวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง (ขอมูลเม่ือวันท่ี 31 มีนาคม  2564  ) 
 - จำนวนผูมีสิทธเิลอืกต้ังนายกเทศมนตรีตำบลนาดูน…3,717….คน 
 - จำนวนผูมีสิทธเิลอืกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาดูน…3,712…..คน 
 - จำนวนผูมาใชสิทธเิลอืกต้ังครั้งลาสุด (พ.ศ 2564) 
 - จำนวนผูมาใชสิทธเิลอืกต้ังนายกเทศมนตรีตำบลนาดูน....2,909.....คน จากผูมีสิทธเิลือกต้ังท้ังสิ้น 
...3,717..........  คน  คิดเปนรอยละ 78.26 
 - จำนวนผูมาใชสิทธเิลอืกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาดูน.....2,904.....คน จากผูมีสิทธิเลอืกต้ัง
ท้ังสิ้น ...3,712.....  คน  คิดเปนรอยละ 78.23 
 
๓.ประชากร 
 ๓.๑ ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร (ขอมูลเดือน มิถุนายน 2564 ) 
ประชากรท้ังสิ้น ......4,750......คน 
  ชาย.....2,395.......คน 
  หญิง......2,355......คน 
  รวม..... 4,750.......คน 
 
 
 



 
 

รายการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
ประชากรชาย 2,367 2,362 2,388 2,395 
ประชากรหญงิ 2,345 2,351 2,346 2,355 
รวมประชากร 4,712 4,713 4,734 4,750 

ครัวเรอืน 1,702 1,736 1,773 1,786 
 
 

จำนวนครัวเรือนและประชากร จำนวน 10 หมูบาน (ป พ.ศ.2564) 
 

หมูที ่
 

ช่ือหมูบาน 
จำนวน

ครัวเรือน 
 

ชาย 
 

หญิง 
 

รวม 
1 นาดูน 223 313 324 637 
2 หนองโงง 177 356 348 701 
3 หนองกลางโคก 84 151 150 301 
4 หนองเม็ก 122 191 183 374 
5 โสกมวง 323 453 443 896 
6 หนองบัวพัฒนา 240 249 238 487 
7 หนองโนใต 129 202 198 391 
8 โนนสะอาด 49 94 89 183 
9 จัมปาศรี 322 198 211 409 

10 หนองกลางโคก 101 169 165 334 
11 นาหาด (ต.พระธาตุบางสวน) 15 18 15 33 

รวมทั้งสิ้น 1,786 2,395 2,355 4,750 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓.ชวงอายุและจำนวนประชากร 
อาย ุ ชาย หญิง รวม อาย ุ ชาย หญิง รวม 

นอยกวา 1 ป 26 13 39 1 ป 33 14 47 
2 ป 16 21 37 3 ป 28 23 51 
4 ป 31 16 47 5 ป 27 24 51 
6 ป 21 28 49 7 ป 33 24 57 
8 ป 34 34 68 9 ป 34 22 56 

10 ป 28 31 59 11 ป 31 17 48 
12 ป 34 34 68 13 ป 20 22 42 
14 ป 27 31 58 15 ป 37 19 56 
16 ป 26 26 52 17 ป 33 28 61 
18 ป 24 34 58 19 ป 22 28 50 
20 ป 27 22 49 21 ป 30 20 50 
22 ป 31 27 58 23 ป 27 25 52 
24 ป 38 32 70 25 ป 33 38 71 
26 ป 27 30 57 27 ป 45 38 83 
28 ป 30 35 65 29 ป 37 33 70 
30 ป 32 38 70 31 ป 38 33 71 
32 ป 30 39 69 33 ป 39 35 74 
34 ป 33 35 68 35 ป 28 22 50 
36 ป 45 34 79 37 ป 24 32 56 
38 ป 39 27 66 39 ป 36 30 66 
40 ป 30 37 67 41 ป 42 39 81 
42 ป 38 31 69 43 ป 41 31 72 
44 ป 41 48 89 45 ป 42 32 74 
46 ป 48 52 100 47 ป 45 53 98 
48 ป 38 47 85 49 ป 36 52 88 
50 ป 49 31 80 51 ป 45 37 82 
52 ป 42 41 83 53 ป 44 37 81 
54 ป 30 33 63 55 ป 42 43 85 
56 ป 39 39 78 57 ป 23 24 47 
58 ป 29 36 65 59 ป 22 30 52 
60 ป 32 35 67 61 ป 26 30 56 
62 ป 22 20 42 63 ป 35 25 60 
64 ป 21 23 44 65 ป 20 22 42 
66 ป 18 18 36 67 ป 19 25 44 
68 ป 19 35 54 69 ป 17 27 44 
70 ป 18 20 38 71 ป 15 15 30 
72 ป 12 14 26 73 ป 11 14 25 
74 ป 16 11 27 75 ป 9 9 18 
76 ป 10 11 21 77 ป 3 16 19 
78 ป 9 6 15 79 ป 8 8 16 
80 ป 8 9 17 81 ป 3 12 15 

  



 

อาย ุ ชาย หญิง รวม อาย ุ ชาย หญิง รวม 
82 ป 2 9 11 83 ป 6 7 13 
84 ป 4 2 6 85 ป 2 5 7 
86 ป 1 2 3 87 ป 4 2 6 
88 ป 1 4 5 89 ป 1 4 5 
90 ป 1 1 2 91 ป 1 4 5 
92 ป 2 2 4 93 ป 0 0 0 
94 ป 0 0 0 95 ป 0 1 1 
96 ป 1 0 1 97 ป  0 0 0 
98 ป 0 0 0 99 ป 0 0 0 

100 ป 0 0 0 มากกวา 100 ป 0 0 0 

 
 
๔.สภาพทางสงัคม 
 ๔.๑ การศึกษา 
 1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1   แหง 
 2.โรงเรยีนอนุบาล  2   แหง 
 3.โรงเรยีนประถมศึกษา  3   แหง 
 4.โรงเรยีนมัธยมศึกษา  1   แหง 
 5.หองสมุดประชาชน  10 แหง 
  
 ๔.๒ สาธารณสุข 
 1.โรงพยาบาลของรัฐ     จำนวน   1  แหง   
    เตียงคนไข   จำนวน    30    เตียง 
 2.ศูนยบริการสาธารณสุข  จำนวน  - แหง 
 3.คลินิคเอกชน    จำนวน  5 แหง 
 4.ศูนยบริการแพทยท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานพยาบาลทุกแหง  ทุกสังกัดในเขตพื้นท่ี 
  - แพทย   จำนวน  4 คน  
  - ทันตแพทย  จำนวน  4 คน 
  - เภสัชกร  จำนวน  4 คน 
  - เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ   จำนวน     - คน 
  - เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน   จำนวน     1 คน 
  - พนักงานอนามัย    จำนวน     -    คน 
  - นักวิชาการสุขาภิบาล /นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน     4 คน 
  - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน  จำนวน   160 คน 
  
 
 
 



 
 5.ระบบการแพทยฉุกเฉิน (กูชีพ -กูภัย) 
  - ALS 1 ทีม (โรงพยาบาลนาดูน) 
  - BLS 1 ทีม (หนองไผ) 
  - FR  3 ทีม (ต.นาดูน ,ต.หนองคู และต.หัวดง) 
 
 6.สาเหตุการเจ็บปวยท่ีเขารบัการรักษาในโรงพยาบาลและศูนยบริการสาธารณสุขทุกแหง 
 - อุบัติเหตุ       507 ราย / ป คิดเปนงบประมาณในการรักษาท้ังสิ้น     338,603 บาท 
 - สาเหตุอื่น 16,264 ราย/ป คิดเปนงบประมาณในการรักษาท้ังสิ้น  24,827,435 บาท 
 
 7.ประเภทการเจ็บปวยท่ีเขารับการรักษาในโรงพยาบาล และศูนยบริการสาธารณสุขทุกแหง 
  ก.โรคความดันโลหิตสูง 
  ข.โรคไขมันในเลือดสูง 
  ค.โรคเบาหวาน 
  ง.ปวดกลามเน้ือ 
  ฉ.โรคไขหวัด 
  ช.โรคคออักเสบเฉียบพลัน 
  ซ.อาการผื่นแพ 
  ญ.อาการทางระบบรับการความรูสึก 
  ฌ.ไอ 
 

๔.๓ ดานอาชญากรรม 
  ประชาชนในตำบลนาดูน นับวาไดรับการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน จากสวน
ราชการท่ีเก่ียวของเปนอยางดี แตในปจจุบันพบวาบางชุมชนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยมีอัตราการ
ขยายตัวของชุมชนอยางเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลใหมีปจจัยเสี่ยงตอตอ การเกิดอาชญากรรมไดงาย เน่ืองจาก 
บางชุมชนมี บานเชา หอพัก รานเกมส รานอินเทอรเน็ต และพบวามีการจับกุมเก่ียวกับคดียาเสพติดเกิดข้ึนใน
บางชุมชน 
  
 ๔.๔ ยาเสพติด 
  ในปจจุบันพบวาบางชุมชนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยมีอัตราการขยายตัวของ
ชุมชนอยางเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลใหมีปจจัยเสี่ยงตอตอการเกิดอาชญากรรมไดงาย เน่ืองจากบางขุมชนมี 
บานเชา หอพักรานเกมส รนอินเทอรเน็ต และพบวามีการจับกุมเก่ียวกับคดียาเสพติดเกิดข้ึนในบางชุมชน 
 
 ๔.๕ การสังคมสงเคราะห 
 1.เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ   จำนวน   741 คน  คิดเปนเงนิ  487,400  บาท 
แบงเปนชวงอายุดังน้ี 
 

  อายุ 60-69 ป   จำนวน  439  คน  คิดเปนเงิน  263,400  บาท 
  อายุ 70-79 ป   จำนวน  206  คน  คิดเปนเงิน  144,200  บาท 
 



  อายุ 80-89 ป   จำนวน    83  คน  คิดเปนเงิน    66,400  บาท 
  อายุ 90 ป ข้ึนไป  จำนวน    13  คน  คิดเปนเงิน    13,000  บาท 
 
 2.เบ้ียคนพิการ    จำนวน  122  คน  คิดเปนเงิน    98,600  บาท    
 3.เบ้ียผูปวยเอดส   จำนวน    14  คน  คิดเปนเงิน      7,000  บาท 
  
 

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ๕.๑ การคมนาคมขนสง 
การคมนาคม โดยใชรถยนต , รถรับจาง , รถจักรยานยนตร ฯลๆ 
 ๑. ใชถนนสายหลักของกรมทางหลวง คือ ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๒๓๘๑ 
 ๒. ใชถนนสายรองแยกเขาหมูบาน 
    ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง  จำนวน  3 สาย 
    สภาพลาดยาง     จำนวน     สายระยะทาง 9 ก.ม. 
    ถนนในความรับผิดชอบของกรมโยธาธิการและผังเมือง จำนวน  - สาย 
    สภาพถนน ลาดยาง     จำนวน ๒ สายระยะทาง - ก.ม. 
    ถนนในความรับผิดชอบของ รพช.   จำนวน  - สาย 
    สภาพถนน ลาดยาง     จำนวน  สายระยะทาง -  ก.ม. 
    ทางหลวงทองถ่ิน     จำนวน  - สาย  
    สภาพถนน ลูกรัง     จำนวน  สายระยะทาง  - ก.ม. 
    ถนนเทศบาลตำบลนาดูน     จำนวน  9๔ สาย 
    สภาพถนน    คอนกรีต  จำนวน  62 สาย 
     ลาดยาง   จำนวน  3 สาย 
     ลูกรัง   จำนวน  24 สาย 
     คันดิน   จำนวน  - สาย 
๕.๒ การไฟฟา 
  - มีครัวเรือนท่ีใชไฟฟา จำนวน...1,200.... ครัวเรอืน  คิดเปนรอยละ……70.50.. 
  - หนวยงานเจาของไฟฟา คือ การไฟฟาสวนภูมิภาค 
  - ไฟฟาสาธารณะ จำนวน.....580...จุด  ครอบคลุมถนน   ....50...สาย 
 
๕.๓ การประปา 
  - มีครัวเรือนท่ีใชบริการน้ำประปา  จำนวน....1,331....ครวัเรือน 
  - หนวยงานของกิจการประปา ของเทศบาล จำนวน......๑........  แหง 
  - ประปาหมูบาน จำนวน......4.......จุด  มีครัวเรือนท่ีใชน้ำ......-........ครวัเรอืน 
  - ปริมาณน้ำท่ีใช....885.... ลกูบาศกเมตร/วัน 
    
 ๕.๔ โทรศัพท 
  -มีการใหบริการท้ังโทรศัพทประจำท่ีครอบคลุมทุกพื้นท่ีภายใตการใหบริการของ บริษัท TOT 
และ 3BB  



  -มีการใหบริการโทรศัพทเคลือ่นท่ี มีเครือขายครอบคลุมพืน้ท่ีท้ังหมด โดยผูใหบริหารไดแก 
AIS, DTAC และ THUE 
    
  
๕.๕ ไปรษณียหรอืการส่ือสารหรอืการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
  - ไปรษณีย    จำนวน  ๑ แหง 
  - ไปรษณียเอกชนท่ีไดรับอนุญาต  จำนวน  - แหง 
  - สถานีวิทยุ    จำนวน  - แหง 
  - ผูใหบริการระบบ Internet  จำนวน  - แหง 
  - ผูใหบริการขนสงเอกชน   จำนวน  5 แหง  

 
๖.ระบบเศรษฐกจิ 
   
  อาชีพของประชาชน สวนใหญประกอบอาชีพกสิกรรมเปนหลักไดแก การทำนาซ่ึงอาศัย
น้ำฝนไมมีชลประทานหรือแหลงน้ำใหญในการเพาะปลูก การทำไรมันสำปะหลัง การทำไรออย การเลี้ยงสัตว
การปลูกหมอนเลี้ยงไหม นอกจากน้ันยังมีการประกอบอาชีพดานขาย การอุตสาหกรรมภายในครัวเรือน ไดแก
การเจียระไนพลอย การเย็บผา การทอผาและอื่นๆ 
    ๖.๑ การเกษตร 
  - ท่ีนา   จำนวน 12,093 ไร 
  - พืชไร   จำนวน   1,171 ไร 
 
 ๖.๒ ประมง 
 แหลงน้ำสาธารณะเพาะพันธุสัตวน้ำ  ๑ แหง  พื้นท่ี ๓๕ ไร 
 สถานท่ีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำเอกชน    - แหง พื้นท่ี –    ไร 
 ท่ีเทียบเรื่อ/สะพานปลา    - แหง 
 ผลผลิตสัตวน้ำจากการเพาะเลี้ยง   - ตัน / ป 
 ผลผลิตสัตวน้ำจับจากแหลงน้ำสาธารณะ  - ตัน / ป 
 
 ๖.๓ ปศุสัตว 
 จำนวนสัตวในพื้นท่ีโดยประมาณ 
  โค    ๑,394  ตัว 
  กระบือ       175  ตัว 
  สุกร    ๑,317  ตัว   
  เปด       520  ตัว 
  ไก          17,17๗  ตัว 
  แพะ       100  ตัว 
  อื่นๆ       -  ตัว  
 
 



 ๖.๔ การบริการ 
  ธนาคาร      1 แหง 
  โกดัง      - แหง 
  โรงแรม/รีสรอท/โฮมสเตย   8 แหง 
  ปมน้ำมันและกาช    3 แหง 
  โรงงานอุตสาหกรรม    - แหง   
  โรงสีขนาดเล็ก   10 แหง 
  รานอาหาร   33  แหง 
  ศูนยการคา     5 แหง 
  บานเชา/บานจัดสรร    - แหง 
  หางรานหรอืหางหุนสวน   1 แหง 
  หอพัก     - แหง 
  อูซอมรถ   13  แหง 
  รานชายของชำ     37     แหง 
  หางรานสรรพสินคา  - แหง 
  ขายโลงศพ    2   แหง 
  โรงงานน้ำด่ืม    1 แหง 
  รานติดต้ังเครือ่งเสียงรถยนต  1 แหง 
  รานขายเครือ่งใชไฟฟา   6 แหง 
  รานขายวสัดุกอสราง   2   แหง 
  รานเสริมสวย   21   แหง 
  โรงพิมพ      3 แหง 
 
สถาบันและองคการทางศาสนา 
 วัด/สำนักสงฆ      ๗ แหง 
 มัสยิด       - แหง 
 ศาลเจา       - แหง 
 โบสถ       - แหง 
 เมรุเผาศพ      ๓     แหง 
 
๖.๕ การทองเที่ยว 
  ตำบลนาดูนอยูในพื้นท่ีของอำเภอนาดูน การคมนาคมภายในตำบลมีความสะดวกพอสมควร 
พื้นเปนท่ีราบลูกคลื่นสลับกันไมมีภูเขา มีปาไมเบญจพรรณ เหมาะสำหรับการพัฒนาเปนสถานท่ีทองเท่ียว
ศึกษาธรรมชาติ ซ่ึงในปจจุบันมีสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวชดูแล และยังมีโบราณสถานและสถานท่ีสำคัญ คือ พระ
บรมธาตุนาดูน พิพิธภัณฑบานอีสาน บอน้ำศักด์ิสิทธิ์ ซ่ึงจะมีนักทองเท่ียว, นักเรียน, นักศึกษามาเยี่ยมชมอยู
เสมอ สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ และเชิงวัฒนธรรมไดซ่ึงจะสามารถสรางรายไดใหแก
ผูประกอบการชายสินคาสำหรับนักทองเท่ียวและเปนการสรางกลุมอาชีพใหมๆและตอยอดผูประกอบการราย
เดิมเพื่อรองรับการเจริญเติบโต ทางสังคม 
 
 



องคพระบรมธาตุนาดูน 
   
  เปนโบราณคดีท่ีแสดงถึงความรุงเรื่องในอดีต เปนท่ีต้ังของนครจำปาศรี สันนิษฐานวามีอายุ 
อยูในพุทธศตวรรษท่ี ๑๓ - ๑๕ สมันทวาราวดี เม่ือวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๒๒  มีการขุดพบสถูปบรรจุพระบรม
สารีริกธาตุ สถูปทำดวยทองสำริด พระธาตุนาดูน จำลองแบบสถูปทองสำริดท่ีบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ ซ่ึง
เปนศิลปะทวาราวดี กอสรางเสร็จเม่ือวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๓๐ โดยสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยาม
มกุฎราชกุมาร เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองคมาประกอบพิธีอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ ข้ึนประดิษฐานไว
ในองคพระธาตุนาดูนเม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๓๐ โดยมีเน้ือท่ี ๙๐๒ ไร บริเวณรอบๆ จะมีพิพิธภัณฑทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม สวนรุกชาติ สวนสมุนไพร 
 
 
 บอน้ำศักด์ิสิทธิ์ 
 
  อยูในหมูท่ี ๒ บานหนองโงง มีลักษณะเปนหนองน้ำท่ีมีการไหลซึมตลอดท้ังป และจะมีการ
ไหลกวาปกติในวันโกนและวันพระ บริเวณใกลเคียงมีการคันดันพบโบราณวัตถุ จำนวนมาก ในเนินดินตอนใต
หนองดูนเปนปารกมีตนประดูใหญ เปนท่ีต้ังของศาลพระภูมิของหมูบาน และมีการทำบุญเลี้ยงเจาท่ีปนประจำ
ทุปชาวบานจึงมีความเชื่อวาบริเวณหนองดูน เปนสถานท่ีศักด์ิสิทธิ์ เม่ือ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๓๐ ผูวาราชการ
จังหวัดมหาสารคาม  นายอำเภอนาดูน และชาวนาดูน ไดทำพิธีพลีกรรมน้ำศักด์ิสิทธิ์และสงมอบให
กระทรวงมหาดไทยนำน้ำจากสถานท่ีศักด์ิสิทธิ์ รวมในพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา ๕ รอบ ( ๕ 
ธันวาคม ๒๕๓๐ ) 
 
 ๖.๖ อุตสาหกรรม 
  จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก   2 โรงงาน 
  จำนวนคน      5 คน 
  ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรมเปนโรงงานผลิตน้ำแข็ง และ การผลิตขนมจีน 
 
 ๖.๗ การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

ปมน้ำมันและกาช  2 แหง 
โรงงานอุตสาหกรรม  - แหง 
โรงสีขนาดเล็ก   10 แหง 
รานอาหาร   33  แหง 
ศูนยการคา   5 แหง 
บานเชา/บานจัดสรร   - แหง 
หางรานหรือหางหุนสวน   1 แหง 
หอพัก    - แหง 
อูซอมรถ    13 แหง 
รานขายของชำ    37 แหง 
หางรานสรรพสินคา   - แหง 
ขายโลงศพ    2 แหง 
โรงงานน้ำด่ืม    1 แหง 



 
รานติดต้ังเครื่องเสียงรถยนต  1 แหง 
รานขายเครื่องใชไฟฟา  ๖ แหง 
รานขายวัสดุกอสราง  ๕ แหง 
รานเสริมสวย   23 แหง 
โรงพิมพ    3 แหง 
 
๖.8 แรงงาน 

  แรงงานในตำบลนาดูนบางสวนใหญจะเปนแรงงานหัวหนาครอบครัวและแมบาน สวน
แรงงานวัยหนุมจะไปทำงานตางถ่ินจะเหลือก็เปนสวนนอย 1.5/ครัวเรือน 
  - แรงงานเกษตรกร/รับจาง เม่ือเกษตรกรท่ีวางงานในครอบครัวจะไปรับจางเกษตรกรอื่น 
เชน ทำนา จะจางแรงงานเพิ่ม เฉลี่ย 200 - 300  บาท/เดือน 
 

๗.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 ๗.๑ การนับถือศาสนา 
  นับถือศาสนาพุธทุกครัวเรือนโดยมีวัดอยู ๗ แหง คือวัดนาดูนพัฒนา , วัดนาดูนศรัทธาราม , 
วัดอัมพวัลย , วัดพระธาตุนาดูน , วัดโนนสะอาด , วัดบานหนองกลางโคก, วัดบานหนองโนใต  สิ่งยึดเหน่ียว มี
พระธาตุนาดูน ศาลหลักบาน ดอนตาและศาลพระภูมิ 
 
 ๗.๒ ประเพณีและงานประจำป 
  งานประเพณีท่ีสำคัญ 
  1.งานนมัสการพระบรมธาตุนาดูน 
     จัดข้ึนในชวงวันข้ึน๑๕ด่ำ เดือน ๓หรือวันมาฆบูชา ของทุกป ซ่ึงเปนงานประเพณี ประจำป
ของอำเภอนาดูน 
 
 
 
  ๒.งานสรงน้ำและเปล่ียนผา พระบรมธาตุนาดูน 
     จัดข้ึนชวงสงกรานตของทุกป จะมีขบวนแหผาท่ีใชสำหรับเปลี่ยนคลุมรอบองค    
พระบรมธาตุต้ังแตสี่แยกถนนกลางเมือง เพื่อใหนักทองเท่ียวและชาวอำเภอนาดูน ไดรวมขบวนมีการสรงน้ำ
องคพระบรมธาตุนาดูน และกิจกรมรดน้ำดำหัวผูสูงอาย ุ

   
 ๗.๓ ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
    ประชาชนสวนใหญใชภาษาลาว (ภาษาอิสาน) เปนภาษาทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถ่ินต้ังเดิม
ท่ีสำคัญ คือ การทำบุญตามเทศกาลตาง ๆ ซ่ึงเรียกวาฮีตสบิสองครองสิบสี่  การบายสีสูขวัญ และปราชญ
ชาวบานดานตางๆ ท่ียังคงอนุรักษสืบทอดกันรุนตอรุนถึงปจจุบัน 
 ๗.๔ สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  กลุมจักสานตะกราพลาสติก บานหนองโนใต หมูท่ี ๗ 
  พระบรมธาตุนาดูนจำลอง ในรูปแบบตางๆ กองทุนอนุรักษและพัฒนาพระบรม ธาตุนาดูน 
 



 
 
๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๘.๑ น้ำ 
 แหลงน้ำธรรมชาติ 
  ลำน้ำ , ลำหวย   5 สาย 
  บึง, หนองและอื่นๆ  14 แหง  
 แหลงน้ำที่สรางข้ึน 
  ฝาย    5 แหง 
  บอน้ำ/บาดาล   200 แหง 
  อื่น ๆ    - แหง 
 
 ๘.๒ ปาไม 
  พื้นท่ีปาของตำบลนาดูนอยูท่ีทิศตะวันตกของหมูท่ี ๓,7 และหมูท่ี ๑๐ ปจจุบันจัดเปนท่ี 
สปก.เพื่อใหเกษตรกรเขาทำกินเปนบางสวนจะเปนพื้นท่ีปาสมบูรณมีประมาณ ๔7๕ ไร 
 ๘.๓ ภูเขา 
  -ในพืน้ท่ีไมมีภเูขา 
 ๘.๔ ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  - ลำหวยมีลำหวย ๑ สาย มีการก้ันฝายเปนระยะ แตไดชำรุดไมสามารถเก็บกักน้ำไวใชใน
ตลอดฤดูแลงได ทำใหชาดแคลนน้ำ 
  - หนองน้ำสาธารณะประจำหมูบานมีการใชประโยชนท้ังประปา และปลูกพืชเลี้ยงสัตว 
  - ดินสวนใหญเปนดินรวนปนทรายสามารถปรับปรุงบำรุงดินไดโดยการไถกลบตอชัง หวาน
ปุยพืชสดใสปุยชีภาพ และใสปุยคอก สวนท่ีตอนสามารถปลูกหมอน ไมผล และทำทุงหญาเลี้ยง 
 
กลุมชุดดินที่ ๑๗ (ชุดรอยเอ็ด) 
   กลุมชุดดินน้ี เปนกลุมชุดดินท่ีมีเน้ือดินบนเปนพวกดินรวมปนทราย หรือดินรวน ดินลางเปน
ดินรวนเหนียวปนทราย หรือดินรวมเหนียว มีสีเทาหรือน้ำตาลออน พบจุดปะพวกสีน้ำตาล สีเหลือง หรือสีแตง
ปะปน บางแหงอาจพบศิลาแลงออน หรือกานสารเคมี สะสมพวกเหล็กและแมงกานีสในดินชั้นลง เกิดจากวัต
ตันกำเนิดดินพวกตะกอนลำน้ำ พบบริเวณพื้นท่ีราบเรียบหรือคอนขางราบเรียบ เปนดินลึกมาก มีการระบาย
น้ำ มีความอุดมสมบูรณตามรรมชาติต่ำ ปฏิกิริยาเปนกรดจัดถึงเปนกรดแก มีคาความเปนกรดเปนดาง 
ประมาณ ๔.๕-๕.๕ 
  ปญหาสำคัญ ในการใชประโยชนท่ีดินของกลุมขาดดินน้ี ไดแก ดินมีความอุดมสมบูรณต่ำ 
และมีเน้ือดินบนคอนขางเปนทราย กลุมดินชุดน้ีพบอยูในบริเวณ หมูท่ี 2,๔,๕,6,7,9 
 
กลุมชุดดินที่ ๓๕ (ชุดโคราช ) 
  หนวยท่ีดินชุดน้ีเปนกลุมชุดดินท่ีมีเน้ือดินบนเปนพวกรวนปนทราย สวนดินลางเปนดินรวม
เหนียวปนทรายมีสีน้ำตาล สีเหลืองหรือสีแดง เกิดจากวัตถุตนกำเนิดดินพวกตะกอนลำน้ำ หรือเกิดจากการส
สายตัวผุพังของหินเน้ือหยาบ พบบริเวณพื้นท่ีดอนท่ีมีลักษณะเปนลูกลื่นจนถึงท่ีลาด เปนดินลึกมีการระบายน้ำ
ตี มีความอุดมสมบูรณตามรรมชาติต่ำ ปฏิกิริยาดินเปนกรดจัดถึงเปนกรดแก มีคำความเปนกรดเปนดาง 
ประมาณ ๔.๕-๕.๕ 



 
  ปญหาสำคัญในการใชประโยชนท่ีดินของหนวยท่ีดินน้ีไดแก เน้ือดินบนคอนขางเปนทราย 
และดินมีความอุดมสมบูรณต่ำ ในบริเวณท่ีมีความลาดชันสูงจะมีปญหาเก่ียวกับการชะลางพังทลายของหนา
ดิน จะพบในหมูท่ี ๑,2,๗,๙, 
  - ปาชุมชนไดรับงบประมาณฟนฟูรักษา เพื่อเปนแหลงอาหารและทุงหญาเลี้ยงสัตว 
 
๙. ขอมูลอื่นๆ 
 โบราณสถานการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 

  องคพระบรมธาตุนาดูน 
  เปนโบราณคดีท่ีแสดงถึงความรุงเรื่องในอดีต เปนท่ีต้ังของนครจำปาศรี สันนิษฐานวามีอายุ 
อยูในพุทธศตวรรษท่ี ๑๓-ด๕ สมันทวาราวดี เม่ือวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕5๒ มีการขุดพบสถูปบรรจุพระบรม
สารีริกธาตุ สถูปทำดวยทองสำริด พระธาตุนาดูน จำลองแบบสถูปทองสำริดท่ีบรรจุพระบรมสาริกธาตุ ซ่ึงเปน
ศิลปะทวาราวดี กอสรางเสร็จเม่ือวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๓๐ โดยสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยาม
มกุฎราชกุมาร เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองคมาประกอบพิธีอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุ ข้ึนประดิษฐานไว
ในองคพระธาตุนาดูน เม่ือวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๓๐ โดยมีเน้ือท่ี ๙๐๒ ไร บริเวณรอบๆ จะมีพิพิธภัณฑทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม สวนรุกชาติ สวนสมุนไพร 
 

  บอนาศักด์ิสิทธิ์ 
  อยูในหมูท่ี ๒ บานหนองโงง มีลักษณะเปนหนองน้ำท่ีมีการไหลซึมตลอดท้ังป และจะมีการ
ไหลมากกวาปกติในวันโกนและวันพระ บริเวณใกลเคียงมีการคนคนพบโบราณวัตถุ จำนวนมาก ในเนินดินตอน
ใตหนองดูน เปนบำรุงมีตนประดูใหญ เปนท่ีต้ังของศาลพระภูมิของหมูบาน และมีการทำบุญเลี้ยงเจาท่ีเปน
ประจำทุกปชาวบานจึงมีความเชื่อวาบริเวณหนองดูนเปนสถานท่ีศักด์ิสิทธิ์ เม่ือ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๓๐ ผูวา
ราชการจังหวัดมหาสารคามนายอำเภอนาดูน และชาวนาดูน ไดทำพิธีพลีกรรมน้ำศักด์ิสิทธิ์และสงมอบให 
กระทรวงมหาดไทยนำน้ำจากสถานท่ีศักด์ิสิทธิ์ รวมในพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา ๕ รอบ ( ๕ 
ธันวาคม ๒๕๓๐ )  
 
  จังหวัดมหาสารคาม จัดพิธีพลีกรรมตักน้ำศักด์ิสิทธิ์ ในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก  ณ บอน้ำ
ศักด์ิสิทธิ์ "หนองน้ำดูน” อำเภอนาดูน เม่ือวันท่ี 6 เม.ย.62 ผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม ชาวอำเภอนาดูน 
พรอมดวยหนวยงานทุกภาคสวน รวมพิธีการจัดทำน้ำอภิเษกของจังหวัดมหาสารคาม  ไปเก็บรักษาไว ท่ี
กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร เพื่อนำไปใชในการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก สมเด็จพระเจาอยูหัว 

มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร        
 
ศักยภาพในตำบล 
 ก. ศักยภาพของเทศบาลตำบลนาดูน 
 ๑. จำนวนบุคลากร 
 
ขาราชการ  จำนวน  37   คน  ประกอบดวย 
 ตำแหนงในสำนักปลัดเทศบาล  จำนวน   ๑6 คน 
 ตำแหนงในกองคลัง   จำนวน      4   คน 
  



 
 
 ตำแหนงในกองชาง   จำนวน     3 คน 
 ตำแหนงในกองสาธารณสุขฯ  จำนวน    3 คน 
 ตำแหนงในกองการศึกษา   จำนวน   10 คน 
 ตำแหนงในกองการประปา  จำนวน    1 คน 
 
 
ลูกจางประจำ   จำนวน  8 คน  ประกอบดวย 

ตำแหนงในสำนักปลัดเทศบาล  จำนวน  4 คน 
ตำแหนงในกองคลัง   จำนวน  - คน 
ตำแหนงในกองชาง   จำนวน  1 คน 
ตำแหนงในกองสาธารณสุขฯ  จำนวน  1 คน 
ตำแหนงในกองการศึกษา   จำนวน  - คน 
ตำแหนงในกองการประปา  จำนวน  2 คน 
 

 
พนักงานจาง   จำนวน  25   คน ประกอบดวย 

ตำแหนงในสำนักปลัดเทศบาล  จำนวน  6 คน 
ตำแหนงในกองคลัง   จำนวน  1 คน 
ตำแหนงในกองชาง   จำนวน  3 คน 
ตำแหนงในกองสาธารณสุขฯ  จำนวน  5 คน 
ตำแหนงในกองการศึกษา   จำนวน  7 คน 
ตำแหนงในกองการประปา  จำนวน  3 คน 
 

 
พนักงานจางเหมาบริการ จำนวน  38 คน  ประกอบดวย 

ตำแหนงในสำนักปลัดเทศบาล  จำนวน  10 คน 
ตำแหนงในกองคลัง   จำนวน   3 คน 
ตำแหนงในกองชาง   จำนวน   7       คน 
ตำแหนงในกองสาธารณสุขฯ  จำนวน   8 คน 
ตำแหนงในกองการศึกษา   จำนวน   9 คน 
ตำแหนงในกองการประปา  จำนวน   1       คน 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒. 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2564-2580) 
   
  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕   กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามท่ี
กำหนดในกฎหมายวาดวยการจัดทำยุทธศาสตรชาติ 
 

  การพัฒนาประเทศไทยนับต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ เปนตนมา 
ไดสงผลใหประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยไดรับการยกระดับเปนประเทศใน
กลุมบนของกลุมประเทศระดับรายไดปานกลาง ในดานสังคมท่ีมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสงผลให
ประเทศไทยหลุดพนจากการเปนประเทศยากจน และในดานสิ่งแวดลอมท่ีประเทศไทยมีขอไดเปรียบในความ
หลากหลายเชิงนิเวศ อยางไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความทาทายตอการพัฒนาท่ีสำคัญ อาทิ มิติเศรษฐกิจท่ี
โครงสรางเศรษฐกิจยังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมอยางเต็มท่ี การผลิตของภาคบริการและภาคเกษตร
ยังอยูในระดับต่ำ คุณภาพและสมรรถนะของแรงงานท่ียังไมสอดคลองกับความตองการในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาของประเทศ มิติทางสังคมท่ีการยกระดับรายไดของประชาชนการแกปญหาดานความยากและความ
เหลื่อมล้ำ การพัฒนาคุณภาพการใหบริการและการขยายโอกาสในการเขาถึงระบบบริการสาธารณะยังคงมี
ชองวางท่ีสามารถพัฒนาตอไปได มิติสิ่งแวดลอมท่ีการฟนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
ยังเปนประเด็นสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐท่ียังขาด
ความตอเน่ืองและความยืดหยุนในการตอบสนองความตองการในการแกปญหาของประชาชนไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ  
 

  ภายใตเงื่อนไขโครงสรางประชากร โครงสรางเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ 
สิ่งแวดลอมและปจจัยการพัฒนาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ สงผลใหประเทศไทยจำเปนตองมีการวางแผนการ
พัฒนา   ท่ีรอบคอบและครอบคลุม อยางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเปนเรื่องท่ีตองใชระยะเวลาในการ
ดำเนินงานเพื่อใหเกิดการปรับตัวซ่ึงจะตองหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสราง การขับเคลื่อน
การพัฒนาใหประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคต จึงจำเปนตองกำหนดวิสัยทัศนในระยะยาวท่ีตองบรรลุ พรอม
ท้ังแนวยุทธศาสตรหลักในดานตาง ๆ เพื่อเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางเปนบูรณาการบน
พื้นฐาน   ประชารัฐเพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเดนของประเทศ และปรับปรุงแกไขจุดออนและจุดดอยตาง ๆ 
อยางเปนระบบ โดยยุทธศาสตรชาติจะเปนเปาหมายใหญในการขับเคลื่อนประเทศ และถายทอดไปสูแผนใน
ระดับอื่น ๆ เพื่อนำไปสูการปฏิบัติท้ังในระดับยุทธศาสตร ภารกิจ และพื้นท่ี ซ่ึงรวมถึงพื้นท่ีพิเศษตาง ๆ อาทิ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อใหการพัฒนาประเทศสามารถดำเนินการได
อยางม่ันคง  ม่ังค่ัง และยั่งยืน  
 

 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” เพื่อสนองตอบตอ
ผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยูอยางม่ันคง และยั่งยืนของสถาบัน
หลัก  ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความ 
 



 
ม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของ
ชาติ   ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
ความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักด์ิศรี 
 ความมั่นคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงใน
ทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความม่ันคงในเอกราช
และอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน     มีระบบการเมืองท่ี
ม่ันคงเปนกลไกท่ีนำไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเน่ืองและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความ
ปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความ
อบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต  มีการออมสำหรับวัย
เกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

 ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ืองและมีความยั่งยืนจนเขาสู
กลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจาก
การพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง 
ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตาง ๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ 
เพื่อใหสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคม
แหงอนาคตเพื่อใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของ การ
เชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการ
พัฒนา นอกจากน้ี ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเน่ือง  ไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุน
ทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 ความย่ังยืน หมายถึง การพฒันาท่ีสามารถสรางความเจรญิ รายได และคุณภาพชวีิตของประชาชนให
เพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง ซ่ึงเปนการเจรญิเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษาและการฟนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยนื ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี  ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ
สอดคลองกับเปาหมายการพฒันาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอมมี 

จนเกินคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอือ้อาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม 
รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยัง่ยืน และใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและ 
ทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อการพฒันาอยางสมดุลมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 

 

  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ต้ังแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ  



 
เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได   ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน 
และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหา แบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
 

 1.ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคงประชาชนมีความสุข เนนการบริหาร
จัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุก
ระดับ ต้ังแตระดับชาติ สงัคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ
ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับ
การปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และอาจท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตใชกลไกลการแกไข
ปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรฐั รวมถึงประเทศเพื่อน
บานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภบิาล เพื่อเอือ้อำนวยประโยชนตอการดำเนินการของ
ยุทธศาสตรชาติดานอืน่ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด 
 

 2.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บน
พื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก (๑) ตอยอดอดีตโดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ 
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิง
เปรียบเทียบของประเทศในดานอื่น ๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหสอดรับกับ
บริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (2) "ปรับปจจุบัน " เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ 
(๓) "สรางคุณคาใหมในอนาคต" ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบ
ธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต บนพื้นฐานของการ
ตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐาน
รายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายได
และการกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดในคราว
เดียวกัน 
 

 ๓.ยุทธศาสตรชาติดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวยัใหเปนคนดี เกง และมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวยั 
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตองมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
ท่ีสามและอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรยีนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชวีิต สูการเปน
คนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิดผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น  โดยมีสัมมาชีพตามความ
ถนัดของตนเอง 



 
 ๔.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญท่ีใหความสำคัญกับการดึงเอาพลงัของภาคสวนตาง ๆ ท้ัง
ภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถ่ินมารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการ
รวมคิดรวมทำเพื่อสวนรวม การกระจายอำนาจและความรบัผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับ
ทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากร
ไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและ
ทำประโยชนแกครอบครัว ชมุชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวสัดิการ
ท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
 5.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติท้ัง
ดานสังคมและเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายใน
และภายนอกประเทศอยางบูรณาการใชพื้นท่ีเปนตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ี
เก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบนพื้นฐาน
การเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนดานทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการ
สรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพือ่คนรุนตอไปอยางแทจริง 
 6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั  
  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก "ภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชนสวนรวม" โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง 
ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และ
พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบได
กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม
เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตอง
รวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากน้ัน กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจำเปน มีความทันสมัย มี
ความเปนสากลมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติ
ธรรม 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
 

 
 
 
 



  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564 ไดนอมนำหลัก 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศอยางตอเน่ืองจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 9-11 เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืดหยัดอยูไดอยาง
ม่ันคงเกิดภูมิคุมกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความ
สมดุลและยั่งยืน 
 
                  ในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ครั้งน้ี ไดจัดทำบนพื้นฐานของยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) ซ่ึงเปนแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs)  รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 
ตลอดจนประเด็นการปฏิรปูประเทศ นอกจากน้ันไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพฒันาทุกภาค
สวนท้ังในระดับกลุมอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกข้ันตอนของแผนฯ อยางกวางขวางและตอเน่ือง
เพื่อรวมกันกำหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมท้ังรวมจัดทำรายละเอียดยุทธศาสตรของแผน
ฯ เพื่อมุงสู “ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน”  ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.
2560-2564 ฉบับน้ีประกอบดวย 5 สวนไดแก 
 
               สวนท่ี 1  ภาพรวมการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
               สวนท่ี 2  การประเมินสภาพแวดลอมการพัฒนาประเทศ 
                                – สถานการณและแนวโนมภายนอก 
                                – สถานการณและแนวโนมภายใน 
 
  สวนท่ี 3  วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
               สวนท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
                            ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
                            ยุทธศาสตรท่ี 2 : การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
         ยุทธศาสตรท่ี 3 : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
                            ยุทธศาสตรท่ี 4 : การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพือ่การพัฒนาอยางยั่งยืน 
                            ยุทธศาสตรท่ี 5 : การเสริมสรางความม่ังคงแหงชาติเพือ่การพฒันาประเทศสูความม่ังค่ังและ
                     ยั่งยืน 
                           ยุทธศาสตรท่ี 6 : การบริหารจัดการในภาครฐั การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
           ธรรมาภบิาลในสังคมไทย 
                           ยุทธศาสตรท่ี 7 : การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
                           ยุทธศาสตรท่ี 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัยและนวัตกรรม 
                           ยุทธศาสตรท่ี 9 : การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
                           ยุทธศาสตรท่ี 10 : ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑2 ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไวท้ังหมด ๑0 ยุทธศาสตร  
โดยมียุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และอีก 4 ยุทธศาสตรท่ี เปนปจจัยสนับสนุน ดังน้ี 
 
 

http://plan.bru.ac.th/%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%b4-%e0%b8%9e-%e0%b8%a8-2561-2580/
http://plan.bru.ac.th/%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%b4-%e0%b8%9e-%e0%b8%a8-2561-2580/


  ๑. การเสรมิสรางและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย 
  ทุนมนุษยของประเทศไทยยังมีปญหาใน ดานคุณภาพคนในแตละชวงวัย โดยผลลัพธทาง
การศึกษาของเด็กวัยเรียนคอนขางต่ำ การพัฒนาความรูและทักษะของแรงงานไมตรงกับตลาดงาน ในขณะท่ี
คนไทยจำนวนไมนอยยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับ วัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม ซ่ึงสงผลตอวิกฤต
คานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต การพัฒนาในระยะตอไปจึงตองใหความสำคัญกับการ
วางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เพื่อใหคนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของ
สังคม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง มีสุข
ภาวะท่ีดีข้ึน คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูและความสามารถเพิ่มข้ึน รวมท้ังสถาบันทางสังคมมีความเขมแข็ง
และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ประกอบดวย 
   
 (๑) ปรับเปลีย่นคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวนัิย จิตสาธารณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค อาทิ สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ 
 
 (๒) พัฒนาศักยภาพ คนใหมีทักษะ ความรู และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา อาทิ 
สงเสริมเด็กปฐมวัยใหมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมท่ีเหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุนมีทักษะการ
คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
 (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารสถานศึกษาขนาด
เล็ก ใหมีการจัดทรัพยากรรวมกันใหมีขนาดและจำนวนท่ีเหมาะปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลง
เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 
 (4) ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคำนึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ อาทิ สงเสริมใหมี
กิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและ ภาษีในการควบคุม
ผลิตภัณฑท่ีสงผลเสียตอสุขภาพ 
 (๕) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐและปรับระบบ 
การเงินการคลังดานสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรรวมกันระหวางสถานพยาบาลทุกสังกัดใน
เขตพื้นท่ีสุขภาพ 
 (๖) พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัยอาทิ ผลักดันใหมี
กฎหมายการดูแลผูสูงอายุระยะยาว  
 (๗) ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวน รวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง อาทิกำหนดมาตรการดูแล
ครอบครัวท่ีเปราะบาง และสงเสริม สถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการท่ีทุกคนเขาถึงได 
 
๒. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 
  การพัฒนา ในชวงท่ีผานมาทำใหสังคมไทยกาวหนาไปหลายดาน แตการแกปญหาความ
เหลื่อมล้ำและสรางความเปนธรรมในสังคมไทยมีความคืบหนาชา ท้ังเรื่องความแตกตางของรายไดระหวางกลุม
ประชากร ความแตกตางของคุณภาพการบริการภาครัฐรวมท้ังขอจำกัดในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและ
เทคโนโลยีของกลุมผูดอยโอกาสและกลุมท่ีอยูในพื้นท่ีหางไกลดังน้ัน การพัฒนาในระยะตอไป จึงจำเปนตองมุง
ลดปญหาความเหลื่อมล้ำดานรายไดของกลุมคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกตางกัน แกไขปญหาความ
ยากจน เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมท้ังเพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐาน
รากใหมีความเขมแข็ง เพื่อใหชุมชนพึ่งพาตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากข้ึน แนว 
 



ทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
   
  (๑) การเพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมาย ประชากรรอยละ ๔0 ท่ีมีรายต่ำสุดสามารถเขาถึง
บริการท่ีมีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชน
ท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเน่ือง โดยใหการดูแลนักเรียนท่ีครอบคลุมต้ังแตการสรางรายไดของ
ครัวเรอืน สนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษา ใหทุนการศึกษาตอระดับสูง 
  (๒) การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมี
คุณภาพให ครอบคลุมและท่ัวถึง อาทิ บริหารจัดการการใหบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมทุก
พื้นท่ี ผานการ พัฒนาระบบสงตอผูปวยท้ังในระดับจังหวัด ภาคและระดับประเทศใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  (๓) เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสรางความเขมแข็ง 
การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได มีสิทธิในการ
จัดการทุนท่ีดินและทรพัยากร ภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการใหความรูในการบริหารจัดการทางการเงินแก
ชุมชนและครัวเรือน การปรับ องคกรการเงินของชุมชนใหทำหนาท่ีเปนสถาบันการเงินในระดับหมูบาน/ตำบล
ท่ีทำหนาท่ีท้ังการใหกูยืมและ การออม และจัดต้ังโครงขายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณเปนแมขาย 
 
๓.ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืนเศรษฐกิจไทย  
  ขยายตัวต่ำกวาศักยภาพอยางตอเน่ืองเปนเวลาหลายป ท้ังจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลก
ซบเซา และขอจำกัดภายในประเทศเองท่ีเปนอุปสรรคตอการเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน 
รวมท้ัง ฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวชา การพัฒนา ๕ ปตอจากน้ีไป จึงเนนใหเศรษฐกิจเติบโตไดตาม
ศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคสงออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพิ่มข้ึน การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอยางตอเน่ือง
และมาจากความรวมมือกันมากข้ึน ประชาชนและผูประกอบการเขาสูระบบภาษีมากข้ึน และประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแชงขัน ทางเศรษฐกิจสูงข้ึน นอกจากน้ี ยังเนนใหเศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอยาง
เขมแข็ง ภาคการเกษตรเนนเกษตรกรรมยั่งยืนและใหเกษตรกรมีรายไดเพิ่มข้ึน มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
นิเวศ การทองเท่ียวสามารถ ทำรายไดและแขงขันไดมากข้ึน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอ
ระบบเศรษฐกิจมากข้ึนภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนโดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ประกอบดวย 
  (๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม ท้ังในดานการคลัง อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพการจัด
แผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณ การบริหารและการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณ และดาน
การเงิน อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการเงิน และสถาบันการเงินท้ังในตลาดเงินและตลาดทุนใหสามารถ
สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
  (๒) การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ 
มุงเนนการสรางความเชื่อมโยงของหวงโซมูลคาระหวางภาคเกษตร อุตสาหกรรมบริการ และการคาการลงทุน 
เพื่อยกระดับ ศักยภาพในการแขงขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเขาสู ระบบ
มาตรฐาน ตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพปจจุบันเพื่อยกระดับไปสูอุตสาหกรรมท่ีใช
เทคโนโลยีข้ันสูงวางอนาคตรากฐานการพฒันาอุตสาหกรรม เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจ
ของภาคบริการ ปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบเพื่อสงเสริมการคาท่ีเปนธรรมและอำนวยความสะดวก
ดานการคาการลงทุน 
 
 



๔. ยุทธศาสตรการเติบโตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
  ปจจุบันสภาพ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกำลังเปนจุดออนสำคัญตอการรักษาฐาน
การผลิตและการใหบริการ รวมท้ัง การดำรงชีวิตของคนไทย ซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจากกรลดลงของพื้นท่ีปาไม 
ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ำใน
อนาคต ปญหาสิ่งแวดลอมเพิ่มสูงข้ึนตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากข้ึน และขอตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศทวีความเขมขน ซ่ึงจะสงผลตอแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ดังน้ัน 
การพัฒนาในระยะตอไปจึงมุงเนนการรักษาและฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสรางความม่ันคงดานน้ำ 
และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำใหมีประสิทธิภาพ การสรางคุณภาพ สิ่งแวดลอมท่ีดี ลดมลพิษ และลด
ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพิ่มประสิทธิภาพการ ลดกาซเรือนกระจกและขีด
ความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เพื่อลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินท่ีเกิดจากสาธารณภัย แนวทางการ
พัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
  (๑) การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สรางสมดุลของการอนุรักษและใช 
       ประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม 
  (๒) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ทรัพยากรน้ำเพื่อใหเกิดความม่ันคง 
       สมดุลและยั่งยืน 
  (๓) การแกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม 
  (๔) สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  (๕) สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถใน 
       การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (๖) การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 
  (๗) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดาน 
       ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม และ 
  (๘) การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 
 
๕. ยุทธศาสตรการเสรมิสรางความมัน่คงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคัง่และย่ังยืน 
  กระแสโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบัน มีแนวโนมสงผลกระทบตอ
ความม่ันคงและเสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ท้ังภัยคุกคามภายนอกในเรื่องการขยายอิทธิพลและ
การเพิ่มบทบาทของประเทศมหาอำนาจในภูมิภาคตางๆ ของโลกอาชญากรรมขามชาติและการกอการรายและ
ภัยคุกคามภายในประเทศ ไดแก ความเห็นตางทางความคิดและอุดมการณของคนในชาติ การสราง
สถานการณในจังหวัดชายแดนภาคใต และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร ดังน้ัน การ
พัฒนาในระยะตอไป จึงเนนในเรื่องการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของ
ประเทศ สังคมมีความสมานฉันท ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความม่ันคง ประชาชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสราง
รายไดเพิ่มข้ึน ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความม่ันคงกับนานาประเทศในการปองกันภัย
คุกคามในรูปแบบตางๆควบคูไปกับการรักษาผลประโยชนของชาติ มีความพรอมตอการรับมือภัยคุกคามท้ังภัย
คุกคามทางทหารและภัยคุกคามอื่นๆ และแผนงานดานความม่ันคงมีการบูรณาการสอดคลองกับนโยบายการ 
 
 



พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
  (๑) การรักษาความม่ันคงภายใน เพื่อใหเกิดความสงบในสังคมและธำรงไวซ่ึงสถาบันหลักของ
ชาติ 
  (๒) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพื่อเตรียมความพรอมในการรับมือ
ภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอื่นๆ 
  (๓) การสงเสริมความรวมมือกับ ตางประเทศดานความม่ันคง เพื่อบูรณาการความรวมมือกับ
มิตรประเทศเพื่อผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ 
  (๔) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเพื่อคงไวซ่ึงอำนาจอธิปไตยและ
สิทธิอธิปไตยในเขตทะเล  
  (๕) การบริหารจัดการความม่ันคงเพื่อการพัฒนา เพื่อใหเกิด ความสอดคลองกันระหวาง
แผนงานท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงการพัฒนาภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 
๖. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
  ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐท่ีขาดประสิทธิภาพเปนอุปสรรคท่ีสำคัญตอการพัฒนา
ประเทศมาอยางตอเน่ือง ท้ังการใหบริการประชาชนยังไมไดมาตรฐานสากล การบังคับใชกฎหมายท่ีขาด 
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการใหบริการของทองถ่ินขาดความโปรงใส ระบบและกระบวนการ
ยุติธรรมไมสามารถอำนวยความยุติธรรมไดอยางเสมอภาคและเปนธรรม รวมท้ังการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
สังคมไทย การพัฒนาระยะตอไปจึงตองเรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง จริงจัง โดย
มุงเนนในเรื่องการลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ การ
ใหบริการของภาครัฐ รวมท้ังประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การปรับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหอยูในระดับท่ีดีข้ึน และ 
การลดจำนวนการดำเนินคดีกับผูมิไดกระทำความผิด แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวยใหมีความโปรง
ใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา  
  (๑) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 
  (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการ
คลังภาครัฐ เพื่อให การจัดสรรและการใชจายมีประสิทธิภาพ 
  (๓) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหได มาตรฐานสากลเพื่อให
ประชาชนและภาคธุรกิจไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และอำนวยความสะดวก ตรงตามความตองการ 
  (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อใหประชาชน
ไดรับการบริการอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
  (๕) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส 
และยุติธรรม  
  (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนกรยุติธรรมใหมีความ ทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับ
ขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 
 
๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
  ท่ีผานมาการพัฒนา โครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสของประเทศประสบปญหา 
ดานความตอเน่ืองในการดำเนินการ และ ปญหาเชิงปริมาณ คุณภาพ และการบริหารจัดการการใหบริการท่ี 
 



สอดคลองกับมาตรฐานสากล ทำใหมี ขอจำกัดในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศใหมีประสิทธิภาพ การ 
พัฒนาในระยะตอไปจึงมุงเนนในเรื่องการลดความเขมของการใชพลังงานและลด ตนทุนโลจิสติกสของประเทศ 
การพัฒนาระบบขนสงทางรางและทางน้ำ เพิ่มปริมาณการเดินทางดวยระบบขนสงสาธารณะในเขตเมือง และ
ขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผูโดยสารของทาอากาศยานใน กรุงเทพมหานครและทาอากาศยานใน
ภูมิภาค การเพิ่มความสามารถในการแขงขันดานโลจิสติกสและการอำนวยความสะดวกทางการคา การพัฒนา
ดานพลังงานเพื่อเพิ่มสัดสวนการใชพลังงานทดแทนตอปริมาณการใชพลังงานข้ันสุดทาย และลดการพึ่งพากาซ
ธรรมชาติในการผลิตไฟฟา การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการพัฒนาดานสาธารณูปการ (น้ำประปา) แนว
ทางการพัฒนาสำคัญประกอบดวย 
 
  (๑) การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานดานขนสง อาทิ พัฒนาระบบรถไฟให เปนโครงขายหลักใน
การเดินทางและขนสงของประเทศ พัฒนาโครงขายถนน พัฒนา ระบบขนสงทางอากาศ และพัฒนาระบบ
ขนสงทางน้ำ 
  (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง อาทิ การ พัฒนาอุตสาหกรรมตอเน่ืองท่ีเกิดจากการ
ลงทุนดานโครงสรางพื้นฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนสง 
  (๓) พัฒนาระบบโลจสิติกส อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโล   
จิสติกสและโซอุปทานใหไดมาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอำนวยความสะดวกทาง
การคา 
  (๔) พัฒนาดานพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานใหเพยีงพอและสรางความม่ันคงในการผลิต
พลังงาน เพิ่มศักยภาพการบรหิาร จัดการ การผลิต และการใชพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด 
  (๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและ ปรับปรงุโครงสรางพื้นฐานโทรคมนาคมของ
ประเทศใหท่ัวถึงและมีประสทิธิภาพ และสงเสริมการใชเทคโนโลยี ดิจิทัลในการสรางมูลคาเพิ่มทางธุรกิจ และ 
  (๖) พัฒนาระบบน้ำประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ำประปาให ครอบคลุมและท่ัวถึงและการ
บริหารจัดการการใชน้ำอยางมีประสิทธภิาพและการสรางนวัตกรรม 
 
๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาวทิยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  การพัฒนา เศรษฐกิจของประเทศไทยในชวงระยะเวลาท่ีผานมา อาศัยการเพิ่มประสิทธิภาพ
จากปจจัยความไดเปรียบดาน แรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการนำเขาเทคโนโลยีสำเร็จรูปจาก
ตางประเทศมากกวาการสะสมองคความรู เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ทำใหสวนแบงผลประโยชน
ทางดานเทคโนโลยีซ่ึงมีมูลคาเพิ่มสูงตกอยูกับประเทศผูเปนเจาของเทคโนโลยี อีกท้ังการลงทุนดานการวิจัย
และพัฒนายังไมเพียงพอท่ีจะขับเคลื่อนประเทศสู สังคมนวัตกรรมได การพัฒนาจึงเนนในเรื่องการเพิ่มความ
เขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ ประเทศ และการเพิ่มความสามารถในการประยุกตใช
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อยกระดับ ความสามารถการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ 
และคุณภาพชีวิตของประชาชน แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
  (๑) เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและ ผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและ
เชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุมเทคโนโลยีท่ีประเทศไทย มีศักยภาพพัฒนาไดเอง และกลุมเทคโนโลยี
ท่ีนำสูการพัฒนาแบบกาวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางสังคมเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  (๒) พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ สงเสริมผูประกอบการให 



มีบทบาทหลักดานนวัตกรรม เทคโนโลยีและรวมกำหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม สงเสริมการสรางสรรค
นวัตกรรมดานการออกแบบและ การจัดการธุรกิจท่ีผสานการใชเทคโนโลยีใหแพรหลายในกลุมผูประกอบการ
ธุรกิจของไทย และ 
  (๓) พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ดาน
บุคลากรวิจัย อาทิ การเรงการ ผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและสอดคลองกับ
ความตองการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีท้ังความรูและความเขาใจใน
เทคโนโลย ี
 
๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
  ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ประเทศไทยตองใชประโยชนจากศักยภาพและภูมิสังคม
เฉพาะของพื้นท่ี และการดำเนินยุทธศาสตรเชิงรุกเพื่อ เสริมจุดเดนในระดับภาคและจังหวัดในการเปนฐานการ
ผลิตและบริการท่ีสำคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมืองจะเปนโอกาสในการกระจายความ
เจริญและยกระดับรายไดของประชาชนโดยการพัฒนา เมืองใหเปนเมืองนาอยูและมีศักยภาพในการรองรับ
การคาการลงทุน รวมท้ังลดแรงกดดันจากการกระจุกตัว ของการพัฒนาในกรุงเทพฯและภาคกลางไปสูภูมิภาค 
นอกจากน้ีการเปนสวนหน่ึงของประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียนยังเปนโอกาสในการเปดพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม
บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการคาการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพื่อนบานอีกดวยกระจาย รายไดท่ี
เปนธรรมมากข้ึน การเพิ่มจำนวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมืองนาอยูดังน้ัน การพัฒนาจึงมุงเนนในเรื่อง
การลดชองวางรายไดระหวางภาคและมีการสำหรับคนทุกกลุมในสังคม พื้นท่ีฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการ
ผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการเพิ่มมูลคาการ ลงทุนในพื้นท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณ
ชายแดนแนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
  (๑) การพัฒนาภาคเพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางท่ัวถึงพัฒนาภาคเหนือ
ใหเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหหลุดพนจากความยากจนสู
เปาหมายการพึ่งตนเอง พัฒนาภาคกลางเปนฐานเศรษฐกิจชั้นนำพัฒนาภาคใตเปนฐานการสรางรายไดท่ี
หลากหลาย 
  (๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดลอม เมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยู 
สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมเมืองอยางมีบูรณาการภายใตการมีสวนรวมของสวนกลาง สวนทองถ่ิน ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนสงสาธารณะในเขตเมือง  
  (๓) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟนฟูพื้นท่ีบริเวณชายฝงทะเลตะวันออกใหเปน
ฐานการผลิต อุตสาหกรรมหลักของประเทศท่ีขยายตัวอยางมีสมดุลมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพของ
พื้นท่ี พัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเปนประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบานให
เจริญเติบโตอยางยั่งยืน และเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม 
 
10.ยุทธศาสตรความรวมมอืระหวางประเทศเพื่อการพฒันา 
  การพัฒนาความรวมมือ ระหวางประเทศของไทยในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยืดหลักคิด
เสรี เปดเสรี และเปดโอกาส โดยมุงเนนการ พัฒนาและขยายความรวมมือท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง 
และอื่นๆ กับมิตรประเทศ และเปนการขับเคลื่อนตอเน่ืองจากการดำเนินการภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ 
โดยกำหนดเปนแนวทางการดำเนินนโยบายการคาและการลงทุนท่ีเสรี เปดกวาง และเปนธรรม ดำเนิน
ยุทธศาสตรเชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหมๆ สงเสริมใหผูประกอบการไทยไปลงทุนในตางประเทศ และ
สงเสริมความรวมมือเพื่อการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมท้ังประเทศนอกภูมิภาค ดังน้ัน  
 



 
การและพัฒนาจึงมุงเนนในเรื่องการมีเครือขายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจท่ีครอบคลุมและมีการ
ใชประโยชนไดเต็มศักยภาพ การเพิ่มระบบหวงโซมูลคาในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเชียน ประเทศไทยเปน
ฐานเศรษฐกิจการคาและการลงทุนท่ีสำคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาคอาเซียนและเอเชีย รวมท้ังมีการพัฒนาสวน
ขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคใหครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออกและเอเชียใต และ
ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ีสำคัญท้ังในทุกระดับแนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
  (๑) ขยายความรวมมือทางการคาและการลงทุนกับมิตรประเทศและแสวงหาตลาดใหม
สำหรับสินคาและบริการของไทย 
  (2) พัฒนาความเชือ่มโยงดานการคมนาคมขนสง โลจิสติกส และโทรคมกรอบความรวมมือ
อนุภูมิภาคภายใตแผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และJDS และภูมิภาคอาเซียนเพื่ออำนวย
ความสะดวกและลดตนทุนดานโลจิสติกส 
  (๓) พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธรุกิจ การบริการ และการลงทุนท่ี
โดดเดนในภูมิภาค 
  (๔) สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศของผูประกอบการไทย 
  (๕) เปดประตูการคาและพฒันาความรวมมือ กับประเทศเพื่อนบานในลักษณะหุนสวนทาง
ยุทธศาสตรท้ังในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
  (๖) สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
  (๗) เขารวมเปน ภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค 
  (๘) สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความม่ันคงในทุกดานท่ี
เก่ียวกับเรือ่งความอยูดีมีสุขของประชาชน 
  (๙) บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ 
  (๑๐) สงเสริมใหเกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสำคัญ 
 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพฒันาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๑. เพิ่มศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจโดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต การเกษตร 
การพัฒนาศักยภาพการปรกอบการดานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว การต้ังองคกรวม
ภาครัฐและเอกชนระดับพื้นท่ีเพื่อสงเสริมอำนวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และสงเสริมความรวมมือ
ทางเศรษฐกิจกับประทศเพื่อนบาน 

๒. สรางคนใหมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญารอบรู เทาทัน
การเปลี่ยนแปลง สามารถดำรงชีพไดอยางมีคุณภาพ 

๓. สรางสังคมเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพื่อสรางความม่ันคงดานอาหารแกไขปญหาความยากจน 
หน้ีสิน และการออมครัวเรือน มีสัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพึ่งพาตนเอง และดูแลครอบครัวไดอยางอบอุน 

๔. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพื้นท่ีปาไมใหได ๑.๙
ลานไร หรือรอยละ ๒๕ ของฟนท่ีภาค ปองกันการุกพื้นท่ีชุมน้ำ พัฒนาแหลงน้ำและระบบชลประทาน พื้นฟูดิน
ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมการทำเกษตรอินทรีย 

 
 
 

 



แผนพฒันากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนกลาง 
  กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ไดกำหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุม
จังหวัด พ.ศ. 2561 - 2565 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางของการพัฒนากลุมจงัหวัด ภายใตผลการวิเคราะห
สภาพแวดลอม ศักยภาพ บรบิทของการพัฒนาท่ีผานมาและในอนาคต รวมท้ังสภาพของปญหาและความ
ตองการของประชาชน โดยมียุทธศาสตรของการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ดังน้ี  

วิสัยทัศน “ ศูนยกลางอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร เชือ่มโยงบริการการทองเท่ียว และโลจสิติกสสูอนุภาค
ลุมน้ำโขง ” 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมาย 
 1) รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัด รอยละ 5 
 2) รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายไดการทองเท่ียวกลุมจังหวัด รอยละ 10 
ประเด็นการพัฒนาที ่1 การพัฒนาศักยภาพการผลิตการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรให 
สามารถแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 1) วัตถุประสงค 
 1.1) สรางมูลคาเพิ่มใหกับภาคการเกษตร 
 1.2) เพิ่มคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตรใหไดมาตรฐาน 
 2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 2.1) รอยละของมูลคาผลิตภณัฑมวลรวมภาคการเกษตรท่ีเพิ่มข้ึน รอยละ 2.5 
 2.2) จำนวนพื้นท่ีเกษตรกรรมยั่งยืน 1,334,000 ไร 
 2.3) รอยละของมูลคาผลิตภณัฑมวลรวมภาคอุตสาหกรรม ท่ีเพิ่มข้ึน รอยละ 5 
 3) แนวทางการพฒันา 
 3.1) เพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิตของสินคาเกษตร 
 3.2) พัฒนาและสรางมูลคาเพิ่มสินคาเกษตรและพืชเศรษฐกิจหลัก 
 3.3) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 3.4) พัฒนาศักยภาพตลาดสนิคาทางการเกษตร 
 
ประเด็นการพัฒนาที ่2 การพัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขันดานการคา การบรกิาร และโลจสิติกส 
 1) วัตถุประสงค 
 1.1) เพิ่มมูลคาการคาและการบริการกลุมจังหวัด 
 1.2) เพิ่มผลิตภาพแรงงานในกลุมจังหวัด 
 2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 2.1) รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคการคาและการบริการของกลุมจงัหวัดรอยละ   
       10 
 2.2) รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลติภาพแรงงาน รอยละ 10 
 3) แนวทางการพฒันา 
 3.1) พัฒนาศักยภาพ SMEs และเครอืขายผูประกอบการอยางบูรณาการ 
 3.2) พัฒนาและเชื่อมโยงโครงขายคมนาคมเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพระบบโลจิสติกสและ ระบบราง 
 3.3) พัฒนาคุณภาพฝมือแรงงานและเพิ่มทักษะแกผูประกอบการ 
 3.4) พัฒนาระบบการตลาดผลิตภัณฑกลุมจังหวัด 
 
 



ประเด็นการพัฒนาที ่3 การเพิ่มศักยภาพการทองเท่ียวอยางครบวงจร 
 1) วัตถุประสงค 
 1.1) จำนวนนักทองเท่ียวกลุมจังหวัดเพิ่มข้ึน 
 1.2) เพิ่มรายไดจากการทองเท่ียวและผลิตภัณฑท่ีเก่ียวเน่ือง 
 1.3) จำนวนการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเพิ่มข้ึน 
 
 2) เปาหมายและตัวช้ีวัด 
 2.1) รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียวกลุมจังหวัด รอยละ 10 
 2.2) รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคาจากการจำหนายผลิตภณัฑชุมชน รอยละ 25 
 3) แนวทางการพฒันา 
 3.1) พัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียวและเชือ่มโยงกับผลิตภัณฑชุมชน 
 3.2) พัฒนาเครอืขายอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ 
 3.3) สงเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธการทองเท่ียวกลุมจังหวัด 
 3.4) พัฒนาและยกระดับผลติภัณฑชุมชนใหไดมาตรฐานและไหมใหเปนศูนยกลางแฟชั่นผาไหมใน
นานาชาติ 
 
แผนพฒันาจังหวดั (พ.ศ. 2561 – 2565)  ฉบบัทบทวน 
 เปาหมายการพัฒนา เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารคุณภาพศูนยกลางบริการทางการศึกษา
และวัฒนธรรม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนา  
 1. ภาคการเกษตรมีความเขมแข็งและสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหกับจังหวัด 
 2. การพัฒนาเศรษฐกิจของจงัหวัดเติบโตอยางสมดุลและยัง่ยืน 
 3. เปนศูนยกลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม 
          4. ประชาชนมีคุณภาพชวีิตท่ีดี 
 
 ประเด็นการพัฒนาประเด็นการพัฒนา 
 

 ยุทธศาสตรที่ 1. สงเสริมและพัฒนาระบบการผลิต การแปรรูปผลผลิต และการตลาดการลงทุน การ
             ทองเท่ียวเชิง สรางสรรคและวัฒนธรรมเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 2. สงเสริมการคา การลงทุน การทองเท่ียวเชิงสรางสรรค และวัฒนธรรม เปนมิตรกับ
             สิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 3. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับสูการเปนศูนยกลางบริการทาง
   การศึกษา และวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ยุทธศาสตรที่ 4. พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน สูสังคมรูรักสามัคคีเทิดทูนสถาบันของชาติเอือ้
   อาทรสมานฉันท 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2561-2565) 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 1 : การจัดการศึกษา และสรางสังคมแหงการเรียนรูในทองถ่ิน พัฒนา
คุณภาพและบริหารจดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สรางแหลงเรียนรูในทองถ่ินเพื่อใหประชาชน ใน
ทองถ่ินสามารถเขาถึงการบริการทางการศึกษาไดอยางท่ังถึงและเพียงพอ พัฒนาทรัพยากรบุคคลดาน 
 



 
การศึกษาดวย การเพิ่มประสิทธิภาพ คุณภาพ ทักษะ สําหรับการเรียนการสอน เพื่อเตรียมความพรอมในการ
เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเชียนและประชาคมโลก สนับสนุนและสงเสริมผลงานทางวิชาการหรือกิจกรรมทาง
การศึกษา รวมถึงการ ปลูกฝงจิตสํานึก สรางคานิยมทางวัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีงาน ใหแก
นักเรียน ขาราชการครู บุคลากร ทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไป  
 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 2 : การสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชนในทองถ่ิน สนับสนุนการ
ดํารงชีวิตภายใตแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สงเสรมการแขงขันกีฬาทกระดับทุกประเภท 
รณรงคและปองกนโรคติดตอ โรคระบาด ตลอดจนรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด สนับสนุน การ
ปองกันและลดอุบัติเหตุบนทองถนน การสงเคราะหชวยเหลือผูประสบภัยจากสาธารณภัย ตางๆ รวมถึง เด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคม   
 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาที ่3 : การพัฒนาโครงสรางการผลติและสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจใน
ทองถ่ิน พัฒนาและปรับปรุงถนนท่ี อยูในความรับผดชอบ พัฒนาแหลงน้ำสาธารณะ สนับสนุนสงเสริม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณภีูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพองคกร ใหความสําคัญเก่ียวกับ
การปฏิรูปองคกร การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และพัฒนามาตรฐานการทํางานในองคกร ปลูกฝงจิตสํานึกของ
บุคลากรในองคกรใหยึดม่ันในหลักคุณธรรม ุ จริยธรรม รับผิดชอบตอสวนรวมพรอมรับการตรวจสอบ จาก
ภาคประชาชนหรือหนวยงานท ่ี เก่ียวของ ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอยางเครงครัด ตลอดจนพัฒนา
ระบบ ฐานขอมูลและสรางองคความรูใหมๆ ตอการพัฒนาทองถ่ิน 
 

2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  

 2.1 วิสัยทัศน(Vision) 
 

  “เมืองทองเที่ยว เศรษฐกิจดี ประชาชนมีความสุข” 
 

 2.2 พันธกิจ (Misson) 
 

  1.สงเสริมการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
  2.การเสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
  3.ฟนฟู อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสูความสมดุลและยั่งยืน 
  4.เสริมสรางความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน 
 

 2.3 ยุทธศาสตร (Strategic Issues) 
  ยุทธศาสตรท่ี 1.เมืองนาอยู 
  ยุทธศาสตรท่ี 2.เมืองทองเท่ียว 
  ยุทธศาสตรท่ี 3.เมืองคุณธรรม 
  ยุทธศาสตรท่ี 4.เมืองสุขภาพดี 
 
 



 2.4 เปาประสงค (Goal)    
1. ประชาชนมีการศึกษาทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2. เครือขายคมนาคมเชือ่มโยงระหวางกัน สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ มีมาตรฐานและ
     ท่ัวถึง 

3. บุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาศักยภาพ และประชาชนไดรับบริการอยางสะดวก 
               รวดเร็วและมีคุณภาพ 

4. พัฒนาแหลงทองเท่ียวโดยใหชุมชนมีสวนรวมในการทองเท่ียว  
 

 2.5 ตัวช้ีวดั (Key Performance Indicators) 
1. การศึกษาทุกระดับมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2. ประชาชนท่ีไดรับความสะดวกและพึงพอใจจากการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน  
3. ประชาชนไดรับบริการอยางสะดวกรวดเรว็และมีคุณภาพ 

4. มีการจัดกิจกรรมเพือ่สงเสริมการทองเท่ียวทุกป 
 
 2.6 คาเปาหมาย (Target) 

1. รอยละ 50 ของประชาชนมีการศึกษาทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2. รอยละ 50 ของเครือขายคมนาคมเชื่อมโยงระหวางกัน สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ มี
      มาตรฐานและท่ัวถึง 

3. รอยละ 50 ของบุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาศักยภาพ และประชาชนไดรับบรกิาร
      อยางสะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ 

4. รอยละ 50 ของพัฒนาแหลงทองเท่ียวโดยใหชุมชนมีสวนรวมในการทองเท่ียว  
 
 2.7 กลยุทธ (Strategy) 
   1.สิ่งแวดลอมนาอยู environment 
  2.การคมนาคมขนสงและ Logistic 
  3.วัฒนธรรมประวัติศาสตร และ Green city 
  4.สาธารณูปโภคสิง่อำนวยความสะดวก Infrastructure and Facilities 
  5.จัดและใหบริการสุขภาพ 
  6.ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
  7.การดูแลและฟนฟสูุขภาพ 
  8.ความปลอดภัยจากการประกอบอาชีพ 
  9.การศึกษา 
  10.การพัฒนาบุคลากร 
  11.ระบบบริหารจัดการสำนักงาน 
  12.พัฒนาชุมชนและเครอืขาย 
 
 2.8 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 

  ความตองการของประชาชนท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและอนาคตตอการแกไขปญหาความเดือน 
 



รอนของประชาชน และการพัฒนาดานตางๆ เทศบาลตำบลนาดูน จึงไดใหการพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ  
หรือโครงสรางพื้นฐานสวนทองถ่ินอันเปนรากฐานสำคัญตอการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ มีคุณภาพและยั่งยืน 
ควบคูกับการซ่ึงถือเปนภารกิจหลักขององคกรปกครองพฒันาดานเศรษฐกิจและสังคม สภาวะแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลงโดยยึดหลักการมีสวนรวมองกับนโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาจงัหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรสวนทองถ่ินในเขตจงัหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพฒันาตำบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน จึง
ไดกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาไว ดังน้ี 
   
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานเมืองนาอยู 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาดานเมืองทองเท่ียว 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานเมืองคุณธรรม 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานเมืองสุขภาพดี 
 
ซ่ึงเปนแนวทางการพัฒนาท่ีจะนำไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและทันที และเกิดรูปธรรมมาก ท่ีสุด มีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ชุมชนมีความสุขและอบอุน สงัคมมีคุณธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 
เพื่อใหประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนาดูนของเรามีความสุขอยางถวนหนาการพัฒนาแบบคูขนาน ดูแลคน
รากหญาพัฒนาเมืองทองเท่ียว (ชุมชนเข็มแข็ง/เมืองนาอยู) " มุงม่ัน แกไข เขาใจ เขาถึง พัฒนาคน พัฒนา นา
ดูน" เพือ่เทศบาลตำบลนาดูนของเราเติบโตอยาง แข็งแรง และม่ันคงอยางยั่งยืนตอไป 
 
 
 2.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

  ยุทธศาสตรในภาพรวมของเทศบาลตำบลนาดูน มุงพัฒนา การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
เปนหลักตลอดจนพัฒนาโดยโครงสรางกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนและประชาชน โดยนำเขาขอมูล 
ปญหาความตองการแตยังขาดความชัดเจน ในการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเหมาะสมและใกลเคียงกับ
ความเปนจริงในบาลตำบลนาดูนท่ี มีความหลากหลายในการประกอบอาชีพและความแตกตางของลักษณะ
ชุมชนซ่ึงมุงเนนการแกปญหาแบบบูรณาการ บนบริบทชุมชนทองถ่ินรวมท้ังพัฒนาและใชขอมูลและองค
ความรูท่ีมีอยูในการแกไขปญหาและต้ังอยูบนพื้นฐานการมีสวนของชุมชน ใหความสำคัญกับการดำเนินชีวิต
แบบพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนผังยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เมืองทองเที่ยว 
เศรษฐกจิด ี

ประชาชนมีความสุข 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑ : เมืองนาอยู  
 1.สิ่งแวดลอมนาอยู 
    2.การคมนาคมขนสง 
 3.วัฒนธรรม 
 4.สาธารณูปโภคสิ่งอำนวยความสะดวก 

 
ยุทธศาสตรที่ 2 :  เมืองทองเที่ยว 
1.พัฒนาปรบัปรงุสถานที่ทองเที่ยว 
- ผลิตภัณฑและบรกิารสนบัสนนุการ
ทองเที่ยว 
- กิจกรรมสงเสรมิ 
- ระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธ 
2.การสงเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ศิลปวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 : เมืองคุณธรรม          
1.การสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
- การพัฒนาการศึกษา 
2.การพัฒนาบุคลากร สถานที่ และ
อุปกรณในการปฏิบตัิงานและระบบการ
จัดการสำนักงาน 
3.การพัฒนาชุมชนและเครือขายการ
สนับสนุนการดำเนินการตามนโยบาย
ของรัฐและยุทธศาสตรการพัฒนาของ
จังหวัดและทองถิ่น 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 : เมืองสุขภาพดี 
1.จัดและใหบริการสขุภาพ  
 - ปองกันควบคุมโรคภัยและสขุภาพ 
 - การดูแลและฟนฟสูุขภาพ 
 - ความปลอดภัยจากการประกอบ
อาชีพ 

 



 
3.การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
 3.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลนาดูนไดใชการ
วิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจยัและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวเิคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรพัยธรรมชาติและสิง่แวดลอม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

 

การวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
  จุดแข็ง (S : Strengths) คือ การมองหาจุดเดน ขอดีภายในของเทศบาลตำบลนาดูน 
  จุดออน (W : Weakness) คือ การมองหาจุดดอย ขอเสียภายในเทศบาลตำบลนาดูน 
  โอกาส (O : Opportunities) คือ ปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาสในการพัฒนาตำบลนาดูน 
  อุปสรรค (T : Treats) คือ ปจจัยภายนอกท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาตำบลนาดูน 
 

ผลการวเิคราะหศักยภาพภายในชุมชนเพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคต ดวยเทคนิค SWOT Analysis ซ่ึงพิจารณาจากสภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร ไดแก สภาพแวดลอมดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมืองการปกครอง และดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ผลปรากฏดังน้ี 

 

• จุดแข็ง (Strength) 
1. เปนเทศบาลตำบลท่ีมีความพรอมทางดานบริการโครงสรางพื้นฐานและมีขีดความสามารถ

     ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 
2. ภายในเขตเทศบาลตำบลนาดูน เปนท่ีต้ังของธรุกิจการคาและดานการใหบริการ 
3. ประชาชน ชุมชน องคกรเอกชนใหการสนับสนุนสงเสรมิตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน

      ของเทศบาล 
4. เทศบาลตำบลนาดูนมีภูมินิเวศนท่ีเหมาะสมท่ีจะเปนทองถ่ินนาอยูและนาอาศัย 
5. ประชาชนใหความรวมมือและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 

• จุดออน (weakness) 
1. เยาวชนในพื้นท่ีไมไดรับการศึกษาอยางเหมาะสม    
2. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกอบอาชีพ  
3. ความรวมมือของประชาชนในทองถ่ินมีนอย  
4. ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมวยัรุน 

  5. เทศบาลตำบลนาดูนยังขาดการจัดระเบียบของทองถ่ินและขาดการบังคับใชอยาง   
      เครงครัด 
  6. ปญหาการใชทรัพยากรธรรมชาติ และการทำลายสิง่แวดลอมเขตเพิ่มมากข้ึนสงผลให 
      ปริมาณขยะ และปญหามลพิษทางอากาศมีปริมาณเพิม่มากข้ึนอันจะเปนสาเหตุการ 
      ทำลายภาพพจนของทองถ่ิน และสงผลตอสุขภาพของประชาชนในทองถ่ิน เทศบาลตำบล
      นาดูน ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการขนาดใหญ 
 

   
 



  โอกาส (Opportunity) 
 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕6๐ ใหการสนับสนุนการดำเนินงานของ 
     ทองถ่ินไมวาจะเปนการพฒันาดานเศรษฐกิจทองถ่ิน ระบบสาธารณูปโภค และ 
     สาธารณูปการ เปนตน 

2. พระราชบัญญัติกำหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
     ทองถ่ินพ.ศ.๒๕๔๒ กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีในการจัดระบบ
     บริการสาธารณะเพือ่ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

3. รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษฟนฟเูผยแพร และถายทอด 
     วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน 

4. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาท่ี 
     สอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถ่ินอยางเทาเทียมกันและท่ัวถึง 

5. ภาครัฐมีโครงการพัฒนาตางๆ เปนจำนวนมากเพือ่แกปญหาความยากจน  
6. รัฐบาลใหการสนับสนุนเรือ่งการศึกษาต้ังแตระดับกอนวัยเรียนจนถึงปรญิญาตรี  
7. ภาครัฐสนับสนุนใหทุกหนวยงานราชการมีคนในพื้นท่ีปฏิบัติงาน 
8. มีสภาพพื้นท่ี ท่ีเอื้อตอการพัฒนา 
 
  
 

• อุปสรรค (Threat) 
 

1. สภาวการณทางเศรษฐกิจ ในระดับประเทศในระดับภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
2. การขยายตัวของชุมชนและการเพิ่มข้ึนของจำนวนประชากรในเขตตำบลสงผลให 

     ประชาชนมีระดับความตองการในการบริการสาธารณะตอบสนองตอความตองการของ
     ประชาชนไดอยางครอบคลุมและท่ัวถึง 

3. ความทันสมัยและกระแสวฒันธรรมตางชาติทำใหประชาชนในทองถ่ิน ลืมรากฐานทาง
     วัฒนธรรมท่ีมีอยู และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 

4. โครงสรางของประชาชนในภาพรวมของเขตตำบลนาดูนไมเอื้อตอการพัฒนา 
5. ประชาชนไมเชื่อม่ันในระบบราชการ 
6. ความยากจนจึงทำใหเด็กไมไดรับการศึกษา 
7. ประชาชนมีหน้ีสินเกือบทุกครัวเรอืน  
8. ประชาชนไมม่ันใจในนโยบายของรฐับาลและผูบริหาร 
9.ประชาชนขาดความรูเก่ียวกับกฎหมายการเมืองการบรหิาร 
10.ประชาชนไมใหความสำคัญกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 



 3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกทีเ่ก่ียวของ 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลนาดูน 

จุดแข็ง (Strenghts) จุดออน (Weaknesses) 
ดานเศรษฐกิจ 

- มีกลุมอาชีพท่ีเขมแข็ง 
- มีภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเปนเอกลักษณ 
 
 
 

 
 

 
  - มีการรวมกลุมการผลิตยังมีนอย 
  - ภาวะหน้ีสินมีมาก 
  - ขาดอาชีพเสริม 
  - ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ,ราคาไมคงท่ี 
  - ขาดความรูดานการตลาด 
 

 
ดานการคมนาคม 

- มีแหลงน้ำมาก 
- มีเสนทางคมนาคมมาก 

 
- มีแหลงน้ำมากแตการใชประโยชนยงัไมคุมคา 
- น้ำขาดคุณภาพ การประปาขาดแคลนในฤดูแลง 
- คมนาคมไมสะดวก 
- เสนทางการคมนาคม ยังขาดการบำรุงรักษา 
ปรับปรุง 

 
ดานการสาธารณสุข 

- มีโรงพยาบาลในพืน้ท่ี 
     - มีกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข ท่ีครอบคลุมพื้นท่ี 

 
- มีภาวะโรคเรื้อรัง 
- ประชาชนขาดการออกกำลงักาย 
- ขาดการสงเสริมดานสุขภาพอนามัย 
- ปญหาดานสิ่งแวดลอมท่ีไมดีตอสุขภาพ 
 

ดานการกีฬา นันทนาการ การศึกษา 
    - ประชากรสวนใหญมีการศึกษา 
    - สวนราชการในพื้นท่ีใหความรวมมือเปนอยางดี 
    - มีประชาคมในตำบลท่ีเขมแข็ง 
    - มีผูนำในชุมชนท่ีเปนนักประชาธิปไตย 
    - มีชมรมนักกีฬาท่ีมีฝมือ 
 

 
- การศึกษาในชุมชนขาดความหลากหลาย 
- ประชาชนมีสวนรวมนอย 
- มีการเลนการพนัน 
- ขาดการสนับสนุนเผยแพรในการกีฬาท่ีดี 
- ขาดการสงเสริมกิจกรรมกลุม,ชมรมในพื้นท่ี 

ดานประเพณีวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ 
- มีโบราณสถานท่ีเปนแหลงทองเท่ียว 
- มีประเพณีท่ีเปนเอกลักษณทองถ่ิน  
- มีทรัพยากรปาชุมชน 
 
 

 
- การประชาสัมพันธในเรือ่งโบราณสถานยงัไม
ครอบคลุมท่ัวถึง 
- ขาดการบูรณาการโบราณสถาน 
- ปาธรรมชาติขาดการดูแล 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3   
การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
 
 
ที ่

 
ยุทธศาสตร 

 
ดาน 

 
แผนงาน 

 
หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

 
หนวยงาน 
สนับสนุน 

 

1 เมืองนาอยู - บริการชุมชนและสังคม 
 
- การเศรษฐกิจ 
- สำนักปลัด 
- งบดำเนินงานอื่น 
- บริหารงานท่ัวไป 

- อุตสาหกรรมและการโยธา 
- การพาณิชย 
- สาธารณสุข 
- สังคมสงเคราะห 
- สรางความเขมแข็งชุมชน 
- การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
- งบกลาง 
- การรักษาความสงบภายใน 

-กองชาง 
 

-กองการประปา 
-สำนักปลัด 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษา 
- สำนักปลัด 
- งานปองกันฯ 
- งานเทศกิจ 
 

    -สำนักปลัด 
 
    -กองคลัง 
    -สำนักปลัด 
    -กองคลัง 

 

2 เมืองทองเท่ียว - บริการชุมชนและสังคม 
- การเศรษฐกิจ 

 

-กองสาธารณสุขฯ 
-แผนงานการเกษตร 

-สำนักปลัด 
-สงเสริม
การเกษตร 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองชาง 

 

    -สำนักปลัด 
    -กองคลัง 

 

3 เมืองคุณธรรม - บริการชุมชนและสังคม 
 

- การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

-สำนักปลัด 
-กองการศึกษา 

 

    -สำนักปลัด 
    -กองคลัง 

 

4 เมืองสุขภาพดี - บริหารงานท่ัวไป 
- งบดำเนินงานอื่น 
- บริการชุมชนและสังคม 
- การเศรษฐกิจ 
 

- บริหารงานท่ัวไป 
- งบกลาง 
- บริหารงานท่ัวไป 
- แผนงานการเกษตร 
- การพาณิชย 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองการศึกษา 
-กองการประปา 
 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กอง
สาธารณสุขฯ 

-กอง
การศึกษา 
-กองการ
ประปา 

 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4  
การติดตามประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร 
  การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร โดยใชแบบตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวยรายละเอียดตามตารางดังน้ี 
 

ตาราง : การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 
3.ยุทธศาสตร (65 คะแนน) ประกอบดวย  

1.ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 
       2.ยุทธศาสตรของปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 
       3.ยุทธศาสตรจังหวัด 10 
       4.วิสัยทัศน 5 
       5.กลยุทธ 5 
       6.เปาประสงค 5 
       7.จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 
       8.แผนงาน 5 
       9.ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตรในภาพรวม 5 
       10.ผลผลิต/โครงการ 5 

รวม 100 
เกณฑท่ีควรไดรับเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นของ อปท.ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

 
2.การติดตามและประเมนิผลโครงการ 
 

  การดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใชแบบ ตามแนวทางการพิจารณา
ติดตามและประเมินผลโครงการเพือ่ความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ิน ซ่ึงเปนแบบท่ีกำหนดใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจาย ประกอบรายละเอียดหลักเกณฑตามตาราง ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตาราง : แนวการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพือ่ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.การสรุปสถานการณการพฒันา 20 
2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 15 
3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
4.แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 
5.โครงการพัฒนา (60 คะแนน) ประกอบดวย 10 
  1.ความชัดเจนของชือ่โครงการ 10 
  2.กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 
  3.เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง 5 
  4.โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 
  5.เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 

5 

  6.โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 
  7.โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจงัหวัด 5 
  8.โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ ม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน 

5 

  9.งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) 5 
  10.มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวธิีการงบประมาณ 5 
  11.มีการกำหนดตัวชีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรบั 
 

5 

  12.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 
รวม 100 

เกณฑท่ีควรไดรับเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นของ อปท.ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 


