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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลนาดูน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ระยะเวลาการดำเนินการ ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 - วันท่ี 30 กันยายน 2569 
 

ของเทศบาลตำบลนาดูน อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

จัดทำโดย : งานการเจาหนาท่ี ฝายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาดูน 
 

เทศบาลตำบลนาดูน ไดตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ และไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีบทบาท
สำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาทองถิ่นใหกาวหนา และบุคลากรในสังกัดใหเปนผูมีศักยภาพสูง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 
และแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2569 เพื่อการพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไป ในดานการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะ
ของงานในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานความโปรงใส และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล   เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาดูน ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๙ เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในชวงป พ.ศ.2569 ดำเนินการ ดังนี้ 
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(1)แสดงผลการบรหิารทรัพยากรบคุคล ประจำปงบประมาณ 2569 

ลำดับ รายการ/กิจกรรม 

การดำเนินการ
งบประมาณ
ที่ตั้งไว(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

สถานะ
ดำเนินการ 

ไตรมาส
ที่ 1 
ต.ค-

ธ.ค.68 

ไตรมาส
ที่ 2 

ม.ค-มี.ค 
69 

ไตรมาส
ที่ 3 
เม.ย-

มิ.ย.69 

ไตรมาสที ่
4 ก.ค.-
ก.ย.69 

 
1. 
 

 
การแผนอัตรากำลัง ประจำปงบประมาณ 2569 
1) การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2) การสรรหาพนักงานจาง 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 

   
ดำเนินการได

ตลอด
ปงบประมาณ 

 
2. 

 

การรับโอน(ยาย) และการโอนยาย  
1)  พนักงานเทศบาล สายงานผูปฏิบัติงาน และสายงานผูบริหารงาน  
2)  พนักงานครูเทศบาล 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

   
ดำเนินการได

ตลอด
ปงบประมาณ 

 
3. 

 
การประเมินผลสมรรถนะ และการใชประโยชน 
1)  การเลื่อนเงินเดือน 
2)  การเลื่อนคาตอบแทน 
3)  การเลื่อนคาจาง 
4)  การปรับเงินคาตอบแทน คาจาง เพ่ิมข้ึนตามวุฒิการศึกษา 
5)  การตอสัญญาจางพนักงานจาง 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

   

 
 
 

ดำเนินการได
ตลอด

ปงบประมาณ 
 
 

 

4 การเกษียณอายุราชการ 
1)พนักงานเทศบาล สายงานผูปฏิบัติงาน และสายงานผูบริหารงาน  
2)พนักงานครูเทศบาล 
3)ลูกจางประจำ 

ไมใช
งบประมาณ 

   

 

ยังไม
ดำเนินการ 
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(2)แสดงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2569 

ลำดับ รายการ/กิจกรรม 

การดำเนินการ
ตาม

งบประมาณ
ที่ตั้งไว(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

สถานะ
ดำเนินการ 

ไตรมาส
ที่ 1 
ต.ค-

ธ.ค.68 

ไตรมาส
ที่ 2 

ม.ค-มี.ค 
69 

ไตรมาส
ที่ 3 
เม.ย-

มิ.ย.69 

ไตรมาสที ่
4 ก.ค.-
ก.ย.69 

 
1. 
 

 
โครงการเขาแถวเคารพธงชาติสรางความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย   
สังกัดเทศบาลตำบลนาดูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 

   
ดำเนินการได

ตลอด
ปงบประมาณ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาดูน เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตำบลนาดูน 
ไดมีความรูเพ่ิมเติม และแลกเปลี่ยนประสบการณในการทำงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน      
ท่ีเปนประโยชนมาปรับใชในการพัฒนาองคกรในดานตาง ๆ และเพ่ือเปนการเปดโลกทัศน ตลอดจน 
การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับบุคลากรใหสามารถบริหารงาน
และปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมาย รวมท้ังเสริมสรางความพันธอันดีระหวางกัน อันจะสงผลตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคกร 
 

 
100,000 

   

 
 

 
ยังไม

ดำเนินการ 

3. โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาดูน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเสริมสรางจริยธรรม คุณธรรมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลนาดูน มีความรู 
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสม 

 
 
 

23,0๐๐ 

 

   
ดำเนินการ
เรียบรอย 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) ในสังกัดเทศบาลตำบล
นาดูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  
เพ่ือใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง  มีสวนรวมในการดำเนิน
กิจกรรมการสงเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) เพ่ือมุงเนนใหเกิด
สภาพการทำงานท่ีดี มีความรักในงานท่ีทำ มีความผูกพันท่ีดีตอเทศบาลตำบลนาดูน ตลอดจนมีสวน
รวมในการชวยกันแกปญหาตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหมากยิ่งข้ึน  

ไมใช
งบประมาณ 

 

   
ดำเนินการได

ตลอด
ปงบประมาณ 
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(2)แสดงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2569 

ลำดับ รายการ/กิจกรรม 

การดำเนินการ
ตาม

งบประมาณ
ที่ตั้งไว(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
สถานะ

ดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี 1 
ต.ค-ธ.ค.68 

ไตรมาสท่ี 2 
ม.ค-มี.ค 69 

ไตรมาสท่ี 3 
เม.ย-มิ.ย.69 

ไตรมาสท่ี 4 
ก.ค.-ก.ย.69 

 
5. 
 

โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
ประจำป 2569 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 

   
ดำเนินการได

ตลอด
ปงบประมาณ 

6. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
สงเขารวมอบรมหนวยงานราชการตางๆ จัดอบรม 
1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
2) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
๑) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) โครงการสงเสริมการจัดการความรูขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3) โครงการจัดกิจกรรมการตานทุจริตคอรรัปชั่น ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 
300,000 

 

  
 
 
 

ดำเนินการได
ตลอด

ปงบประมาณ 

 รวมงบประมาณ 423,000      

 


