
  

การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

  

           เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม 2569 นายไพรวัลย์  ศรีจันทร์ นายกเทศมนตรีตำบลนาดูน ได้ประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  มีผลเมื่อวันที่ 
๑๗ มีนาคม 2569 ขอให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ ก่อน หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต     
โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดข้ึนในเทศบาลตำบลนาดูนและปลูกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีใน
การปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างถูกต้องซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 

      มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นบทบัญญัติห้ามไม่ให้เจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้เพ่ือไม่ให้การรับทรัพย์สินดังกล่าวจากบุคคลในโอกาสต่าง ๆ มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทั้งยังห้ามพนักงาน
ของรัฐทุกตำแหน่ง และผู้ที ่พ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง  2 ปี ห้ามรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ 
การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันถึงแม้จะมี
ข้อห้าม แต่ก็มีข้อยกเว้น ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐสามาถรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ได้ในกรณีดังนี้ 
 

             (1) เป็นการรับที่มีกฎหมายอนุญาตให้รับได้ เช่น เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เบี้ยเลี้ยงไปราชการ 
เงินปันผลสหกรณ์ 
           (2) เป็นการรับจากบุพาการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติ โดยจะต้องเป็นการให้ตามประเพณี หรือตาม
ธรรมจรรยาตามฐานะของผู้ให้ 
              (3) การรับโดยธรรมจรรยา คือ การับจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ รวมถึงการ
แสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติ
ในสังคม ซึ่งสามารถแบ่งตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
               3.1 เป็นการรับจากการให้แก่บุคคลทั่วไป โดยไม่เจาะจงผู้รับ เช่น การจับสลาก 
               3.2 เป็นการรับจากผู้ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 
3,000 บาท หากมีการรับทรัพย์สินเกิน 3,000 บาท โดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อเป็นการรักษา
ไมตรีมิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี จะต้องดำเนินการแจ้งรายละเอียดภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับ
ทรัพย์สินต่อผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนแล้วแต่กรณีเพ่ือพิจารณา หากมีคำ
วินิจฉัยว่าให้ส่งคืนทรัพย์สิน ต้องส่งคืนโดยทันที หรือหากไม่สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงาน
โดยเร็ว 
          โดยหากเจ้าพนักงานของรัฐมีการกระทำที่ฝ่าฝืนในมาตรา 128 มีโทษทางอาญา จำคุกไม่เกิน 3 ปี หรือ
ปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 



 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



ในท่ีประชุมดังกล่าว ได้มีการรายงานการรับของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปี ๒๕๖๘ ท่ีผ่านมา 
พบว่า ไม่มีการรับของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ว่าจะเป็นจากประชาชน หน่วยงานของรัฐ และ
หน่วยงานเอกชน และอ่ืนๆ  
 
   ปัญหาอุปสรรค        ไม่มี 
 
   ข้อเสนอแนะ            ไม่มี 
 
        (ลงช่ือ)   อรพันธ์  วรวิเศษ 

       นางสาวอรพันธ์  วรวิเศษ 
            ผู้รายงาน 
 
          ไพรวัลย์  ศรีจันทร์ 
      (ลงช่ือ)   นายไพรวัลย์  ศรีจันทร์ 
              ผู้รับรองรายงาน 


