
บนัทกึรายงาบการประชมุ 
คณะกรรมการจรยิธรรมประจำเทศบาลตำบลนาคนู

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ

วันที ่ ๑๓ มนีาคม ๒๕๖๙ 
ณ หอ้งประชมุเทศบาลตำบลบาคนู

ลำดบั ขือ่-สกลุ ตำแหน่ง ลายมอืขือ่

๑ นายไพรวัลย์ ศรีจันทร์ นายกเทศมนตรีตำบลบาดู'น/ 
ประธานกรรมการ

ไพรวัลย์ ศรีจันทร์

๒ นายเอบก ปีบะถา รองนายกเทศมนตรีตำบลนาดู'น/ 
กรรมการ

เอบก ปินะถา

๓ บายประมวล วิถาทา'นง รองปลัดเทศบาลตำบลนาดูน 
รก.แทบ ปลัดเทศบาล/กรรมการ

ประมวล วิถาทาบัง

๔ นายประมวล วิถาทาบัง รองปลัดเทศบาลตำบลนาดูบ /  
กรรมการ

ประมวล วิถาทาบัง

๕ นางสาวสุกัญญา สู่สุข หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
รก.แทน ผอ.กองคลัง/กรรมการ

สุกัญญา สู่สุฃ

๖ นายประวิทย์ พานอนันต์ ผู้อำนวยการกองช่าง/ 
กรรมการ

ประวิทย์ พานอนันต์

๗ นายชัยวัฒน์ ขาดรัมย์ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม/ 
กรรมการ

ชัยวัฒน์ จาดรัมย์

๘ นายประมวล วิถาทาบัง รองปลัดเทศบาล รก.แทน
ผู้อำนวยการกองการศึกษา/กรรมการ

ประมวล วิถาทาบัง

๙ บายนิกร ป็ดตายะโส นักพัฒนาขุมขนปฏิปีตการ รก.แทน 
ผอ.กองการประปา/กรรมการ

นิกร ปิดตายะโส

๑ ๐ นายทวิศักด้ิ อุ่มเกตุ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาล ทต.บาดูน/ 
กรรมการ

ทวิดักด้ี ลุ่มเกตุ

๑ ๑ บางซ'นุตตาบันทน์ ศรีจันทร์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล /  
กรรมการและเลขานุการ

ซนุตตาบันท'น ศรีจันทร์

๑๒ นางสาวอรพันธ์ วรวิเศษ นิติกรขำนาญการ/ 
ผู้ช่วยเลขานุการ

อรพันธ์ วรวิเศษ

©ฮา นางสาววิภา กล้าหาญ นักทรัพยากรบุคคลขำนาญการ/ 
ผู้ช่วยเลขานุการ

วิภา กล้าหาญ

เร่ิมประชุม เวลา 8 0 .0 0  น.
เม่ือถึงเวลาประชุมพร้อมแล้ว ประธานๆ กล่าวเปิดประชุมและดำเนิบการประชุมตามระเบียบวาระ

การประชุม ดังบ้ี



ระเบยีบวาระที่
ประธานฯ 
นายไพรวัลย์ฯ

I. เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท ี่ประชุมทราบ
ตามคำสัง่เทศบาลตำบลนาคนู ท่ี ๕0๖/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เร่ือง 

แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลนาคูน ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ดว้ยเทศบาลตำบลนาคนู ไดจ้ดัทำโครงการยกย่องผูม้คีณุธรรมและจริยธรรมใน 
การปฏิบ้ติราชการและให้บริการประขาซนดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงคํเพ่ือ 
เสรมิสรา้งประสทิธภิาพและเชดิชเูกยีรตคิณุของพนกังานเทศบาล พนกังานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนกังาบจ้าง ผู้มคีวามประพฤติดีปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมให 
สงัคมไดร้บัรู้ ตลอดจนเปน็การสรา้งขวญัและกำลงัใจในการปฏบิตังิานซึง่เปน็ไปตาม 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงาบบคุคลสว่นทอ้งถิน่ เรอืง ประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน เม่ือวับท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ และข้อกำหนดว่า 
ดว้ยกระบวบการรกัษาจรยิธรรม กลไก การบงัคบัใชป้ระมวลจรยิธรรมพนกังานสว่น 
ท้องถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ ดังบ้ัน เพ่ือให้การสรรหาพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม จึง 
แตง่ตัง้คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลบาตบู เพือ่ทำหนา้ทีใ่นการพจิารณา 
คดัเลอืกพนกังาบเทศบาล พนกังานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนกังาบจา้งใหไ้ดรั้บ 
การยกย่องเชดิชูเกยีรติ ดังบี้
๑. นายไพรวัลย์ ศรีจันทร์ นายกเทศมนตรีตำบลบาคูน ประธานกรรมการ
๒. บายเอนก ปีนะถา รองนายกเทศมนตรีตำบลบาคูน กรรมการ
๓. นายประมวล วิถาทาบัง รองปลัดเทศบาลตำบลบาคูน กรรมการ

รก.แทน ปลัดเทศบาลตำบลนาคูน
๔. นายประมวล วิถาทาบัง รองปลัดเทศบาลตำบลนาคูน กรรมการ
๕. นางสาวสุกัญญา สู่สุข หัวหน้าฝ่ายบริหารงาบคลัง รก.แทน กรรมการ

ผู้อำนวยการกองคลัง
๖. บายประวิทย์ พานอนันต์ ผู้อำนวยการกองข่าง กรรมการ
๗. นายขัยวัฒน ่ขาดรัมย์ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการ
๘. บายทวีศํกด๋ึ ลุ่มเกตุ ผอ. รร.อนุบาล ทต.บาคูน กรรมการ
๙. นายประมวล วิถาทาบัง รองปลัดเทศบาล รก.แทบ กรรมการ

ผู้อำนวยการกองการศึกษา
๑๐.บายนิกร ปิดตายะโส นักพัฒนาชุมขน ปก. รก.แทน 

ผู้อำนวยการกองการประปา
กรรมการ

๑๑.นางซบุตตาบันทบ์ ศรีจันทร์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กรรมการ/เลขานกุาร
๑๒.นางสาวอรพันธ์ วรวิเศษ นิติกรขำบาญการ ผู้ช่วยเลขานกุาร
๑๓.นางสาววิภา กล้าหาญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ผู้ชว่ยเลขานกุาร

ขอเชญิทางฝา่ยเลขานกุารรายงานผลการดำเนนิการของคณะกรรมการจรยิธรรม 
ประจำเทศบาลตำบลนาคูนท่ีผ่านมาครับ



-๓-

กรรมการ ๑. รายงานผลกิจกรรมและโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการขับเคลื่อน
(นางชนุตตานับทน่) จริยธรรมท่ีผ่านมาของเทศบาลตำบลบาคูน ประจำปี ๒๕๖๘

๑.๑ รายงานสรปุผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใ่นการดำเนนิงานของ 
เทศบาลตำบลบาคนู ( Integrity and T ransparency A ssessm ent ะ ITA ) ประจำป ี
๒๕๖๘ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแจกให้คณะกรรมการทุกท่านคะ

๑.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบาคูน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ หนว่ยงานทรีบัผดิขอบ ะ งานการเจา้หนา้ที ่ ฝา่ย 
อำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาคูน 
ระยะเวลาตำเนนิการ ะ วันท่ี ๑ กับยายน ๒๕๖๘
- หัวข้อบรรยาย เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม วินัย ใบการปฏิบ้ตงานและความรับผิดขอบต่อ 
หน้าท่ี
- หวัข้อบรรยาย เรือ่ง การปลกูจติสำนกึโดยการนำมารยาทไทยมาปรบัใชม้ารยาทใน 
สังคมการปฏิบติราขการ
-  แบง่กลุ่มทำกิจกรรม เร่ือง การสร้างความรัก และความสามัคคี 
โดยวิทยากรให้ความรู้ กิจกรรม นายเอกขยั ธงขาย พร้อมคณะ
จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดมหาสารคาม
๑.๓ โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรใบสงักดัเทศบาลตำบลนาคนูประจำปงีบประมาณ 
๒๕๖๘ ณ ห้องประขุมเทศบาลตำบลบาคูน อำ๓ อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม 
ระยะเวลาดำเนนิการ ะ วับท่ี ๑0 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘
- หวัข้อบรรยาย เร่ือง “กฎหมายเทศบาลและระเบยีบเก่ียวกบัการปฏบิติัหนา้ทีร่าชการ”
- หวัข้อบรรยาย เร่ือง “แนวทางการสง่เสริมธรรมาภบิาลของการบริหารกิจการบ้านเมอืง 

ทีด่”ี
โดยวิทยากร ว่าท่ีร้อยตรี ดร.วับขัย เมธาอภินับท์ ข้าราชการบำนาญ
อดีต เลขานกุาร ก.ท.จ.และก.อบต. จังหวัดขอบแก่น ประวัตกิารดกีษา ปริญญาเอกทาง
พระพุทธศาสนา จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๒. เพี่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เพี่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และการให้บริการประชาขบ ประจำปี ๒๕๖๗ มีมติเลือกพนักงานต้นแบบ ดังน้ี ๑) ต้าน
จิตสาธารณะและการให้บริการประขาชนดีเด่น ๒) ต้านการทำงานอุทิศตน เสียสละ ต้าน
ละ ๓ ราย เพือ่มอบเกียรติบัตรเชิดขูเกียรติ และจะตำเนิบการพิจารณาบุคลากรในสังกัด
เทสบาลตำบลบาคูนใบรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๘ น้ีด้วยในการประขุมวันน้ีคะ

ระเบยีบวาระที ่ ๒ รับรองรายงาบการประชมุคร้ังทีผ่า่นมา
-ใม่นิ-

ระเบยีบวาระที ่ ๓ เรือ่งเสนอเพีอ่พจิารณา
กรรมการ ๓.๑ หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกพนักงาบเทศบาลและพนักงาบจ้างผู้มืคุณธรรมและ
(บายประมวลๆ) จริยธรรมในการปฏิบ้ติราชการและให้บริการประซาซบดีเด่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘



๑.คุณสมบต
๑.๑ เปน็พนกังานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนกังาบจา้ง ของ 

เทศบาลตำบลนาดูบ
๑.๒ ปฎินติัราชการในเทศบาลตำบลนาคูน ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๑.๓ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
๑.๔ ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวบใบคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างตำเนนิ 

คดีอาญาในศาล เว้นแต่เป็นคดีท่ึ1ด้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๑.๕ มีความประพฤติ การปฎิบ้ติตบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณของ ข้าราชการ 
๑.๖ เป็นบุคคลท่ียอมรับ ยกยอ่ง ใบเพ่ือน ใบสงัคมรว่มงานอย่างเปดิเผยทัง้ตอ่หนา้และ

ลับหลัง
๑.๗ ปฏบิตัหินา้ทีแ่ละบอกเหนอืหนา้ทีส่มาเสมอ เต็มใจ มจิีตมุง่ผลสมัฤทธีฃ้องงานที ่

รับผิดขอบ จนมีผลงาบปรากฏเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นซัด
๑.๘ มผีลงานเชงิประจกัษ ์ ดีเด่น เป็นท่ียอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึง 

ผลการปฏบิตังิานในหนา้ทีเ่ปน็อันดบัแรง ผลงานจากการอทุศิทุม่เท เสยีสละเกิดประโยชนยิ์งกบั 
สว่นราชการและประชาน ทัง้น ีอ้าจปรากฏเปน็ผลงานดา้นเอกสารทีส่บีคน้ไดเ้ชงิประจกัษ ์
กรณผีลงาบของพนกังาบเทศบาล/พนกังาบจา้งชีง่มขีอ้จำกดัทางเอกสารเพราะลกัษณะงานจะเปน็ 
ภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผู้เก่ียวข้องเป็นสำคัญ

๒.ข้ันตอนการดด้เลอีก
๒.๑ใหแ้ตล่ะสำนกั/สว่นราชการพจิารณาคดัเลอืกพนกังานเทศบาลพนกังานครเูทศบาล 

ลูกจ้างประจำ และพนกังาบจา้งใบสงักดัทีม่คีณุสมบตัแิละสมควรไดร้บัการยกยอ่ง เชดิชเูกยีรต ิ
โดยการประเมิน

๒.๒ ประชมุคณะกรรมการเพือ่พจิารณาคดัเลอืกพนกังาบเทศบาล พนกังานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนกังาบจา้งของเทศบาลตำบลบาคนู ผู้มคุีณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติั 
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘

๓. ผลการคดัเลอืก
๓.๑ พจิารณาคดัเลอืกจากขอ้มลู พนกังาบเทศบาล พนกังานครเูทศบาล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงาบจ้างท่ีปฏิปีติงาบอยู่จริง ณ เทศบาลตำบลบาคูนไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๓.๒ เอกสารประกอบการคัดเลอืก ประกอบด้วย แบบประกาศคดัเลอืกพนกังาบเทศบาล 

และพนกังานจา้งผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการและใหบ้รกิารประชาชนดเีดน่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

๓.๓ คณะกรรมการคดัเลอืกพนกังาบเทศบาล ลูกจา้งประจำ และพนกังานจา้งของ 
เทศบาลตำบลนาคูน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิปีติปฏิปีติราชการและให้บริการ 
ประชาซนดเีดน่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขอสงวนสิทธ๋ึท่ีจะตรวจสอบแบบประเมินของ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกและประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกๆ ให้ถือเป็นท่ีสุด

๔. การมอบรางวลั
ผูใ้ดร้บัการคดัเลอืกเปน็พนกังาบเทศบาล พนกังานครเูทศบาล ลูกจา้งประจำ และ 

พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบาคูน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใบการปฏิบัติราชการ



ประธานฯ
นายไพรวัลย์*!

มติท่ีประชุม

และใหบ้ริการประขาซนดีเด่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๔๖๘ จะไดร้บัเกยีรตบิตัรยกยอ่งเชดิ 
เกยีรตจิากนายกเทศมนตรตีำบลนาดบูและ,ขณะนีแ้ตล่ะสำนกั/กอง กไ็ดจ้ดัสง่รายซอืผูเ้ขา้รับการ 
คัดเลือกมาเรียบร้อยแล้ว

สำนักปลัดเทศบาล
๑. นายขยันรา ปัญญะพิมพ์ ประเภทลูกจ้างประจำ 

ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
๒. นายจตุรงค ์ เรืองบุญ ประ๓ ทพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ตำแหน่งคนสวน
กองคลัง
๓. นายจันทศิลฟ้ อะทุมขาย ประ๓ ทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตำแหน่ง ผู้ซ่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
กองสาธารณสุขฯ
๔. นางกัญญาพัซร์ เบาวานนพ์ ประเภทพนักงานเทศบาล 

ตำแหน่ง นกัวิซาการสุขาภิบาลขำนายการ
กองการประปา
๔. นางสาวซูติกาญจน่ เวฬุวับใน ประ๓ ทพนักงานเทศบาล 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญซีขำนาญงาน
กองช่าง
๖. นายเหรียญขยั บุญพา ประ๓ ทพนักงานเทศบาล 

ตำแหน่ง วิศวกรโยธาขำนาญการ
กองการสีกษา/รร./ศพด.
๗. นางแพรทอง พุทธลา ประเภทพนักงานเทศบาล 

ตำแหน่ง นักสับทนาการปฏิบัติการ
๘. นางรพิพร วรเนตร ประ๓ทพนักงานครูเทศบาล

ตำแหน่ง ครูขำนาญการพเิศษ

- ตามท่ีแต่ละกองเสนอรายข่ือมาน้ัน ทุกท่านมีความเห็นอย่างไร อยากให้ร่วมกันออกเสียง
หากเจ้าหน้าท่ีท่านใดได้รับการเลือกมากท่ีสุด ๓ ท่าน แรก จะเป็นผู้ได้รับยกย่องเชิดขู
เกียรติให้เป็นเจ้าหน้าท่ีด้นแบบ และจะได้รับเกียรติบัตรด้วย

มีมติเลือกเจ้าหน้าท่ีดังรายข่ือต่อไปน้ี เป็นเจ้าหน้าท่ีด้นแบบ 
๑) ด้านจิตสาธารณะ

นายจตุรงค์ เรืองบุญ ประ๓ ทพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่งคนสวบ

๒) ด้านการทำงานอุทิศตน เสียสละ เพื่องาน
นายจับทศิลป็ อะทุมขาย ประ๓ ทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ



-๖-
บางรพิพร วรเบตร ประ๓ทพนักงาบครู!,ทศบาล
ตำแหน่ง ครูชำบาญการพเิศษ

ระเบยีบวาระที ่ ๔ เร่ืองอ่ืน ๆ
ประธานๆ - เร่ืองอ่ืบ  ๆ มีท่าบใด มีข้อเสนออ่ืน  ๆใบท่ีประชุมหรือไม่ ถ้าไม่มีประปิดประชุม
บายชํยยุทธๆ
ปิดประชุม เวลา ๑๒.๓0 บ.

(ลงข่ือ) / y  '  ผู้จดรายงานการประชุม
(บางสาววิภา กล้าหาญ)

นกัทรัพยากรบคุคลชำนาญการ/
ผู้ข่วยเลขานกุาร

(ลงข่ือ) ผู้ตรวจรายงาบการประชุม
(บายไพรวัลย์ ศรีจับทร์)

บายกเทศมนตรีตำบลบาตบู/
ประธานกรรมการฯ



รายชื่อผู้รับประกาศนียบัตร
โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมใบการปฏิบัติราชการและให้บริการ 

ประชาซนดืเด,น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ด้านจิตสาธารณะ
๑. นายจตุรงค์ เรืองบุญ
พนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง คนสวน
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล

ด้านการทำงานอุทิศตน เสียสละ เพ่ืองาน 
๒. นายจันทสีลป๋ อะทุมขาย
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
สังกัดกองคลัง

ด้านการทำงานอุทิศตน เสียสละ เพื่องาน 
๓. นางรพีพร วรเนตร
พนักงานครูเทศบาล ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
สังกัดกองการสีกษา



เทศบาลตำบลนาคนู
จอมอบประกาศนียบัตรฉบับน้ืเ,ว้เพื่อแสดงว่า

นางรพีพร วรเนตร
พนักงานครูเทศบาล ตำแหน่ง ครู ว ิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

ตามโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาขนดีเด่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ด้านการทำงานอุทิศตน เสียสละ เพื่องาน
ขอให้มีความสุฃความเจริญ เป็นกำลังสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อจรรโลงประเทศชาติ

ให้มีความเจริญก้าวหน้าสืบไป

) ณ วันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

รองปลัดเทศบาล รักษาราซการแทน
ปลัดเทศบาลตำบลนาดุน

(นายประมวล วิถาทานัง) (นายไพรวัลย์ ศรีจันทร์)
นายกเทศมนตรีตำบลนาดุน



เทศบาลตำบลนาคนู
จอมอบประกาศนียบัตรฉบับนึ้1ว้เพื่อแสดงว่า

นายจันทสืลป๋ อะทุมชาย
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

ตามโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบ้ตราซการและให้บริการประซาซนดีเด่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. เอ๕๖๘

ด้านการทำงานอุทิศตน เสืยสละ เพื่องาน
ขอให้มีความสุขความเจริญ เป็นกำลังสำคัญในการปฏิบ้ติหน้าที่ เพื่อจรรโลงประเทศซาติ

ให้มีความเจริญก้าวหน้าสืบไป

*  ^  ”  วันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาลตำบลนาดุน

(นายประมวล วิถาทานัง) (นายไพรวัลย์ ศรีจันทร์)
นายกเทศมนตรีตำบลนาดุน



เทศบาลตำบลนาดนู
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี๋ไว้เพื่อแสดงว่า

นายจตุรงค์ เรืองบุญ
พนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง คนสวน

ตามโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประซาซนดีเด่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ด้านจิตสาธารณะ
ขอให้มีความสุขความเจริญ เป็นกำลังสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อจรรโลงประเทศซาติ

ให้มีความเจริญก้าวหน้าสืบไป

" ™ " วันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

รองปลัดเทศบาล รักษาราซการแทน
ปลัดเทศบาลตำบลนาดุน

(นายประมวล วิถาทานัง) (นายไพรวัลย์ ศรีจันทร์)
นายกเทศมนตรีตำบลนาดุน



กำท่ีงเทศบาลกำบลนาคูน 
ท่ี ๔0๖/๒๔๖๗

เข่ือง แพ่ง&ศเมะกรรมการจ่ริยธรรมประจำเพศบาลกำบลนาคูน

ด้วย ประกาศกณะกรรนการมาตรฐานการบริไทรงานบุศกลส่วนท้องทน เข่ือง ประมวล 
จริยธรรมกนกงานส่วนท้องทน ประกาศ ผ  วันท่ี ๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๖๔๖๔ และข้อกำพนศว่าด้วย 
กระบวนการวักบาจริยธรรม กล!ก การนังติน!ข้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องล่ํน ประกาศ ณ วันุท่ี 
๖๘ เมบายบ ๖๔๖๖ เพศบาลกำบลโทคูน กำพนศใร่เมการนังท้บใข้ประมวล,จริยธรรมพนักงานส่วนท้องทเน 
เพอ!ข้เป็นแนวทาง!นการกำกบการประพฤติปฎนติัศนของเจ้าพนัทวมพงพติกเกฌทก้ารนำพฤติกรรมท!ไ 
จริยธรรม!ไปีข้!นการปฎินัศิงานอย่านิ}คู0®รรมและจริยธรรมของพนักงานเพศบาล พนักงานศรูเทศบาล 
ถูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เป็น!ปท้วยศวามถูกท้อง เริยบวัรร จิงแพ่งท่ีงพนะกรรมการจริยธรรม 
ประจำเพศบาลกำไ®นาคูน ติงน้ี

๑. เทแพบ่งนายกเทศมนศริกำบลนาคูน
๖. กำแพบ่งรองนายกเพศมนศรกำบสน'*คูน
พ. กำแพบ่งปติtoทศบาลกำบลนาคูน
๙. กำแพบ่งรองปติศกำบลนาคูน
๔. กำนพบ่งคู้กำนวยการกองfลัง
๖. กำแพบ่งคูอำนวยการกองช่าง
๗. ศำแพบ่งคู้อำนวยการกองสาธารณสขนละสิงแวศติอม
๘ .กำนพบ่งคู้๓ นวยการกองการติก'บา
๙, กำแพบ่งคู้อำนวยการกองการประปา
๑0. กำแพบ่งท้วพนัาส่านักปล้ศเทศบาล
mm. กำนพบ่งนิติกรช่านาญการ
•๖ . กำนพบ่งนักทวัศยากรบุศศลช่านาญการ

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ/เลขาบุการ 
คู้ขวยเลขาบุการ 
คู้ช่วยเลขาบุการ

ศณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลกำบลนาคูน เท่ีอทำพนัาท่ี!ท้ศำปริกบานนะนำ 
สอศส่อง คูแลและส่งเสริมใท้มการปฐนัติ*ทมนาศรฐานพางจริยธรรมประมวลจริยธรรมและข้อกำพนศ 
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานศรูเทศบาล ถูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ติศาม และประเมินผล 
การข้บเคล๋ึอนด้านจริยธรรมขององศ์กรปกศรองส่วนทองทน กำเนินการอนศามประมวลจริยธรรมน้ี

ท่ี*น้ี*นแส่!3ศ&ป็นด้น!ป

ส่ง ณ วันท่ี mm พฤศจิกายน พ.ศ. ๖๔๖๗

>e -
(นายข้ยชุท่ธ ปียากร) 

นายกเทศมนศริกำบลนาคูน

ฝืนกน๙'!ย CamScanner


