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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลนาดูน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
จัดทำโดย : งานการเจาหนาท่ี ฝายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาดูน 
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รายงานผลพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลตำบลนาดูน ประจำปงบประมาณ 256๘                                                                                                                                                                                                                                         

------------------------------------- 
เทศบาลตำบลนาดูน ไดตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ และไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนา และบุคลากรในสังกัดใหเปนผูมีศักยภาพสูง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป และแผนพัฒนาบุคลากร 
(ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) เพ่ือการพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปใน ดานการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 
ดานการบริหาร ดานความโปรงใส และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนหลัก จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาดูน ประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ และประกาศใชแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในชวงป พ.ศ.2567 ท่ีผานมาไดมีผลดำเนินการ ดังนี้ 

(2)แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 256๘ 
 

ลำดับ รายการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ระหวาง
ดำเนินการ 

เสร็จ
เรียบรอย เริ่มตน สิ้นสุด ตั้งไว ที่ใชไป คงเหลือ 

หมวด การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู   

1. 1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
2) โครงการสงเสริมการจัดการความรูขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประจำป 
4)โครงการจัดกิจกรรมการตานทุจริตคอรรัปชั่น ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
เทศบาลตำบลนาดูนดำเนินการโครงการรวม 1 โครงการ ดังนี้  
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาดูน  
ในวันท่ี 10 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

22 ส.ค.
68 

  
 
 
 
 
 
 
11ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
200,000 

 
 
 
 
 
 
 
21,592 

 
 
 
 
 
 
 
178,408 
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ลำดับ 

รายการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

งบประมาณ 

ระหวาง
ดำเนินการ 

เสร็จ
เรียบรอย เริ่มตน สิ้นสุด ตั้งไว ที่ใชไป คงเหลือ 

หมวด การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู   

 โดยจัดอบรมวันท่ี 10 กันยายน 2568 
ณ หองประชุมเทศบาลตำบลนาดูน  
 09.00 - 12.00น.  
อบรมรับฟงการบรรยาย หัวขอเรื่อง “กฎหมายเทศบาลและระเบียบเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ” 
อบรมรับฟงการบรรยาย หัวขอเรื่อง “แนวทางการสงเสริมธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี” 
เวลา ๑๒.00 - 1๓.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   
เวลา ๑๓.00 – 16.00น.อบรมรับฟงการบรรยาย  
หัวขอเรื่อง “หลักการเขียนโครงการท่ีดี เพ่ือประกอบการตั้งงบประมาณรายจาย” 
โดยวิ ท ย ากร  ว า ท่ี ร อ ยต รี  ด ร .วั น ชั ย  เมธาอภิ นั นท  ข าราชการบ ำน าญ               
อดีต เลขานุการ ก.ท.จ.และก.อบต. จังหวัดขอนแกน  
ประวัติการศึกษา ปริญญาเอกทางพระพุทธศาสนา  
จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  

  

     

หมวด เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร   

2 โครงการกิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ (ทุกวันจันทร) - / 
1 ตค.67 30 ก.ย.87 ไมใชงบประมาณ 

 

3 โครงการกิจกรรม 5 ส / Big cleaning day /จิตอาสา (เดือนละครั้ง) 
- / 

1 ตค.67 30 ก.ย.68 ไมใชงบประมาณ 
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4 

 
โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุลากรในสังกัด ประจำป 2568  
วันจันทรท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2568  
ณ หองประชุมเทศบาลตำบลนาดูน อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
 หัวขอบรรยาย เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม วินัย ในการปฏิบัติงานและความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี                   
หัวขอบรรยาย เรื่อง การปลูกจิตสำนึกโดยการนำมารยาทไทยมาปรับใชมารยาท
ในสังคมการปฏิบัติราชการ 

เวลา 12.00น. – 13.00น.   - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
  

– แบงกลุมทำกิจกรรม เรื่อง การสรางความรัก และความสามัคคี 

โดยวิทยากรใหความรู กิจกรรม นายเอกชัย ธงชาย พรอมคณะ 
จากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดมหาสารคาม 
 

 
 
 
- 

 
 
 
/ 

 
 
 

15 สค.68 

 
 
 

4 ก.ย.67 

 
 
 

20,000 
โอนเพ่ิม
3,600
บาท 
รวม 

23,600
บาท 

 
 
 

23,444
บาท 

 
 
 

156
บาท 

5 โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน ประจำป 2568 
 

- / 1 ตค.67 30 ก.ย.68 

ไมใชงบประมาณ 
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ลำดับ รายการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

งบประมาณ 

ระหวาง
ดำเนินการ 

เสร็จ
เรียบรอย เริ่มตน สิ้นสุด ตั้งไว ที่ใชไป คงเหลือ 

หมวด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง   

1. 1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

       

เขารวมโครงการฝกอบรม “การบันทึกบัญชีระบบบัญชีคอมพิวเตอร ของ
หนวยงานภายใตสังกัด ผานระบบ NEW e - laas”  
ในระหวาง 21-23 มกราคม 2568 ณ โรงแรมแกลเลอรี่ ดีไซต 
 อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  
ผูเขาอบรม ดร.ทวศัีกด์ิ อุมเกต ุ

- / 21 ม.ค.68 23 ม.ค.68 4,900 4,900 - 

เขารวมโครงการฝกอบรม “การบันทึกบัญชีระบบบัญชีคอมพิวเตอร ของ
หนวยงานภายใตสังกัด ผานระบบ NEW e - laas”  
ในระหวาง 21-23 มกราคม 2568 ณ โรงแรมแกลเลอรี่ ดีไซต 
 อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ผูเขาอบรม นางสาวชูติกาญจน เวฬุวันใน 

- / 21 ม.ค.68 23 ม.ค.68 4,900 4,900 - 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุน ประจำป 2568 ในระบบ SOLA (อบต.)และ ระบบ BBL 
(เทศบาล ,อบจ.) ฯ 

 
- 

 
/ 

 
18 ธ.ค.67 

 
21 ธ.ค.67 

 
44,100 

 
44,100 

 
- 
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โครงการ LMOOCo33 : การโตแยงคำสั่งลงโทษทางวินัยของขาราชการ
และพนักงานสวนทองถ่ิน ผานระบบการเรียนรูออนไลนของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน LOCAL MOOC   

 
- 

 
/ 

 
8 ส.ค.68 

 
8 ส.ค.68 

 
 
- 
 

 
- 

 
- 

ลำดับ รายการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

ระหวาง
ดำเนินการ 

เสร็จ
เรียบรอย 

เริ่มตน สิ้นสุด 
ตั้งไว ที่ใชไป คงเหลือ 

หมวด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ   

 1) โครงการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินบรรจุใหม  
๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 

       

หลักสูตรนายชางโยธา รุนท่ี 19 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
คลองหลวง 8 จ.ปทุมธานี - / 7 ม.ค.68 24 ม.ค.68 34,000 34,000 - 

หมวด การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู   
 1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของอปท. 

๒) โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
3) โครงการสงเสริมการจัดการความรูขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ดังนี ้
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 ผานโครงการเสริมสรางธรรมมาภิบาลสูสังคมของศาลปกครองขอนแกน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  หัวขอ “การบริหารบุคคลของผูบร
หารสถานศึกษา"  
ผานระบบออนไลน Cisco Webex Meetings และระบบถายทอดสด 
Facebook Live  
ผูเขารับการพัฒนาอบรม ดร.ทวีศักดิ์ อุมเกตุ /นายเกษฎา วะปะนัง  
/นางสาววิภา กลาหาญ/นางสาวอรพันธ วรวิเศษ   

- / 14 ม.ค.68 14 ม.ค.68 -ไมใชงบประมาณ- 

 ผานโครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถณะของหนวยงานไปองคกร
คุณภาพดวยระบบ LOCAL MOOL 
ออนไลน (Cisco Webex Meetings) และFacebook Live  
ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
หลักสูตร  “ดานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณบูรณาการเรียนรูของา
ถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูเขารับการพัฒนาอบรม ดร.ทวีศักดิ์ อุมเกตุ ผูอำนวยการสถานศึกษา 
 

- / 26 ก.ย.68 26 ก.ย.68 -ไมใชงบประมาณ- 

 โครงการการอบรม หลักสูตรเปดโลกการคิดอยางมีวิจารณญาณดวย
หนังสือภาพ 
ผานออนไลน (khuru Platform)  
ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผูเขารับการพัฒนาอบรม นางสาวชลิดา นุหนุนจันทร ครูชำนาการ 
 
 

- / 26 ก.ย.68 26 ก.ย.68 -ไมใชงบประมาณ- 
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