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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

เทศบาลตำบลนาคูน อำเภอนาคูน จังหวัดมหาสารคาม 
จัดทำโดย ะ งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำน้กปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาคูน

-  V*



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลตำบลนาคูน ประจำปีงบประมาณ ๒<£๖๘

เทศบาลตำบลนาคูน ได้ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ และได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และบุคลากรในสังกัดให้เป็นผู้มีคักยภาพสูง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี และแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๓) เพื่อการพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไป ในด้านการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของ 
งานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านความโปร่งใส และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อประโยชน์สุฃฃองประซาขนเป็นหลัก จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาคูน ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒) และประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ในช่วงปี พ.ศ.๒๕๖๗ ที่ผ่านมาได้มี 
ผลดำเนินการ ดังนี้

(๑ )แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ปรุ!รำป ีงบประมาณ ๒๕๖๘

ลำดับ รายการ/กิจกรรม
ผลการดำเนินการ ระยะเวลาการ 

ดำเนินการ หมายเหตุ
ระหว่าง 

ดำเป็นการ
เสรีจ 

เรียบร้อย
เรีมสัน สินสุด

หมวด การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘
๑ . ด้วยโรงเรียนอบุบาลเทศบาลตำบลนาคูน ลังกัดกองการสืกษ'า ตามโครงสร้างเวลาเรียน 

ของสถานสืกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม (เอกภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ล ังคมส ืกษา)ช ้นประถมส ืกษาป ีท ี่ ๑ - ๖  จึงเห็นควรขอครู (เอกภาษาไทย) ได ้ต าม  
โครงสร้างเวลาเรียนของสถานสืกษา เทศบาลตำบลนาคูน ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑/๒๕๖๘) แล้วปรากฏ 
ว่ามีตำแหน่งครูผู้ช ่วย (ปฐมวัย) ว่าง เลขที่ตำแหน่ง ๔๒-๒-๐๘-๖๕๐๐-๒๘๖ จึงขอให้ 
ตำเนินการปรับปรุงตำแหน่งครูผู้ช่วย (เอกปฐมวัย) เลขที่ตำแหน่ง ๔๒-๒-๐๘-๖๕๐๐- 
๒๘๖ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลนาคูน สังกัดกองการสืกษา เป็น ตำแหน่งครู(เอก 
ภาษาไทย) เลขที่ตำแหน่ง ๔๒-๒-๐๘-๖๕๐๐-๒๘๖

-
/

๑๗ มี.ค.๖๘ ๑๕ พ.ค.๖๘

รวมจำนวน ๑ คร้ัง ไม่พบป็ญหาและอุปสรรค

- ๒ -



ลำดับ รายการ/กิจกรรม
ผลการดำเนินการ ระยะเวลาการ 

ดำเนินการ หมายเหตุ
ระ!พว่าง 

ตำเป็นการ
เสรีจ 

เรียบรัอย
เรีมด้น สันสุด

หมวด การรับโอน/การโอนย้าย
๑. การรับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล

รับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล ราย นายขัยวัฒน์ ขาดรัมย์ ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ 
ต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๔๙-๒-0๖-๒๑๐๔-๐๐๑ อัตราเงินเดือน ๔๗,๒๔๐.-บาท 
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง 
จังหวัดระยอง ๅฒิการดืกษา สาธารณสุขศาสดรบัณฑิต (อาซีวอนามัยและความ 
ปลอดภัย) มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นัก 
บริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง ๔๒-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 
อัตราเงินเดือน ๔๗,๒๔๐.-บาท สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาล 
ตำบลนาดูน อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ทั้งนี้ ทั้งแต่วันที่ to ตุลาคม 
๒๔๖๗ เป็นต้นไป

- / ๑๔ ส.ค.๖๗ ๑๑ พ.ย.๖๗ รับโอนสายงานผู้บริหาร

๒ การโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล
โอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล ราย นางเต็มเดือน มุลนิล ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย 
บริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 
๔๒-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบล 
นาคูน อำเภอนาคูน จังหวัดมหาสารคาม ให้โอน(ย้าย)เพื่อไปเป็นข้าราขการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำรงตำแหน่ง นักริ'ซาการสาธารณสุข ระดับ 
ปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง ๔๒-๑-๐๖-๓๖๐๑-๓๓๑(ถ) กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเหล่าจั่น(อำเภอนาคูน) สังกัดกอง 
สาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคามทั้งนี้ ทั้งแต่วันที่ to 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

- / ๑๔ ส.ค.๖๗ ๑๑ พ.ย.๖๗ การย้าย
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร



ลำดับ รายการ/กิจกรรม
ผลการตำเนินการ ระยะเวลาการ 

ดำเนินการ หมายเหต
ระหว่าง 

ดำเป็นการ
เสรีจ 

เรียบ?อย
เร่ิมดํบ สับสุด

หมวด การรับโอน/การโอนย้าย
๓. การรับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล

รับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล ราย นางสาวดวงธิดา โมสืบแสน ตำแหน่งหัวหน้า 
ฝ ่ายป ้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(น ักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ 
ตำแหน่ง ๒๗-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ อัตราเงินเดอน ๓๔1๖๘๐.-บาท และเงิน 
ประจำตำแหน ่ง ๑ 1๔ ๐๐.-บาท ส ังก ัดสำน ักปล ัดเทศบาล เทศบาลตำบล 
พลับพลาขัย อำเภอพลับพลาขัย จังหวัดบุรีรัมย์ และเทศบาลตำบลนาคูน ไต้ 
ตรวจสอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙)
ท ั่งน ี้ไต ้กำหนดว ันโอน(ย ้าย)/ร ับโอนเป ็นว ัน เค ียวก ัน  ในวันท ี่ ๑ ม ีนาคม  
๒๔๖๘

- / ๒ ก.,พ.๖๘ ๑ ๐  ร.ค.๖๘

รับโอนสายงานผู้บริหาร 
ป้ญหาและอุปสรรค 

รการเปลี่ยนแปลงวันตัดโอนใหม่ 
ให้การทำงานซับ,ช้อน 

มีความล่าช้า 
แนวหางการแก้พเป้ญหา 

ประสานงานระหว่างกันและก.ท.จ. 
ระหว่างจังหวัด เพื่อให้ทันเวลา

๔ กาโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล
พนักงานเทศบาล ราย นางธนพร ลนุไธสงค์ ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายไต้ 
ชำนาญ การ ๅฒ ิการค ีกษาปร ิญ ญ าตร ี บัญชีบัณฑิต (เอกการบ ัญช ี) เลขที ่
ตำแหน่ง ๔๒-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ อัตราเงินเดอน ๓๑1๓๔๐.-บาท สังกัดกอง 
คลัง เทศบาลตำบลนาดูน อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ให้โอน(ย้าย)ไป 
เป็นพนักงานส่วนตำบล เพื่อดำรงตำแหน่งนักวิขาการตรวจสอบภายในชำนาญ 
การ เลขท ีต่ำแหน่ง ๔๒-๓-๑๒-๓๒๐๔-๐๐๑ สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองคู อำเภอนาคูน จังหวัดมหาสารดาม ทั่งน ี้ ต ั้งแต ่ว ันที่ 
๒ เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๘ เป็นต้นไป

- / เอ๙ มค.๖๘ ๓ เม.ย.๖๘

รวมจำนวน ๔ คเง ไม่พบป้ญหาและอุปสรรค



ลำด ับ ร าย ก าร /ก ิจ ก ร ร ม

ผ ล ก าร ด ำเน ิน ก าร ร ะ ย ะ เว ล าก าร  
ด ำเน ิน ก าร หมายเหต

ระหว่าง 
ดำเนินการ

เสร์จ 
เรึยบ?อย

เรมดํน ร้นสุด

หมวด ให ้ล ก จ ้าง ป ร ะ จ ำล าอ อ ก จ าก ร าข ก าร
๑ . น า ย ป ร า ว ิณ  ป ุผ า ต า  ล ูก จ ้า ง ป ร ะ จ ำ  ต า แ ห ,นง ต ำ แ ห น ่ง พ น ัก ง า น ข ับ  

เค ร ื่อ ง จ ัก ร ก ล ข น าด เบ า  ง า น ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ บ ร ร เท า ส า ธ าร ณ ภ ัย  ฝ ่าย ป ก ค ร อ ง  
ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ป ล ัด เท ศ บ า ล  เท ศ บ า ล ต ำ บ ล น า ด ูน  อ ำ เภ อ น า ด ูน  จ ัง ห ว ัด  
ม ห าส าร ค าม  อ ัต ร าค ่าจ ้าง  ๑ ๙ ,๔ ๑ ๐ .•บ าท  ข อ ล า อ อ ก จ า ก ร าซ ก า ร เน ื่อ ง จ า ก  
ม ีป ้ญ หาด ้านส ุขภาพ  ท ั้งน ี้ ต ั้งแต ่ว ันท ี่ ๑  ต ุลาคม ๒๕๖๘ เป ็นด้นไป

น ายป ร ีช า ส ิมงาม ตำแหน ่ง เจ ้าพ น ักงาน ท ะเบ ียน  อ ัต ราค ่าจ ้าง  ๑ ๙ ,๑ ๐ ๐ . - บ าท  
ส ังก ัด ส ำน ัก ป ล ัด เท ศ บ าล  เท ศ บ าล ต ำบ ล น าด ูน  ต ั้งแต ่ว ัน ท ี่ ๑  ต ุลาค ม  ๒ ๕ ๔ ๑  
จน ถ ึงป ัจจ ุบ ัน  ได ้ข อ ย ื่น ห น ัง ส ือ ข อ ล าอ อ ก จ าก ร าช ก าร  เน ื่อ ง จ าก ม ีป ้ญ ห าด ้าน  
ส ุข ภ า พ  ป ว ย เป ็น โ ร ค ก ร ะ ด ูก ท ับ เส ้น ป ล า ย ป ร ะ ส า ท  ท ั้ง น ี้ ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ ๑  
กรกฎาคม ๒๕๖๘ เป ็นด้นไป

- / ๑  มิ.ย.๖๘ ๓๐ ก.ย.๖๘

หมวด ป ร ับ เง ิน เด ือ น เพ ิ่ม ข ึ้น ต าม ว ุฒ ิก าร ก ิก ษ า
๑ ให ้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ที่บรรจุและแต่งต ั้งก ่อน วันที่ ๑  

พฤษภาคม ๒๕๖๘ ได้รับขั้นเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามวุฒิ 
ปรับอัตราเงินเด ือน ดังนี้
๑ . พนักงานเทศบาล ตำแหน่งประเภททั่วไป จำนวน ๔ ราย 
๒. พนักงานเทศบาล ตำแหน่งประเภทวิชาการ จำนวน ๑๓  ราย 
๓. พนักงานเทศบาล ตำแหน่งประเภทอำนวยการ จำนวน - ราย 
๔. พนักงานเทศบาล ตำแหน่งประเภทบริหาร จำนวน - ราย 
๔. พนักงานครูเทศบาล จำนวน ๘ ราย

- / ๑  พ.ค.๖๘ ๑ ๖  มิ.ย.๖๘

- ก.จ., ก.ท. และ ก.อบล. ในการประคุน ลเฟ้ 
47๒*๖๗ ฟ้อ'5ฟ ๓0 ท!!พทลน Mto๗ 
รนง่เฟ้นชอบ'พนาลัลทเไน!ล่อนสำVสับ 
คุณ')!ร ร่ ก.ศ.ล.รบรอง ฟ้อบรรคุและ
แล่งล่งเป็นข้าราพารหรอพนักงานล3และ 
บุลกรทางทารล้กพา

- ลณะกรรนการทลางทนักงานเทศบาล ไล้มี 
ประกาล เรอง หลักเทณท้และ!ว่อนไช 
ฟ้ยวกับหลักเกณท์และรัรการก’าหนลอักรา 
ฝ็นฟ้อนและจำนวนเรนฟ้อนท้ปรับฟ้ม 
สำหรับคุณ,)#เร่! ก.ท. หรอลณะกรรมการ 
กลางข้าราชการและพนักงานสํวนท้องร่น 
รับรองว่าคุณ'!ฟ้นนเป็นณลมนัล้พ)พาะ 
สำหรับล้าแฟงล่ใล้รับแล่งล่ง ลงรันร่เ ๒๖ 
กันยายน ๒<£๖๒

รวม จำน วน  ๑  ครั้ง ไม่พบปัญหาและอุปสรรค

-๕-



ลำดับ รายการ/กิจกรรม
ผลการดำเนินการ ระยะเวลาการ 

ดำเนินการ
หมายเหตุ

ระทว่าง 
ดำเนินการ

เสรีจ 
เรียบร่ิอย

เร่ิมตับ สินสุด

หมวด การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ
๑. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อน 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑ (ครึ่งปีแรก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในครึ่ง 
ปีที่แล้วมาโดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ดังนี้ 
พนักงานเทศบาล จำนวน ๒๗ ราย 
ลูกกจ้างประจำ จำนวน ๗ ราย

- / ๑ เม.ย.๖๘ ๓0 พ.ค.๖๘

๒. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศ‘บาล เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อน 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๒ (ครี่งปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในครึ่ง 
ปีที่แล้วมาโดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ดังนี้ 
พนักงานเทศบาล จำนวน ๒๗ ราย ลูกกจ้างประจำ จำนวน ๕ ราย 
พนักงานจ้าง จำนวน ๑๓ ราย

- / ๑ ก.ย.๖๘ ๑๕ ต.ค.๖๘

รวมจำนวน ๒ ครั้ง ไม่พบปีญหาและอุปสรรค
หมวด การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง

๑. การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
เทศบาลตำบลนาคูน ได้พิจารณาการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ตามผลการ 
ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานในคร่ึงปีหลังท่ีแล้วมา คร้ังท่ี ๒ 
(คร่ึงปีหลัง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
เปีนด้นไป
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน ๑๑ ราย

- / ๑ ต.ค.๖๗ ๑๑ พ.ย.๖๗
สัญญาจ้าง เร่ิมต้ังแต่วันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๘

รวมจำนวน ๑ คร้ัง ไม่พบปีญหาและอุปสรรค

-๖ -



สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล /  พนักงานครู/ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลนาดูน อำเภอนาคูน จังหวัดมหาสารคาม

ซื่อส่วนราชการ รหส

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม

รทรอบ  

ทั๊งส ัน

พนัก*าน$าง 
เหมาบ!การ

ตำแหน ่ง  

ตามกรอบ

ตำแหน ่ง  

ท ีรคนครอง

คำแหบ่ง 

ทีว่าง

ตำแหน ่ง  

ตามกรอบ

ตำแหน ่ง  

ที่มคนครอง

ตำแหน่ง 

ท่ีว่าง

ตำแหน ่ง  

ตามกรอบ

ตำแหน ่ง  

ที่ม ีคนครอง

ตำแหน่ง 

ทีว่าง

ตำแหน ่ง  

ตามกรอบ

ตำแหน ่ง  

ที่ม ีคนครอง

ตำแหน ่ง  

ที่ว ่าง

ตำแหน่ง 

ตามกรอบ

ตำแหน ่ง  

ที่มคนครอง

ตำแหน่ง 

ที่ว ่าง

ตำแหน ่ง  

ทีมคนครอง

ปลัดเทศบาล /  รองปลัด 00 2 1 1 - _ . _ _ _ _ _ _ _ 2 _

สำนักปลัดเทศบาล 01 1 4 1 3 1 _ . _ 2 2 _ 4 4 1 1 _ 21 8

กองคลัง 04 5 2 3 - . _ _ 2 2 _ 2 2 _ 9 2

กองจำง 05 6 5 1 - _ _ 2 2 2 2 _ 10 3

กองสาธารณสุขและสิงแวดลัอม 06 3 2 1 _ _ 1 1 1 1 _ 4 4 _ 9 6

กองการสิก'ษา 08 3 2 1 1 1 1 0 1 . _ _ 4 4 _ 3 3 _ 21 1 0

กองการประปา 09 2 1 1 _ _ 2 2 _ 1 1 2 2 _ 7 2

หน่วยตรวจสอบภายใน 12 1 - 1 - - - - - . - - . - - - 1 -
รวม 36 26 10 11 10 1 5 5 - 14 14 - 14 14 - 80 31

ประ๓ ท มกรอบ ร่งํคนครอง ตำแหน่งว่าง

พนักงานเทศบาล 36 26 10

พนักงานครูเทศบาล 11 10 1
ลูกจ้างประจำ 5 5 _

พนักงาบจ้างตามภารกิจ 14 14
พนักงาบจ้างทั่วไป 14 14 _

รวม 80 69 11

พนักงานจ้างเหมาบริการ - 31 -



บัญ!!แสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลยทีตำแหน่งในส่วนรายการ (ฉบับปรับป‘เง)

ที ร ่อ -ส ก ล ด ุณ ๅเรฝ ็การด ิกใ!ท

ก ร อ บ อ ัต ร าก ำล ัง เด ิม ก รอ บ อ ัต ร าก ำล ัง ให ม ่

เงินเสิอน

เงินประจำตำแหน่ง

หมายเหตุ

เล ย ท ีต ำแ ห น ่ง ต ำแ ห น ่ง ระด ับ เล ย ท ีต ำแ ห น ่ง ต ำแ ห น ่ง ระด ับ
เงินประจำ 
ตำแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มถิ่นๆ

1 42-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 42-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 548,040 84,000 84,000 (ว่างเดิม)
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (ด่ากลางเงินเดิอน) (7,000 X 12) (7,000 X 12) 716,040

2 นายประมวล วิถาทาง'ง ป.โท (รัฐประศาสนศาครผหาบัณฑิต) 42-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 42-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 649,080 42,000 - 691,080

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (54 ,090 X 12) (3,500 X 12)

สำน ักปส ัดเทศบาล

3 นางขนุตตานันทน์ ศรีจันทร์ ป.ตรี (บริหารธุรกิจบัณ'ทิด) 42-2-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ต้น 42-2-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ต้น 490,800 42,000 - 532,800

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (40 ,900 X 12) (3,500 X 12)

4 นางสาวดวงธิดา โมสิบแสน ป.ตรี (บริหารธุรกิจบัณฑิต) 42-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ต้น 42-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ต้น 442,320 18,000 - 460,320

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (36 ,860 X 12) (1,500 X 12)

5 42-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 42-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเติม)
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (ด่ากลางเงินเดิอน) (1,500 X 12) 411,600

6 นางสาววิภา กล้าหาญ ป.โท (รัฐประสาสนสาสตรมหาบัณฑิร!) 42-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ซก. 42-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ซก. 402,720 - - 402,720

(33 ,560 X 12)

7 นางนิภาพร พานอนันต้ ป.ตรี (รัฐศาตรบัณฑิต) 42-2-01-3103-001 นักวิเคราะหันโยบายและแผน ปก. 42-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 308,040 - - 308,040

(25 ,670 X 12)

8 จ ่าเอกเวฬยยันต จันวงษา ป.ตริ (รัฐประศาสนศาสร!รบัณฑิต) 42-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบึยบและบัตร ซก. 42-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบิยบและบัตร ซก. 462,240 - - 462,240

(38 ,520  X 12)

9 นางสาวอรพันธ์' วรวิเศษ ป.ตรี(นิติศาสตรบัณฑิต) 42-2-01-3105-001 นิติกร ซก. 42-2-01-3105-001 นิติกร ซก. 483,120 - - 483,120

(40 ,260 X 12)

10 นางกัลยา สิรีประภานนท์ๅล ป.ตรี (สิลปศาสตรบัณฑิต) 42-2-01-3301-001 นักประ*าลัมพันธ์ ปก. 42-2-01-3301-001 นักประขาลัมพันธ์ ปก. 298,440 - - 298,440

(24 ,870 X 12)

11 นายนิกร ปัดตายะโส ป.ตรี (วิทยาศาสตรบัณฑิต) 42-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมขน ปก. 42-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมขน ปก. 298,440 - - 298,440

(24 ,870 X 12)

12 นางสุดารักษ์ ธิศาเวข ป.ตรี (การจัดการทั่วไป) 42-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ . % . 42-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ซง. 335 ,520 - - 335,520



ที่ ร ่อ-สๆล ค ุณ วุฟ ้การรกษา

กรอบอัตรากำลังเรม กรอบอัตรากำลังโหม'

เงินเสือน

เงินประจ่าตำแหน่ง

หมายเหตุ

เลยที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลยที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ นีเนประจำ 
ตำแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/ 
เงินเพมร่นๆ

(27,960 X 12)
13 นางฉวิวรรณ์' ไชยประโคม ป.ตรี (รัฐศาสตรการปกครอง) 42-2-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 42-2-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 307,920 - - 307,920

(25,660 X 12)
14 นางวรรณิภา ศรีบุญมา ป.ตรี (รัฐศาสตร'บัณฑิต) 42-2-01-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 42-2-01-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 335,520 - - 335,520

(27,960 X 12)
15 จ่าเอกมารุต จันล้ิมมะดัน ป.ตรี (รัฐศาสตรบัณฑิต) 42-2-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ ชง. 42-2-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ ชง. 341,160 - - 341,160

(28,430 X 12)
16 จ่าเอกรณ?ต เฝือกนอก ประกาศนยบัตร (จ่าทหารเรีอ) 42-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสารารณภัย ซง. 42-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 413,160 - - 413,160

(34,430 X 12)
17 นาย?ยนรา ป็ญญะพิมพ์ ปวส. (พืชศาสตร์) ๓-«-๐01 พนักงานจับรถยนต้ - ๐1-ล-๐๐1 พนักงานจับรถยนต - 266,760 - - 266,760

(22,230 X 12)
18 นางเจริญศรี โกพา ป.ตรี (การจัดการทั่วไป) 01-ล-002 เจ้าพนักงานธุรการ - 01-ล-002 เจ้าพนักงานธุรการ - 288,960 - - 288,960

(24,080 X 12)
19 นายไพจิตร ทองสิทธิ, ปวส. (การเกษตร) 01-ภ-001 พนักงานจับรถยนต้ - 01-ภ-001 พนักงาน1จับ'รถยนต้, - 217,320 - - 217,320

(18,110 X 12)
20 นายพร้อมพงษ แพงพงมา ป.ตรี (รัฐศาสตรบัณฑิต) 01-ภ-002 พนักงานดับเพสิง - 01-ภ-002 พนักงานดับเพสิง - 121,560 - - 121,560

(10,130 X 12)
21 นางสาวอมรรัตน สิหาบุญทอง ป.ตรี (รัฐศาสตรบัณฑิต) 01-ภ-003 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - 01-ภ-003 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - 160,2๓ - - 160,200

(13,350 X 12)
22 นางสาวสดศรี ปัตถาเวตัง ป.ตรี (เกษตรศาสตรบัณฑิต) 01-ภ-004 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 01-ภ-004 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 318,720 - - 318,720

(26,560 X 12)
23 นายธรรมรัตน์ ลัพท่ั'พันธุ ปวส. (ไฟฟ้ากำลัง) 01-ท-001 คนงาน - 01-ท-001 คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000 X 12)
กองคลัง

24 42-2-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 42-2-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 3 93 ,6๓ 42,000 - (ว่างเติม)
2/7



ft ฮ ่อ -ส ก ุล ค ุณ ก ุฒ ิก าร ส ก บ า

ก ร อ บ อ ัต ร าก ำล ัง เส ม ก ร อ บ อ ัต ร าก ำล ัง ให ม ่

เงินเดือน

เงินประจำตำแหน่ง

หมายเหตุ

เล ย ส่ตำแห น ่ง ต ำแ ห น ่ง ระดับ เลย■ ทตำแหน่ง ต ำแ ห น ่ง ระด ับ เงินประจำ 
ตำแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่นๆ

(นักบริหารงานการดกัง) (นักบริหารงานการคลัง) (ด่ากลางเงินเดิอน) (3,500 X 12) 435,600
25 นางสาวสุกัญญา ผู้สุข ป.โท บริหารธุรกิจบ้ณฑิร1 (กาฬ'ญรี) 42-2-04-2102-002 หัวหนาฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 42-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 490,800 18,000 - (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (1,500 X 12) 411,600
26 42-2-04-3201-001 นักวิขาการเงินและบัญๆ! ขก. 42-2-04-3201-001 นักวิขาการเงินและบัญข่ ซก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

(ด่ากลางเงินเดิอน) 355,320
27 42-2-04-3203-001 นักวิขาการจัคเกิบรายไค้ ขก. 42-2-04-3203-001 นักวิขาการจัดเก็บรายไค้ ขก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

(ด่ากลางเงินเดิอน) 355,320
28 ยุบเลิก ปิ 69 42-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญๆ! ปง./ขง 42-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญข่ ปง./ขง 297,900 - - (ว่างเดิม)

(ด่ากลางเงินเดิอน) 297,900
29 นายนันทกร กิบาลจอมมิ ปวส.คอมพิวเตอรธุรกิจ 42-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ขง. 42-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ซง. 296,760 - - 296,760

(24,730 X 12)
30 นายจันทศิเลป็ อะทุมขาย ป.ตรี การบัญรี 04-ภ-001 ผู้ข่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 04-ภ-001 ผู้ข่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 196,080 - - 196,080

(16,340 X 12)
31 นางวันนา ปริเตกัง ปวส.(คอมพิวเตอร์') 04-ภ-002 - - 04-ภ-002 ผู้ข่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายไค้ - 138,000 - - (กำหนดเพิ่ม)

(11,500 X 12)
32 นายกักรินทริ ฟ้องดำ ม.3 - - - 04-V1-001 คนงาน - 108,000 - - (กำหนดเพ่ิม)

(9,000 X 12)
33 นางสาววราภรณ์ ป้กกากัง ปวส.(คอมพิวเตอร์) - - - 04-VI-002 คนงาน - 108,0๓ (กำหนดเพ่ิม)

(9,000 X 12)
34 นายประวิทย์ พานอนันต์ ป.ตรี (บริหารงานข่าง) 42-2-05-2103-001 นักบริหารงานๆ)าง ต้น 42-2-05-2103-001 นักบริหารงานข่าง ต้น 498,600 42,000 - 540,600

(ผู้อำนวยการกองข่าง) (ผู้อำนวยการกองข่าง) (41,550 X 12) (3,500 X 12)
35 42-2-05-2103-002 นักบริหารงานข่าง ต้น 42-2-05-2103-002 นักบริหารงานข่าง ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเติม)

(หัวหน้าฝ่ายการโยธา) (หัวหน้าฝ่ายการโยธา) (ด่ากลางเงินเดิอน) (1,500 X 12) 411,600
36 นายเหรียญข่ย บุญพา (ป.ตรี) วิศวกรรมโยธา 42-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ขก. 42-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ซก. 498,600 - - 498,600

(41,550 X 12)
HIT



ศ ่ ร ่อ -ส ก ุล ด ุณ ว ุเ^ ก า ร ร ก ษ า

ก ร อ บ อ ัต ร า ก ำ ล ัง เร ม ก ร อ บ อ ัต ร าก ำล ัง ให ม ่

เงินเดีอน

เงินประจำตำแหน่ง

หมายเหตุ

เล ย ท ี่ต ำแ ห น ่ง ต ำแ ห น ่ง ระด ับ เล ย ท ็่ต ำแ ห น ่ง ต ำแ ห น ่ง ระดับ เงินประจำ 
ตำแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/ 
เงินเพีมร่นๆ

37 นายวิชรุจนั พานอนัน ต ปวส.(ทh  ง'โยธา) 42-2-05-4701-๓1 นายช่างโยธา ปง. 42-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 203,520 - - 203,520
(16,960 X 12)

38 นายยุทธณา ปัดตาเนย ปวส.(ไฟฟ้ากำลัง) 42-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ซง. 42-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง. 352,080 - - 352,080
(29,340 X 12)

39 นายพิจ้กษณ เหล่าม่วง ป.ตรี (วิทยาศาสดรทั่วไป) 42-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 42-2-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 413,160 - - 413,160
(34,430 X 12)

40 นายเท!มชาติ วร,รณศรี ม.6 05-ภ-001 พนักงานขับรถยนต้ - 05-ภ-001 พนักงานขับรถยนต้ - 184,440 - - 184,440
(15,370 X 12)

41 นาย'วิษญ แพงสาย ปวส.(ไฟฟ้ากำลัง) 05-ภ-002 ผู้ช่วยช่างทุกประ๓ท - 05-ภ-002 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท - 116,760 - - 116,760
(9,730 X 12)

42 นางสาวเกษวติ ปักกาใส ป.ตรี 05-ท-001 คนงาน - 05-ท-001 คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000 X 12)

43 นายพีระพงษ ปัดเทสา ปวส.(เทคนิคอุตสาหกรรม) - - - 05-ท-002 คนงาน - 108,000 - - (กำหนดเพม)
(9,000 X 12)

44 นาย'?ยว้ฒนั ชาดรัมย์ ป.โท (รัฐประศาสนศวสดรมหาบัฌ•ทิด) 42-2-06-2104-001 น ักบ?ห ารส าธารณ สุขและส ิงเทตล ้อม ตน 42-2-06-2104-001 นักบรํหารสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ต้น 628,440 42,000 - 670,440
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม) (ผู้อำนวยการกองสาธารณร1}ขนล*;สิงนวดล้อม) (52,370 X 12) (3,500 X 12)

45 42-2-06-2104-002 น ักบริหารสาธารณส ุ,»และสิงแวดล้อม ต้น 42-2-06-2104-002 นักบริหารสาธารณสุขแล*สิงแวดส้อม ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเติม)

(ห ัวห น ้าฝ ่ายบ ร ิห ารงาน ส าธ ารณ ส ุข ) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) (ด่ากลางเงินเดิอน) (1,500 X 12) 411,600
46 นางกัญญาพัชรี เบาวานนท์ ป.ตรี (สาธารณสุฃศาสตรี) 42-2-06-3606-001 นักวิชาการสุชากิบาล ปก. 42-2-06-3606-001 นักวิชาการสุชากิบาล ปก. 323,760 - - 323,760

(26,980 X 12)
47 นายวรรณทอง ปะนามะกา ม.6 06-ล-001 พนักงานขับรถยนต้ - 06-B-001 พนักงานขับรถยนต้ - 236,640 - - 236,640

(19,720 X 12)
48 นายโกวิน เอ้นแดน ม.3 06-ภ-001 พนักงานขับเดรึ๋องจักรขนาดเบา (รทขยะ) - 06-ท-001 พนักงานนับเคร่ืองนักรขนาดเบา (รถขยะ) - 202,920 - - 202,920

(16,910 X 12)
49 นายพงศกร ปัดตายะใส ม.6 06-ท-001 คนงาน - 06-ท-001 คนงาน - 108,000 - - 108,000
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ที่ ร ่อ -ส ก ุล ค ุณ ร ุฒ ิก า ร ส ืก ษ า

ก ร อ บ อ ัต ร าก ำล ัง เ? )ม ก รอ บ อ ัต ร าก ำล ังให ม ่

เงินเตึอพ

เงินประจ่าตำแหน่ง

หมายเหตุ

เล ย ท ี่ต ำแ ห น ่ง ต ำแ ห น ่ง ระด ับ เล ข ท ี่ต ำแ ห น ่ง ต ำแห น ่ง ระด ับ เงินประจ่า 
ตำแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/ 
เงินเพมสินๆ

(9,000 X 12)
50 นายอนุชา วิถาทานัง ม.6 06-ท-002 พนักงานขับรถยนต้ - 06-ท-002 พนักงานขับรถยนต้ - 108,000 - - 108,000

(9,000 X 12)
51 นายอุดม แหล่งสนาม ม.6 06-ท-003 คนงานประจำรถชยะ - 06-ท-003 คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000

(9,000 X 12)
52 นายอนันทๆ!ต ดำมะณี ม.6 06-ท-004 คนงานประจำรถชยะ - 06-ท-004 คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000

(9,000 X 12)
53 06-ท-005 คนงานประจำรถขยะ - 06-ท-005 คนงานประจำรถขยะ - - - - (ยุบเลิก 69)
54 กองการส ิ fitท 42-2-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการสักษา ต้น 42-2-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการสักษา ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานการสักษา) (นักบริหารงานการสักษา) (ค่ากลางเงินเดิอน) (3,500 X 12) 435,600
55 นางแพรทอง ตุทธลา ป.ตรี (วิทยาศาสตรบัณทิต) 42-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก. 42-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก. 289,080 - - 289,080

(24,090 X 12)
56 นางสาวมะลิเพญ ปินะกา,ใส ป.ตรี (รัฐศาสตรการปกครอง) 42-2-08-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 42-2-08-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 324,360 - - 324,360

(27,030 X 12)
ดูนยํพ'ฒนาเตกเล็กเทศบาลตำบลนาดูน

57 - - - 42-2-08-6600-001 ผู้อำนวยการสูนย'พัฒนาเด็กเล์ก - - - - (ว่างเดิม)
59 นางเรืองรอง อินทะมนต ป.โท (สักษาศาสตรมหาบัณทิต) 42-2-08-6600-287 ดร คศ.2 42-2-08-6600-287 คร (เอกปฐมวัย) ดศ.2 - - -
60 42-2-08-6600-288 ดร คศ.2 42-2-08-6600-288 คร (เอกปฐมวัย) ดศ.!/คศ.2 - - - ว่าง(อุดหนุน)
62 นางสาวนาพร ๆลธินี ป.ตรี ปฐมวัย 08-ภ-001 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 08-ภ-001 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 174,720 - - 174,720

(14,560 X 12)
63 นายวิวัฒนช่ย วิญญายะโก ป.ตรี 08-ภ-002 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานุรการ - 08-ภ-002 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานุรการ - 169,080 - - 169,080

(14,090 X 12)
64 นางสาววิวาภรณ์' ยอดบุญมา ป.ตรี (วิทยาศาสตรบัณทิต) 08-0-001 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 08-ท-อ-001 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - - - (อุดหนุน)

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลนาดูน
65 นายทวิสักร,  ลุ่มเกชุ ป,เอก (สักษาศาลตรอุษ®ฎีบัณ'ทิต) 42-2-08-5500-037 ผู้อำนวยการสถานสักษา ดศ.3 42-2-08-5500-037 ผู้อำนวยการสถานสักษา ดศ.3 - - - (อุดหนุน)
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fi ร ่อ -ส ก ุล ด ุณ ว ุ{ฝ ็ก ารท ี่ก บ า

ก ร อ บ อ ัต ร าก ำล ัง เท ี่ม ก รอ บ อ ัต ร าก ำล ังให ม ่

เงินเดือน

เงินประจำตำแหน่ง

หมายเหตุ

เล ข ท ี่ต ำแ ห น ่ง ต ำแห น ่ง ระด ับ เล ข ท ี่ต ำแ ห น ่ง ต ำแ ห น ่ง ระด ับ เงินประจำ 
ตำแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/ 
เงินเที่มอี่นๆ

66 นางรพึพร วรณตร ป.ตรี ( ศศ.บ.สิกษาปฐมวัย) 42-2-08-6500-038 ครู (เอกปฐมวัย) ดศ.2 42-2-08-6500-038 ครู (เอกปฐมวัย) คศ.2 - - - (อุดหนุน)
67 นางบุษยา ทุ่งไรสง ป.ใท (บริหารสิกษามหาบัณฑิต) 42-2-08-6500-039 ครู (เอกปฐมวัย) คศ.2 42-2-08-6500-039 ครู (เอกปฐมวัย) คศ.2 - - - (อุดหนุน)
68 นายสรรเพชร เสตเตปิย ป.โท (สิกษามหาบัณฑิต) 42-2-08-6500-040 ครู (เอกประถมสิกษา) คศ.3 42-2-08-6500-040 ครู (เอกประถมสิกษา) คศ.3 - - - (อุดหนุน)
69 นางจิราพรรณ พรมริราช ป.ตรี (ด.บ.ลังดมสิกษา) 42-2-08-6500-041 ครู (เอกลังคมสิกษา) คศ.2 42-2-08-6500-041 ครู (เอกลังดมสิกษา) คศ.2 - - - (อุดหนุน)
70 นางสาวชลิดา นุหนุนจันทร์ ป.โท (สิกษาศาสตรมหาบัณฑิต) 42-2-08-6500-284 ครู (เอกปฐมวัย) คศ.1 42-2-08-6500-284 ครู (เอกปฐมวัย) คศ.! - - - (อุดหนุน)
58 นายจตุพล หลักดำพ้นร 42-2-08-6500-285 42-2-08-6500-285 ครู (เอกภาษาอังกฤษ) ดศ.! 42-2-08-6600-285 ครู (เอกปฐมวัย) คศ.ไ/คศ.2 เๆอปลับเกสน/ปลับปรุงตำนหน่ง - - ว่าง(อุคหนุน)
71 นายฐานันดร อ ิน ทรคำ 42-2-08-6500-286 42-2-08-6500-286 ครู (เอกวิทยาศาสตร์) คศ.ไ/ดศ.2 42-2-08-6500-286 ครู (เอกวิทยาศาสตร์) คศ.ไ/คศ.2 ปรับปรุงตำแหน่ง - - ว่าง(อุดหนุน)
61 นางสาวพนัชกร พลราช 42-2-08-6500-289 42-2-08-6500-289 ครู (เอกประถมสิกษา) คศ.1 42-2-08-6600-289 ครู (เอกปฐมวัย) คศ.ไ/ดศ.2 าเอปลับเก?เย/ปลับปรุงตำแหน่ง - - ว่าง(อ ุด หนุน)
72 42-2-08-6500-XXX ครูผู้ช่วย - 42-2-08-6580-001 ครูผู้,ช่วย - - - - (รอกรมจ้ฅสรรฯ)

73 42-2-08-6500-XXX ครผู ูช้่วย - 42-2-08-6580-002 ครผู ูช้่วย - - - - (รอกรมจ้ฟิสรรฯ)

74 42-2-08-6500-XXX ครผู ูช้่วย - 42-2-08-6580-003 ครูผ ูช้่วย - - - - (รอกรมจ้คสรรฯ)

75 42-2-08-6500-XXX ครูผู้ช่วย - 42-2-08-6580-004 ครูผู้ช่วย - - - - (รอกรมจ้ลสรรฯ)

76 นางสาวจิรภิญญา เสละ ป.ตรี (การบัญร) 08-3-002 ผ ู้ช ่ว ย เจ ้าพ น ัก งาน ก าร เง ิน แ ล ะ บัญร - อร-ภ-อ-002 ผู้ช ่วยเจ ้าพน ักงานการเง ินแรฒ ัญร ็! - - - - (อุดหนุน)
77 นายจตุพร ปักกาเวสา ป.ตรี 08-0-003 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 08-ภ-อ-003 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - (อุดหนุน)
78 นายทนงลักด ปัดตลิาพัง ม.6 08-0-004 การโรง - 08-อ-ท-004 ภารโรง - - - - (อุดหนุน)
79 - - - 08-ท-003 พนักงาน'ขับ,รถยนต้ - 108,000 - - (กำหนดเพ่ิม)

กองการปรร!ปา (9,000 X 12)
80 42-2-09-2106-001 ผูอ้ำนวยการกองประปา ต้น 42-2-09-2106-001 ผู้อำนวยการกองประปา ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานประปา) (นักบริหารงานประปา) (ค่ากลางเงินเดือน; (3,500 X 12) 435,600
81 ยุบเลิก ปิ 69 42-2-09-4707-001 เจ้าพนักงานการประปา ปง./ชง. 42-2-09-4707-001 เจ้าพนักงานการประปา ปง./ชง. 297,900 - - (ยุบเลิก 69)

(ค่ากลางเงินเดือน)
82 นางสาวๅเรกาญจน เวฬุวันใน ป.ตรี(การบัญร) 42-2-09-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญร ซง. 42-2-09-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช่ ชง. 291,240 - - 291,240

(24,270 X 12)
83 นายสุดาระ ทิ้งโคตร ม.6 09-ล-001 นักการ - 09-ล-001 นักการ - 185,280 - - 185,280

(15,440 X 12)
677



ศ ่ ฮ ่อ -ส ก ุล ค ุณ ๅ เฟ ้ก าร ส ืก บ า

ก ร อ บ อ ัต ร าก ำล ัง เด ัม ก ร อ บ อ ัต ร าก ำล ัง ให ม ่

เงินเสิอน

เงินประจำตำแหน่ง

หมายเหตุ

เล ย ,ฮ ่ต ำแ ห น ่ง ต ำแ ห น ่ง ระดับ เล ย ท ึ๋ต ำแ ห น ่ง ต ำแ ห น ่ง ระดับ เงินประจำ 
ตำแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/ 
เงินเพมอึ๋นๆ

84 นายพัสกร ยางนอก ม.6 09-ล-002 พนักงานผลิตน์าประปา - 09-ล-002 พนักงานผลิตน์าประปา - 236,640 - - 236,640
(19,720 X 12)

85 นางสาวสุดารัตน์ จันทร์'^ล ปวส.(การจัดการทั่วไป) 09-ภ-001 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - 09-ภ-001 พนักงานจดมาตรวัดนำ - 112,800 - - 197,160
(9,400 X 12)

86 นางสาวสุพักตร์ เพียรอควงพั ป.6 09-ท-001 คนงาน - 09-ท-001 คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000 X 12)

87 นายสมัย ประทุมทา ม.6 09-ท-002 คนงาน - 09-ท-002 คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000 X 12)

หน่วยตรวจสอบภายใน
88 42-2-12-3205-001 นักวิราการตรวจสอบภายใน ปก./รก. 42-2-12-3205-001 นักวิราการตรวจสอบภายใน ปก./รก. 355,320 - - (ว่างเติม)

(ด่ากลางเงินเติอน) 355,320
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ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
■ รา 2J

ควา^ห็น?เลัดเทศบาลตำบลนุ'!คู่'น ความเห็นนายเทศมนตรีตำบลนาดูน

ลงซื่อ........เ̂ . ! ^?* .* ................ (๑)
(นางซนุตตานันทบ์ ศรีจันทร์) 

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

ลงซื่อ.................^ ^ ^ . . . . .....(๒)
(นายประมวล วิถาทานัง) 

ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล รก.แทน 
ปลัดเทศบาลตำบลนาดน

ท /
ลงซื่อ............................................(๓)

(นายไพรวัลย์ ศรีจันทร์) 
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลนาดูน




