
แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสิเทา

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล
เทศบาลตำบลนาคูน 

อำ๓ อบาดูบ จังหวัดมหาสารคาม



ประกาศเทศบาลตำบลนาคนู
เร่ือง แนวทางปฏบิตัดิามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ กำหนดให้มีมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมชองเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งประกอบด้วย

๑. ยึดมั่นใบสถาบันหลักชองประเทศ อับได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๒. ช่ือสัตย์สจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๓. กล้าตัดสินใจ และกระทำใบส่ิงท่ีถูกต้อง
๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๕. มุ่งผลลัมฤทธ๋ึฃองงาน
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ชองทางราชการ

ซึ่งให้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยะธธรรมชองหน่วยงาบของรัฐที่จะกำหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนชองเจ้าหน้าที่ชองรัฐเกี่ยวคับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ 
สำหรับการปฏิบัติงาบ การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติที่ดีควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจบการดำรง 
กระทำความดีและละเว้นความชั่ว

เพ ื่อลดความสับสนเกี่ยวคับพฤติกรรมสีเทาและเป ็นแนวทาง1ในการประพฤติตนทาง 
จริยธรรมเทศบาลตำบลบาดูน จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม เพื่อให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาบจ้างชองเทศบาลตำบลบาคูน ถือเป็นแนวทางปฏิบัติตาม 
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วคัน

ประกาศ ณ วันที ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายไพรวัลย์ ศรีจันทร์) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาคูน



หสักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ 
(Don'ts)

๑ .ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อับได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นปะมุข

สนับสนุนการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอับมีพระมหากษัตริย์เป็น 
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร 
ไทยด้วยความบริสุทธ๋ึใจ

สนับสนุบและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ

แสดงออกถึงความเคารพ. เทิดทูบ 
และ รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

ไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม ให้ร้าย หรือ 
สร้างความเสี่ยมเสียต่อประเทศชาติ

ปฏิษัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ี 
รัฐธรรมนูณและกฎหมายกำหนดในฐานะ 
ประชาชนคนไทย

มีความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เลือก 
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อพรรคการเมือง 
พรคใดพรรคหน่ึง

แสดงออกด้วยความภูมิใจในชาติ 
ตระหนักถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
เป็นสำคัญ

ติดตามสถานการณ์ที่อาจเป็นภัยต่อ 
ประเทศชาติและฟ้องกับภัยที่จะเกิดข้ึนตาม 
กำลังความสามารถ

มีค่านิยมและความประพฤติที่ถูกต้องดี 
งามตามทำนองคลองธรรม ยึดหลักคำสอน 
ทางศาสนาเป็นแนวทางในการประพฤติ 
ปฏิษัติ ในการดำเนินชีวิตรวมทั้งยึดมั่นใน 
ฃนบธรรมเนียมประเพณี

เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลอับเป็นเท็จ 
หรือให้ร้ายต่อชาติ ศาสนา สถาบัน 
พระมหากษัตริย์

^  แสดงพฤติกรรมท่ีดูหม่ิน 
ประเทศชาติศาสนา สถาบัน 
พระมหากษัตริย์

ต่อต้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข

เพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำท่ีไม่ 
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์



หสักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ 
(Don’ts)

๒. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ี 
ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

* ■ ปฎิบิติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักวิชาการ ละหลักคุณธรรม

ปฎิบ้ตัหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสมี 
หลักการ ช้ันตอนการทำงานท่ีซัดแจน 
จัดเก็บหลักฐานเอกสารเพื่อสามารถ 
ตรวจสอบได้และสามารถอธิบายได้อย่าง 
ชอบธรรมในส่ิงท่ี1ด้กระทำลงไป

* • ปฎิบิติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ไม่หวังผลประโยชน์

•^ไม่ดูหมื่น เหยียดหยาม ให้ร้าย หรือ 
สร้างความเส่ียมเสียต่อประเทศชาติ

ปฏิบิติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความ 
รับผิดชอบต่อสังคมส่ิงแวดล้อมและยืด 
หลักสิทธิมนุษยชน

รักษาความรับของทางราชการ กรณีท่ี 
ไม่สามารถเบิกเผยได้

เป็ดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง 
ซัดเจน

ไม่รับ และไม่อนุญาตให้ครอบครัว 
หรือ
ญาติพื่น้องรับของกำนันหรือการรับรอง 
จาก
ธุรกิจหรือธุรกิจเอกชนที่ติดต่องาบกับ 
ราชการ

ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีตนเอง 
รับผิดชอบ

ปฏิบิตงานด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
ทำอย่างเต็มความสามารถ และกล้า 
รับผิดชอบใบความผิดพลาดท่ีได้กระทำ

เสียสละ อุทิศตน และอุทิศเวลาใบ 
การปฏิบิติงาน

^ใข้ทรัพย์สินราชการ เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตบ เข่น พาหนะ วัสดุสำนักงาน

กระทำการทุจริตหรือร่วมทำทุจริต 
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน ผู้อ่ืน และ 
พวกพ้องที่ผิดวัตถุประสงค์ ผิด 
เบีาหมายชองงาบ หรือใช้วิธีการผิดใน 
การทำงาน เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์

^ เใข้เวลาราชการทำธุระส่วนตัว

ปฎิบิติราชการสาย และกลับก่อน 
เวลา

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ 
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

^ 'ประพฤต ิ ปฎิบิติ โดยไม่คำนึงถึง 
ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนต่องาบ 
องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ

เพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำผิด 
ชาดความรับผิดชอบ 
ต่องาบ และไมโปร่งใสในการทำงาน



หสกัการ/คา่นยิม ข้อควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ

๓. กล้าตัดสินใจและกระทำใน เปีกเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ

สิงท่ีถูกต้องชอบธรรม รายงานการทุจริตให้ผู้บังคับบัญชา

(Don'ts)
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ 

กระทำในส่ิงท่ีIม่ถูกต้อง หรือไม่เป็น
รับทราบ ธรรม

ไม่ใช้ซ่องว่างทางกฎหมายสร้าง 
ประโยชน่ให้ตนเอง ผู้อ่ืนหรือพวกพ้อง

ประพฤติ ปฏิบัติ และยืนหยัดในส่ิง
ท่ี
ถูกต้องชอบด้วยกฎหมาย และไม่ทำใน 
ส่ิงท่ี
ไม่ถูกต้องไม่ชอบด้วยกฎหมาย

^ ไม่ยืดถือปฏิบ้ติที่กระทำการต่อๆ 
กับมา
ใบส่ิงท่ีผิดกฎหมาย ระเบียบ

กล้าที่จะยืนหยัดใบการกระทำที่ 
ถูกต้อง
แม้ว่าบุคคลรอบช้างจะกระทำผิด

อาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตน 
หาผลประโยชน่ให้แก่ตนเอง ผู้อ่ืน พวก 
พ้อง เซ่น ทุจริตในการสอบ เรียกเงิน 
เพ่ือพาเช้าทำงาน เอ้ือประโยชน์ต่อ 
ธุรกิจชองญาติและพวกพ้อง

^ปฏิบีติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย ระเบียบวินัย ช้องบังคับและ 
แนวทางปฏิบัติ

^ ประพฤติปฏิบัติตนโดยไม่คำนึงถึง 
หลักคำสอนชองศาสนา



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ 
(Don'ts)

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังอับ 
ได้แก่ ประโยชน์ของราชการ ประซาซน 
ประเทศชาติ เป็นหลัก

มีความต้ังใจ และสร้างทัศนคติท่ีดีโน 
การให้บริการต่อประซาซน หน่วยงาน 
ต่างๆ ที่มารับบริการด้วยความเต็มใจ 
บริการด้วย
ความรวดเร็วและถูกต้อง มี'นา'ใจ ย้ิมแย้ม 
เอ้ือเพ้อช่วยเหลือ วาจาสุภาพ ร่วมแก้ใจ 
ป้ญหาที่เกิดข้ึนในการบริการ และบริการ 
ด้วยคความจริงใจให้กับผู้รับบริการ

^ ให้คำแนะนำเก่ียวกับสิทธิหน้าที่ 
ชั้นตอนการดำเนินการให้ผู้รับบริการ 
ทราบ

เช้าร่วมกิจกรรมช่วยเหลือสังคมท้ังใบ 
ท่ีทำงาน และ/หรือชุมชน

อุทิศตนปฎิบ้ติงานนอกเหนือเวลา 
ราชการและนอกเหนือจากงานตามหน้าที่ 
อย่างเต็มกำลังความสามรถด้วยความเต็ม 
ใจ

แยกแยะเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าที่ 
การทำงาน

^ เใช้ตำแหบ่งหน้าที่การงานเรียกรับ 
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน

^*ใช้เวลาราชการกระทำเร่ืองส่วนตัว

^ ไม่มีจิตสิ'านัก โดยใช้ทรัพย์สินและ 
บุคลากรทางราชการเพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว

ปฏิบติงานโดยมีพฤติกรรมท่ีเอ้ือ 
ประโยชน์ต่อตนอง ญาติพ่ีน้อง และ 
พวกพ้อง ไม่คำนืงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม

^ ใช้ความรู้สึกส่วนตัวมาใช้ในการ 
ปฏิบัติ'หน้าท่ี หรือมีอคติต่องานท่ี 
ปฎิบ้ติต่อเพื่อร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ 
รับบาลและต่อประซาซน



หสักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ 
(Don'ts)

๕.มุ่งเห็นผลสัมฤทธ๋ึฃองงาน กำหนดมาตรฐาน รูปแบบ และ 
เฟ้าหมายการทำงาน

^ ปฎิบีตงานด้วยความรับผิดชอบเต็ม 
ความสามารถ อดทน มุ้งมั่น รอบคอบ 
ถูกต้อง ไปให้ถึงเฟ้าหมายท่ีหน่วยงานต้ังไว้ 
โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ชองงาน

มีความคิดสร้างสรรค์ แสดงและรับฟ้ง 
ความคิดเห็นชองผู้อ่ึนท่ีเฟ้นประโยชน์ต่อ 
การพัฒนาและส่งเสริมการทำงาน

ทำงานโดยดำเนยินการประสานงาน 
บุคคล หน่วยงาน ยึดผลลัพธ์ของงานท่ี 
เกิดผลดีและเฟ้นประโยชน์ต่อองค์กรต่อ 
ส่วนรวม โดยติดตามผลงาบประเมินผล 
งาบ และปรับปรุงงานให้ดีฃ้ึนอยู่เสมอ

พัฒนาตนเอง เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
เพิ่มทักษะปรับตัว คิดทันตามยุคสมัย 
มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และถ่ายทอด 
กระบวนการทำงานให้กันและกัน

•^ใช้ทรัพย์การใบหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
และประหยัด

ทำงานเฟ้นทีมด้วยความมุ้งม่ัน ต้ังใจ 
สร้างความเป็นเลิศให้กับงาน

จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการทำงาน

ปฎิบีติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึง 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ได้ผลสำเร็จชองงาน

ฎิบีติหน้าท่ีไม่เต็มกำลัง 
ความสามารถ ทำตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว

^ ไม่เห็นคุณค่าชองทรัพยากร และ 
บริหารเงินงบประมาณที่ได้รับอย่าง 
ฟุมเทีอย ชาดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลต่อการดำเนินงาน



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ 
(Don'ts)

๖. ปฏิบ้ติหน้าที่อย่างเป็น ประพฤติปฏิบํติตนให้เป็นที่เชื่อถือ ^*ใช้เหตุผล อคติ และความเช่ือถือ
ธรรมและไม่เลือกปฏิบ้ติ ซองบุคคลท่ัวไป รักษาเกียรติและศักดิ๋ศรี ส่วนตัวท้ังทางด่านต่างๆ และทาง

ซองการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ปฎิ'มติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค

การเมืองมาปฏิบติหน้าท่ีอย่างไม่ซอบ 
ธรรม

ยุติธรรม ท้ังทางตรงและทางอ้อมโดยไม่ ™ไม่วางตัวเป็นกลางทั้งทางด้าน
เลือกปฏิบ้ติ ต่างๆและทางการเมือง

* ■  อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ
ราขการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง 
ความประทับใจแก่ผู้มาใช้บริการด้วยความ

เลือกปฏิน้ติอย่างไม่เป็นธรรม

จริงใจ ^ใช้อำนาจหน้าที่ทางราชการด้วยต 
งามลำเอียง กระทบต่อสิทธิ หน้าท่ีและ

ปฎิบ้ติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ความเจริญก้าวหน้าในตำแหน่ง 
หน้าท่ีซองผู้อ่ืน

เลือกปฎิบติเพราะความแตกต่าง 
ในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม และความเช่ือทางการเมือง

เอ้ือประโยชน์แก่ญาติพี่น้องและ 
พวกพ้องในการปฏิน้ติงาน



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ 
(Don'ts)

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ปฎิน้ติตนเป็นพลเมืองท่ีดีฃอง กระทำการอันเป็นการเสื่อม
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง บ้านเมืองในระบอบประชาธิปไตย เสียมา

ราชการ
ดำเนินชีวิตและปฎิบ้ติหน้าที่ตามหลัก

สู่ราชการ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอน ""ประมาทเลินเล่อในการปฏิบีติ
ทางศาสนา จรรยาบรรณ เคารพต่อ ราชการเป็นเหตุให้เกิดความ
กฎหมายประมวลจริยธรรมช้าราชการพล 
เรือน และระเบียบวินัย

เสียหายแก่ทางราชการ 

เปีดเผยความลับชองทาง
เผยแพร,ข้อมูลชองส่วนราชการที่เป็น ราชการเป็นเหตุให้เกิดความ

ประโยชน์ต่อประซาซนอย่างถูกต้อง เสียหายต่อ
ครบถ้วน

แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามระเบียบ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และส่วน 
ราชการ



ใซ้อำนาจโดย0ชอบ
ใช้อำนาจเอ้ือนระโยชน์/ I 
ส่ังการนจกระเฮยบ crr->rf 
-» เสยพาย

ทจริต
นสวงพาประโยชน์โดยอชจบ

-» เสยีหาย

เสยีหาย :-► ซฉใช้คืน( ฿X + เสยีหาย ซดใช้คืน ( ฿ \ +

o เจตนาปฏิบัติผิดข้ันตอบ
ตั้งใจเลอกวิรที่ใน่ถูกท้อง
-> เสยีหาย

จงใจฝาฝืนระเบียบ ระเขยบ

รว่าผิดแต่ยิงก่า 

-> เสยีหาย

เสยีหาย +  ซดใช้คืน [ S A + เสยีหาย +  ซดใช้คืน

ชระนากเลินเล่ออย่างร้ายแรง
ใบดรวจตั้งกึ่ควรดรวจ 1
-» เสยีหาย

ชระมากธรรมดา
ขาดควานรอบคอบ

เสยีหาย

เสียหาย ) ̂  ซดใช้คืน H ftX  +เสียหาย ซดใช้คืน ๓ บแท่กรฌิ
อาญา

© ปฏิบัติหน้าทโดยโม่ชอบ
nc'nrvei |/2M เทท ัน ิท

G h ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
ใบเรียกค่าขรับ /
โปติดดาบหน 
-» เสียหาย

ค่ใน่รับ
ดรวจรับ/อนบัติพัด 

จ่ายเงินเกนจริง 
->■ เสียหาย

( เสยีหาย เ^  ซดใช้คืน + เสยีหาย] ̂  ซดใช้คืบ ( $

เบิกจ่ายเงินโดยใม่บีสิทธิ
(Irregular / Unlawful Payment) 

พถูทกรรบ.
• จ่ายเงินโดบโม่บีทนผูกพัน
• เอก<ทรโมกรบ เ  โม่ถูกท้อง
• จ่ายนิด(งอนโนสัญญา 
• *  เสียหาย

บริหารสัญญาโม่ถูกติอง
ไชควบคุบงาบ / /
ใบใซ้สิกรในสัญญา /

เสียหาย / 5,

เสียหาย ) -► ซดใช้คืน เสียหาย ] ซดใช้คืน ( f t X  +

กรณีบกพร่องท่ีทำให้รัฐเสียหาย
และท้องซดใช้เงินคืน
(ขี้นกับข้อเท็จจริงแต่ละกรณี)

ซดใช้คืน 
ทองool0เงินคืน 
โทนก่ราซการ

วินัย
อาจถูกaงโทษทางวินัย 
(ทงนท่กากกักเก่สัง!ส่ออก) 65 อาญา

อาจทุกท่า(บินผิ)อาญา 
ตาบกิฎท บาย

ฬ'h  ทบใย เท ถู
การองโทนวินัยนa:อาญา 
ขนก้นน้อเfb จรงบองแtia ะทรท่3


