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คานา
ดว้ยเทศบาลตำบลบาคนู ไดต้ระหนกัและเหน็ความสำคญัของการพฒันาบคุลากร โดยไดจ้ดั 

โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมใบสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒<£๖๘ โดยมี 
การจัดอบรมในวันที ่ ๑ กนัยายน ๒<£๖๘ ณ หอ้งประขมุเทศบาลตำบลนาดนู อำเภอนาตบู จงัหวดัมหาสารคาม 
เพือ่เสรมิสรา้งคณุธรรม จริยธรรม การสร้างวนิยัใหก้บัคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาๆ พนกังาบเทศบาล พนกังานครู 
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้งของเทศบาลตำบลนาคนู มคุีณธรรม จริยธรรมอนัทำใหก้ารปฏบิตัหินา้ที ่
ราขการ และไดก้ำหนดโครงการไวใ้นแผนพฒันาบคุลากรฯ เพ ือ่แนวทางปฏบิตัแิละเปน็เครือ่งมอืกำกบัความ 
ประพฤติของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคูน

จดัทำโดย งานการเจา้หนา้ที ่
สำนกัปลดัเทศบาล เทศบาลตำบลนาคนู



สารบญ

ส่วนท่ี ๑: เอกสารขัน้ตอบการดำเนนิการโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม 
ในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู

ส่วนท่ี ๒: ภาพดำเนนิการโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู 

ส่วนท่ี ๓: รายงานสรปุผล

ส่วนที ๔: แบบสอบถามความพงึพอใจ



บนทึกข้อความ
ส่วนราชการ เทศบาลตำบลนาดนู สำนกัปลัด ฝา่ยอำนวยการ (งานการเจา้หนา้ที)่
ท มค ๕๒๕๐๑(ก'จ)/r°h วนท  ̂กนัยายน ๒๕๖๘
เรอง รายงานผลดำเนนิการตามโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากร 

ในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
เรยน นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู (ผา่นรองนายกเทศมนตรีๆ  ปลดัเทศบาล หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล 

หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ )
เร่ืองเดิม
ตามทีเ่ทศบาลตำบลบาคนู ไดจ้ดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรใน 

สงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดใบวับจันทรท่ี์ ๑ กันยายน ๒๕๖๘ สถานที่จัด 
อบรม ณ ห้องประขุมเทศบาลตำบลบาดูบ อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

๑. เพ ือ่เสรมิสรา้งจรยิธรรม คณุธรรมใหค้ณะผูบ้รหิาร สมาขกิสภาฯ พนกังาบเทศบาล 
พนกังานครเูทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนกังาบจา้งของเทศบาลตำบลบาคนู มคีวามรู ้ความสามารถ และม ี
ความรบัผดิชอบในการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเหมาะสม

๒. เพ ือ่เสรมิสรา้งใหค้ณะผูบ้รหิาร สมาขกิสภาๆ พนกังานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้งของเทศบาลตำบลบาคนู มจีติสำนกึทีด่ ี ความเขา้ใจในดา้นวนิยั คณุคา่ของหลกั 
แหง่คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยา สามารถนา่ไปใชใ้นชวีติประจำวนัและใขใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล

๓. เพือ่เสรมิสรา้งภมูคิุม้กนัดา้นจติใจใหแ้ก'คณะผูบ้รหิาร สมาขกิสภาฯ พนกังานเทศบาล 
พนกังานครเูทศบาล ลกูจา้งประจำ และพนกังานจา้งของเทศบาลนาคนู ใหเ้ปน็ผูท้ ีรู่จ้กัคดิ รูจ้กัเหตแุละผล 
รวมทัง้รูจ้กัการตดัสนิใจเลอืกกระทำใบสิง่ทีถ่กูตอ้งเหมาะสมตามหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม

๔. เพ ือ่ เสรมิสรา้งใหผ้ ูเ้ขา้รบัการอบรม มกีระบวบทศัน ์ วฒันธรรม และคา่นยิมในการ 
ปฏบิตังิานทีม่ ุง่เพ ิม่สมรรถนะและพฒันาระบบราขการไทยโดยยดึหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงท ีด่  ี หลกั 
เศรษฐกจิพอเพยีงเปน็แนวทาง

ข้อเท็จจริง
การดำเนนิงาบตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบล 

นาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จัดในวนัจนัทร์ที ่ ๑ กนัยายน ๒๕๖๘ สถานทีจ่ดัอบรม ณ หอ้งประขมุ 
เทศบาลตำบลนาคูน อำ๓ อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม ได้เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว ผลการดำเนินโครงการฯ ดังนี ้

๑. มีผู้เ'ข้าร่วม'โครงการฯ จำนวนท้ังส้ิน ๗๓ คบ (กลุม่เปา้หมาย ๗๐ คน)
๒. ในการดำเนนิโครงการฯ คร้ังนีใ้ขง้บประมาณทัง้สิน้ ๒๓,๔๔๔.-บาท คงเหลอื ๑๕๖.-บาท 

(ได้ต้ังงบประมาณไว้ในข้อบญัญติ้ เปน็จำนวนเงนิ ๒๐,๐๐๐.-บาท และ 
ไดม้กีารโอบงบประมาณเพ ิม่เตมิ ครัง้ที ่ ๑๒ / ๒๕๖๘ ลงวนัที ่ ๑๕ สงิหาคม ๒๕๖๘ 
จำนวน ๓,๖๐๐ บาท รวมงบประมาณทัง้สิน้ ๒๓,๖๐๐.-บาท 

๓. ปญ้หาและอปุสรรคการดำเนนิโครงการฯ
๓.๑ สถานทีห่อ้งประชมุคบัแคบ และเครือ่งปรบัอากาศไมเ่พยีงพอในการทำความเยน็ 
ทำใหห้อ้งประขมุมอีากาศรอ้น เมือ่ใขห้อ้งประชมุใบระยะเวลาบาน จำนวนผูเ้ขา้อบรมมาก 
ไมส่ะดวกในการทำกจิกรรม ทีม่กีารเคลือ่นไหวรา่งกาย
แนวทางแกไข จัดกจิกรรมใหเ้หมาะสมเพือ่แลไ้ฃปญ้หาใบการจัดกจิกรรมใบคร้ังตอ่ไป หรือ 
จัดหาสถานท่ีให้เหมาะสมกับกิจกรรม

/ ๓.๒ การทำงานเปน็ทมี...



๓.๒ การทำงาบเปน็ทมีขาดการเตรียมความพร้อม
แนวทางแก้ไข ใหมี้การประชุมหารือมอบหมายงาบหน้าท่ี ทำความเข้าใจร่วมกนั
๓.๓ ระยะเวลาในการเตรียมการจัดทำโครงการนอ้ย เวลากระช้ันชิดเกินไป
แนวทางแกไ้ข ศกึษารายละเอยีดโครงการฯ และความตอ้งการใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ และ
คุ้มค่าท่ีสุดในคร้ังต่อไป

๔. สรุปประเมนิผลโครงการๆ /รายงาบดว้ยภาพประกอบกจิกรรมโครงการฯ 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณา

(นางสาววภิา กลา้หาญ)
นกัทรพัยากรบคุคลขำนาญการ

(นางขนตุตาบนัทน ์ ศรีจันทร์) 
หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาลหวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ 

ท .<41, .

(นายประมวล วถิาทาบงั) (บายเอนก ปนีะถา)
รองนายกเทศมนตรตีำบลบาดบูรองปลดัเทศบาล รกัษาราซการแทน 

ปลดัเทศบาลตำบลนาดนู

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลบาคูน

(นายไพรวลย ศรจนทร์) 
นายกเทศมนตรตีำบลนาตบู



๑. ชือ่โครงการ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยรรรมของ,มุดลากฟ้นสั'*กัดเ>ทศบาลต'ํ1บลนาดูน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ะ งานการเจา้หนา้ที ่ ฝา่ยอำนวยการ สำนกัปลดัเทศบาล เทศบาลตำบลนาคนู 
ระยะเวลาดำเนินการ ะ วันท่ี ๑ กนัยายน ๒๕๖๘

๒. หลกัการและเหตผุล
ตามรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรโทย พทุธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บญัญตใหรั้ฐพงึ 

จดัใหม้มีาตรฐานทางจรโิธรรนพ้อใหห้นว่ยงานของรฐัใช!้.,ปน็หลกัในการกำพบดประมวลจรยิธรรมลา่หรับ เช้าหป'็1ท่ี 
ของรฐัในหนวยงานบัน้  ๆ ชึง่ตอ้งไม,ตากวา่มาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลา่ว และพระราชบญัญตัมิาตรฐานทาง 
จรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก้ำหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมซึง่เปน็หลกัเกณฑก์ารประพฤตปิฏบตัอิยา่ง 
มคีณุธรรมของเจา้หนา้ทีข่องรฐั เพือ่ใชเ้ปน็หลกัสำคญัในการจดัทำประมวลจรยิธรรมของหนว่ยงานของรฐัอาศอั 
อำนาจตามความในมาตรา๓๓ (๑) (๗) แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ- ๒๕๔๒ 
มาตรา ๖ วรรคหนึง่ แหง่พระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรมพ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกบัระเบยีบคณะกรรมการ 
มาตรฐานทางจรยิธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจดัทำประมวลจรยิธรรม ขอ้กำหนดจรยิธรรม และกระบวนการรกัษา 
จรยิธรรมของหนว่ยงานและเจา้หนา้ทีข่องรฐัพ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ 
ในการประชมุครัง้ที ่ ๑/๒๕๖๔เมือ่วนัที ่ ๓๐ สงิหาคม ๒๕๖๔ โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทาง 
จรยิธรรมในการประชมุครัง้ที ่ ๗/๒๕๖๔ เมือ่วนัที ่ ๒๗ กนัยายน ๒๕๖๔ ใดม้ปีระกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 
บรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ เรือ่ง ประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถิน่ ประกาศ ณ วันที ่ ๕ พฤศจกิายน พ.ศ. 
๒๕๖๔ จงึกำหนดใหม้ปีระมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถิน่ เพ ือ่ใชเ้ปน็หลกัเกณฑใ์นการประพฤตปิฏบิตัติน 
ดงัตอ่ไปนี ้จรยิธรรมหลกั (๑) ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก ่ ชาต ิ ศาสนา พระมหากษตัรยิแ์ละการ 
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุ โดยยดึถอืผลประโยซนขัองประเทศชาตเิปน็ 
สำคญั ประพฤต ิ ปฏบิตัตินอยูใ่นกรอบศลีธรรมอนัดแีละเทดิทนูรกัษาไวซ้ึง่สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ (๒) ซือ่สตัย์สจุริต 
รบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ ปฏบิตัหินา้ท ีอ่ยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และม ี
จติสำนกึทีด่ ี (๓) กล้าตดัสนิใจ และกระทำในสิง่ทีถ่กูตอ้งชอบธรรม และกลา้แสดงความคดิเหน็ คดัคา้น หรือเสนอให ้
มกีารลงโทษผูท้ีท่ำสิง่ไมถ่กูตอ้ง (๔) คดิถงึประโยขนสัว่นรวมมากกวา่ประโยชนสัว่นตวั และมจีติสาธารณะ (๕) มุ่ง 
ผลสมัฤทธึฃ๋องงาบและภารกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (๖) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเปน็ธรรม ปราศจากอคต ิ และ 
ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิโดยการใชค้วามรูส้กึหรอืความสมัพนัธส์ว่นตวัหรอืเหตผุลของความแตกตา่งทางเชือ้ขาต ิ ศาสนา เพศ 
อายสุภาพ รา่งกาย สถานะของบคุคลหรอืฐานะทางเศรษฐกจิสงัคม (๗) ดำรงตนเปน็แบบอยา่งท ีด่แีละรกัษา 
ภาพลกัษณข์องทางราชการ ดว้ยการรกัษาเกยีรตคิกัดึข๋องความเปน็พนกังานสว่นทอ้งถิน่ รวมทัง้ปฏบิตัตินเปน็ 
พลเมอืงดแีละดำเนนิชวีติตามหลกัปรขัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง จริยธรรมทัว่ไใ] (๑) ยดึมัน่ธรรมาภบิาลและอทุศิ 
ตนเพือ่ประโยขนสัขุแกป่ระซาขน (๒) ดแูลรกัษาและใชท้รพัยส์นิของทางราซการอยา่งประหยดั คุม้คา่ และ 
ระมดัระวงัไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย (๓) ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความสภุาพ เรยีบรอ้ย และมอีธัยาศยัทีด่ ี (๔) มุง่บรกิาร 
ประชาชน และแกบ้ญีหาความเดอืดรอ้นของประขาชน ดว้ยความเปน็ธรรม รวดเรว็ เสมอภาค และเคารพคกัดีศ้ร ี
ความเปน็มนษุย ์ (๕) จดัทำบรกิารสาธารณ ะ และกจิกรรมสาธารณะ ตอ้งคำนงึถงึคณุ ภาพชวีติท ีเ่ปน็มติรต่อ 
สิง่แวดลอ้ม (๖) ใหข้อ้มลูขา่วสารตามขอ้เทจ็จรงิแกป่ระขาซนอนัอยูใ่นความรบัผดิขอบของตนอยา่งถกูตอ้งครบลว้น 
และไมบ่ดิเบอืน (๗) เรยีบรูแ้ละพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน ือ่ง เพ ือ่เพิม่ขดีความสามารถใหก้บัองคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื (๘) ไมก่ระทำการอบัมลีกัษณะเปน็การขดักบัระหวา่งประโยขนสัว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม 
(๙) ตอ้งปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมอยา่งตรงไปตรงมา และไม,กระทำการเลีย่งประมวลจรยิธรรมนี ้ และการจัดทำ
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กระบวนการรกัษาจรยิธรรม แนวทางการจดัทำขอ้กำหนดจรยิธรรม เพิม่เตมิจากประมวลจรยิธรรมH สอดคลอ้ง 
เหมาะสมแกบทบาทภารกจิทมลีกัษณ ะเอพาะขอ^หศนาล และแนวทางการประพฤต'ิปฏบิตั'ิตบตามประมวล 
จรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถิน่รวม'ทัง้หลกั1เ fใณฑก์า'Vนำพฤตกิรรมทางจรยิธรรฺมไปใชใ้บกระบวนการบรหารงา'น 
บคุคล ใหเปน็เปตามทคณะกรรมการมาตรฐานกา'รบ'ร'หาร-งาน,บุ1คคลลว่'นหอ้งถิน่ตามขอ้กำหนดวา่'ด'้วยกระบวบการ 
รกษาจรยิธรรม กลไก การบงัคบัใขป้ระมวลจรยิธรรม ประกอบกบุคณ ะกรรมการพนกังานเทศนาลจงัหวดั 
มหาสารคาม ไดม้มีตเิหน็ชอบใบการประขมุครัง้ที ่ ๙/๒๕๖๖ เมอืวนัท ี ๒๕ กนัยายน ๒๕๖๖ ไดม้ปีระกาศเทศบาล 
ตำบลนาคนู เรือ่งประกาศใชแ้ผนพฒันาบคุลากร ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ เพือ่เปน็กรอบ 
ใบการพฒันาและเสรมิสรา้งการพฒันาบคุลากรภายในองคก์รใหไ้ดร้บักาวเ^รมิ^ธางศาานร ู ทกัษะ ทศนคต ม 
คณุธรรมจรยิธรรมอนัทำใหก้ารปฏบิตัหินา้ทรีาชการ มปีระสทิธภิาพ และไดก้ำหนดโครงการไวใ้นแผนพฒันา 
บคุลากรๆ เพือ่แนวทางปฏบิตัแิละเปน็เครือ่งมอืกำกบัความประพฤตชิองบคุลากรในสงักดั ดงับนัเทศบาลตำบลนา 
คูน จงึมปีระกาศเทศบาลตำบลนาคนู เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัจรยิธรรมของพนกังานเทศบาล พนกังาน 
ครเูทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนกังานจา้ง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๒ ตลุาคม ๒๕๖๖ 
กำหนดใหพ้นกังานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนกังาบจา้งของเทศบาลตำบลนาคนู มหีนา้ที ่
ดำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย เพือ่รกษาประโยชนส์ว่นรวมและประเทศขาต ิ อำนวยความสะดวก และใหบ้ริการ 
ประซาซนตามหลกัธรรมาภบิาล จงึจดัใหม้โีครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาล 
ตำบลนาคนู
๓. วตัถปุระสงค์

๓.๑ เพือ่เสรมิสรา้งจรยิธรรม คณุธรรมใหค้ณะผู้บรหิาร สมาซกิสภาๆ พนกังานเทศบาล พนกังาน 
ครเูทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้งของเทศบาลตำบลนาคนู มคีวามรู ้ความสามารถ และมคีวามรบัผดิชอบ 
ในการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเหมาะสม

๓.๒ เพ ือ่เสรมิสรา้งใหค้ณ ะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนกังานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล 
ลกูจ้างประจำ และพนกังานจา้งของเทศบาลตำบลนาคนู มจีติสำนกึทีด่ ี ความเชา้ใจในดา้นวนิยั คณุคา่ของหลกัแหง่ 
คณุธรรม จรยิธรรมและจรรยา สามารถนำไปใชใ้นชวีติประจำวบัและใชใ้นการปฏบิตังิาบไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

๓.๓ เพ ือ่เสรมิสรา้งภมูคิ ุม้กนัดา้นจติใจใหแ้ก,คณ ะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนกังานเทศบาล 
พนกังานครเูทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนกังาบจา้งของเทศบาลบาคนู ใหเ้ปน็ผูท้ ีรู่จ้กัคดิ รูจ้กัเหตแุละผล รวมทัง้ 
รูจ้กัการตดัสนิใจเลอืกกระทำในสงิทีถ่กูตอ้งเหมาะสมตามหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม

๓.๔. เพือ่เสรมิสรา้งใหผู้เ้ชา้รบัการอบรม มกีระบวนทศัน ์วัฒนธรรม และคา่นยิมในการปฏบิตังิาน 
ทมีุง่เพมิสมรรถนะและพฒันาระบบราชการไทยโดยยดึหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี หลกัเศรษฐกจิพอเพยีงเปน็ 
แนวทาง

๔. เปา็หมาย
คณะผูบ้รหิาร/สมาชกิสภาฯ /พนกังานเทศบาล/พนกังานครเูทศบาล/ลกูจา้งประจำ/ พนกังานจา้ง 
จำนวน ๗0 คน

๕. วธิกีารดำเนนิการ
๑. จดัทำและขออนมุติดิำเนนิโครงการ
๒. ประสานวทิยากรใหค้วามรูใ้นการอบรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม
๓. ประชาสมัพ นั ธเ์ชญิ ซวน คณ ะผ ูบ้ รหิ าร สมาชกิสภาฯ พ น กังาน เท ศบ าล พ น กังาน ครเูท ศบ าล 

ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้งของเทศบาลนาคนู ทราบเพือ่เชา้รว่มโครงการฯ 
๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการอบรม ณ ห้องประขุมเทศบาลตำบลนาคูน
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๕. รวบรวมขอ้มลู สรุปผล และรายงว'บผลการจคัอบรมและกจิกรว:ม

๖. ระยะเวลาการดำเนนิการ
วันที ่ ๑ กนัยายน พ-ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๘ .๐0 น. -  ๑๖.๐๐ น.

๗. สถานทีด่ำเนนิงาน
ณ หอ้งประชมุเทศบาลตำบลนาลบู อำ๓ อนาคนู จงัหวดัมหาสารคาม

๘. งบประมาณ
ไดต้ ัง้งบประมาณไวใ้นเทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ย ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ เพ ือ่เปน 

คา่,โชจ้า่ยโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม'ของบคุลากร'1นสงักดัเ.พศบา:ล'ตำ'บ!ลนาด'ูม ใ,นหมวดคา่ใขส้อย 
รายจา่ยเก ีย่วเน ือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจว่ยหมวค0 บ *1 ปรากฏในแผนงานบรหิวร'3วน'กมันี ํ
งานบรหิารทัว่ไป เปน็จำนวนเงนิ ๒ ๐,๐๐๐.-บาท (-สองหมืน่บาทถว้น-) และไดม้กีารโอนงบประมาณเพืม่เตมิ คร้ังที ่
๑๒ / ๒๕๖๘ ลงวันที ่ ๑๕ สงิหาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๓,๖๐๐ บาท (-สามพนัหกรอ้ยบาทถว้น-) ขณะนีง้บประมาณ 
คงเหลอืทัง่สิน้ ๒๓,๖๐๐.-บาท (-สองหมืน่สามพนัหกรอ้ย.-บาท)

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ
งานการเจา้หนา้ที ่ ฝา่ยอำนวยการ สำนกัปลดัเทศบาล เทศบาลตำบลนาคนู 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั
๑ ๐ .๑  ผูเ้ขา้รบัการอบรมไดร้บัความรู ้ ความเขา้ใจและยอมรบัในหลกัแหง่คณุธรรม จรยิธรรม 

จนสามารถนำมาใขเ้ปบีหลกัในการดำเนนิขวีติ ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมคีวามสขุ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
๑๐.๒ ผูเ้ขา้รบัการอบรมมจีติสำนกึทีด่ใีนงานบรกิารประขาชน มคีวามเขา้ใจในดา้นการมวีนิยั 

รูค้ณุคา่ของหลกัแหง่คณุธรรม จรยิธรรมและจรรยา สามารถนำไปใชใ้นชวีติประจำวนัและใขใ้นการปฏบิตังิานได ้
อยา่งมคีวามสขุ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

๑๐.๓ ผูเ้ขา้รบัการอบรมใหเ้ปน็ผูท้ ีรู่จ้กัคดิ รูจ้กัมเีหตแุละผล รวมทัง้รูจ้กัการตดัสนิใจเลอืกกระทำ 
ในสิง่ทีถ่กูตอ้งเหมาะสมตามหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม สามารถนำมาพฒันาระบบการทำงานและมมีาตรฐานการ 
ทำงาบมากขึน้ ทำใหป้ระขาชนมคีวามพงึพอใจในการปฏบิตัหินา้ทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัมากยิง่ขึน้

๑๐.๔  ผูเ้ขา้รบัการอบรม มคีวามสมคัรสมานสามคัค ี เกดิจติสำนกึรกัองคก์รและรว่มกนัพฒันา 
องคก์ร มีวัฒนธรรม และคา่นยิมในการปฏบิตังิานทีมุ่ง่เพิม่สมรรถนะและพฒันาระบบราชการไทยโดยยดึหลกับรหิาร 
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี หลกัเศรษฐกจิพอเพยึง

ตวัชีว้ดัและผลลมัฤท!!ชองโครงการ
๑๑.๑ จำนวนผูเ้ขา้รบัการผกิอบรม จำนวน ๗๐ คบ ได้รับการผิกอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

และจริยธรรมของบุคลากรใบสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน
๑๑.๒ ผลลพัธผ์ูเ้ขา้รบัการผกิอบรม จำนวน ๗๐ คน ทีผ่า่นการผกิอบรมโครงการเสริมสร้างคณุธรรม 

และจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู มจีติสำนกึทีด่ ี มคีณุธรรมจรยิธรรม และจรรยา รกัษาวนิยั 
สามารถนำไปใชใ้นชวีติประจำวบัและใชใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมคีวามสขุ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
ทำใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการปฏบิตัหินา้ทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัมากยิง่ขึน้

©๒. การประเมนิผลโครงการ
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๑๒.๒ รายงานสรปุผลโครงการ‘า พ รอ้มภาพ ถา่ยและผลการป ฏ ,ิบดัง้านตาม^ครงการฯ 
นายกเทศมนตรตีำบลนาด,ูน

๑๓. ผูเ้ขยีน/เสนอ'โครงการ

(นางสาววภิา กลา้หาญ)
นกัทรพัยากรบคุคลขำนาญการ

๑๔. 1ฐ™ ค ขอบ '1««ท าร..

0 K
(นางสาวดวงธดิา โมสืบแสน) 

หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ
๑๔. ผร้บัผดิชอบโครงการ. k tf u  T?. โ??

(นางซนตุตานนัทน ์ศรจัีนทร)์ 
หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล

ปลดัเทศบาลตำบลนาคนู

๑๗. ผูเ้หน็ชอบโครงการ

(นายเอนก ปนิะถา)
รองนายกเทศมนตรตีำบลนาคนู

๑๘. ผูอ้บมุต้โครงการ
□  อบุนัติ
□  ไม่อนุมติ เพราะ.

4(นายไพรวลัย ์ศรจัีนทร)์ 
นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู

'ไครา)กาr fA ifU im n in m n if iาจ }ย B r r u j  เทศ{ท(เท่')บลน'เดน เ/ท ์จ ่า & บ ^ ร น า ณ  \ iA cj CC



กำหนดการโครงการเสริมศร้างคุณธรรมนละจริยธรรมของบุคลวก'ริ'
ใบสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

วันท่ี ๑ กับยายบ พ.ศ. ๒๕๖๘
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน อำเภอบาคูน จังหวัดมหาสารคาม

^  เวลา ๐๘.๐๐น. -  ๐๘.๓๐น.
เวลา ๐๘.๓๐น. -  ๐๙.๐๐น. 

^  เวลา ๐๙.๐๐น. -  ๑๐.๓๐น.

> เวลา ๑๐.๓๐น. -  ๑๒.๐๐น.

)^ เวลา ๑๒.๐0น . -  ๑๓.o o น. 
เวลา ๑๓.๐๐น. -  ๑๖.๐๐น.

- ลงทะเบยีน/ทดสอบกอ่นการอบรม
- พธิเีปดิโครงการอบรมๆ โดยนายไพรวลัย ์ ศรจีนัทร ์นายกเทศมนตรฯี
- หวัขอ้บรรยาย เรือ่ง คุณธรรม จริยธรรม วินัย ในการปฏิบัติงานและ

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
- หวัขอ้บรรยาย เรือ่ง การปลูกจิตสำนึกโดยการนำมารยาทไทยมาปรับใช ้

มารยาทในสังคมการปฏิบัติราชการ
- พกัรบัประทานอาหารกลางวนั

-  แบง่กลุม่ทำกจิกรรม เรือ่ง การสร้างความรัก และความสามัคคี
โดยวทิยากรใหค้วามรู ้กจิกรรม นายเอกชยั ธงขาย พรอ้มคณะ
จากสำนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยจ์งัหวดัมหาสารคาม

หมายเหตุ ะ รบัประทานอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ เวลา ๑๐.๓๐ บ. และ ๑๔.๓๐น.
ะ การแตง่กายชดุสภุาพ (เสือ้สขีาว-กางเกงขายาว)/กำหนดการอาจปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

\ r งกๆรเ^มต{าพุณรโรมแลS ^ tjs rru j เหฅ{ทลท่านลนๆคูน เ/ระจ่า'เ&ยเ/ร์ะมาณ ไ0๙)๙
■

๕



ร่างรายละเอียดประมาณการค่าใช้1จ่า]ย
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจัรยธ^'พ^ล’̂ ศ ^ ล ร ้^ บ ^ ^ ! ,ทศบไลตา,บล'บาดู'บ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑  กันยายน ๒๕๖๘

ลำดับท่ี รายการ รวมเงิน 
(บาท) หมายเหตุ

๑ ค่าจัดทำป้ายไวนิลโครงการ ‘บนาด ๑.๒0 X ๓ เมตร จำนวน ๑ ฟา้ย ๖0๐

๒ ค่าวัสดุลำหรัชใช้ในการผิกอบรม เซ่น คา่จดัทำเอกสาร ปา้ยชือ่ ซองหรือกระเปา๋เอกสาร 
ปากกา ดินสอ สมุด วัสดุสำนักงาบ จำนวน ๗0 คบ ๆละ ๔0 บาท

๒,๘00

๓ คา่สมนาคณุวิทยากรบรรยายใหค้วามรู้ ช่วงเช้า จำนวน ๑ คน ๓ ช่ัวโมง  ๆ ละ ๖ 0 0 .-บาท ๑,๘๐๐

คา่สมนาคณุวิทยากรประจำกลุ่ม จำบวบ ๒ กลุ่ม ช่วงบ่าย จำบวบ ๔ คบ ๓ ช่ัวโมง  ๆ ละ 
๖00.-บาท (แบง่กลุม่ผิกภาคปฎปิต้/แบง่กลุ่มทำกจิกรรม) ๗,๒๐0

๙ คา่ยานพาหนะวทิยากร (๖๘ กม.X๔บาทX๒)ไป-กลับ ๕๔๔

๔ คา่อาหารวา่งและเคร่ืองดืม่ จำบวบ ๗0 คน  ๆ ละ ๓๕ บาท จำนวน ๒ ม้ือ 
(เชา้-บา่ย) ๑ วัน ๔,๙๐๐

๖ คา่อาหาร จำนวน ๗0 คน  ๆ ละ ๘0 บาท ๑ ม้ือ (๑ วัน) ๔,๖๐๐
รวมเป็นเงินทั้งรน ๒๓,๔๔๔

หมายเหคุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารคทัวเลลี่ยจ่ายทับไห้และค่าใช้จ่ายฮึ๋นที่จำเป็บที่อาจเกิตขื้บอีกบอกเหบีอจๆกรายจ่ายที่ประมาณการไว้ เพี่อให้ 
เกิดความคุ้มค่า และสมประโยขบสูงสุด ในการบริหารงบประมาณ รวมทั้งเป็นไปตามระเบียบฯ และหนังสิอส์งการที่เกี่ยวช้อง

แาเบาถกต ้อง

^ (นางลาววภิา กลา้หาญ)
นกัทรพัยากรบคุคลขำนาญการ



บนทกฃอความ
ส่วนราซการ สำนักปลัดเทศบาล ฝ่ายอำนวยการ (งานการเจ้าหน้าที่)

ท  มค ๕๒๕o ๑(กจ)/๗๖
4 .  . „

วบท ๑๕ สงิหาคม ๒๕๖๘
เรอง ขออนมุตัจิดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรใ'นสังกัดเทศ•บาลตำ■ บล'นาดูน

เรยน นายกเทศมนตรตีำบลนาดนู (ผา่นรองนายกเทศมนตรีๆ  ปลดัเทศบาล หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล 
หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ)

เร่ืองเดิม
ตามทีเ่ทศบาลตำบลนาคนู ไดจ้ดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรใน 

สงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ไดต้ัง้งบประมาณไวใ้นเทศบญัญต้งบประมาณรายจา่ย ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
เทศบาลตำบลนาคนู ในหมวดคา่ใขส้อย รายจายเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวด 
อ่ืน  ๆ ปรากฏใบแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารท่ัวไป เปน็จำนวนเงิน ๒๐,๐๐๐.-บาท(-สองหมืน่บาทถว้น-) 
และไดม้กีารโอนงบประมาณเพิม่เตมิ ครัง้ที ่ ๑๒/๒๕๖๘ ลงวนัที ่ ๑๕ สงิหาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๓1๖๐๐ บาท 
(-สามพันหกร้อยบาทถ้วน-) ขณะน้ีงบประมาณคงเหลือท้ังสิน ๒๓,๖๐๐.-บาท (-สองหม่ืนสามพันหกร้อยบาทถ้วน-)

ดงันีน้ เพือ่เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม การสรา้งวนิยัใหก้บัคณะผูบ้รหิาร สมาซกิสภา*! 
พนกังานเทศบาล พนกังาบครเูทศบาล ลกูจา้งประจำ และพนกังาบจา้งของเทศบาลตำบลนาคนู มคีณุธรรม 
จรยิธรรมอนัทำใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ และไดก้ำหนดโครงการไวใ้นแผนพฒันาบคุลากรา เพือ่แนวทาง 
ปฏปิตีและเปน็เครือ่งมอืกำกบัความประพฤตขิองบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู

ข้อเท็จจริง
งาน การเจา้ห น า้ท ี ่ สำนกัปลดัเทศบาล กำหนดจดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุ ธรรมและ 

จรยิธรรม ของบ คุลากรใน ส งักดั เท ศบ าลตำบ ลน าคนู  จัดอบรมในวันจันทร ท่ี์ ๑ ก ันยายน ๒๕๖๘ 
สถานท่ีจัดอบรม ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาดูน อำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม

ชู้อเสบอแนะ
จงึเรยีนมาเพ ือ่โปรดพจิารณาอนมุตั ิ ใหจ้ดัทำโครงการดงักลา่ว ตามรายละเอยีดท ีแ่นบมา 

พรอ้มนี ้หากเหน็ชอบโปรดลงนามในโครงการฯ ทีเ่สนอมาพรอ้มนี้

ความเห็นหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

แ า เนาถกด้อง

(บางสาววภิา กลาัหาญ)
นกทรพยาก,รบคุคลข'ํามาลjf) ๅ.5

/ความเห็นหัวหน้าสำนักบัสํด••-



-๒-

-  ‘น ?พ Turnฟ*้า
......................... ..........  T ............................

ความเหบ็หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาลตำบนาคบู

(นางขนตุตานบัทน ้ ครีจันทร์) 
หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล

ปลดัเทศบาลตำบลนาดนู

คว'เมเห็นรองนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน
d  เพือ่โปรดทราบและเหบ็ควรดำเนนิการตามเสนอ
□ ..................................................................................................................................................................................

(นายเอนก จนะถา)
รองนายกเทศมนตรตีำบลนาดนู

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน
□  อนุมต
□  ไมอ่บมุตั.ิ................................................................................................

1. .  T J  „
(นายไพรวลัย ์ศรจัีนทร)์ 

นายกเทศมนตรตีำบลนาดนู

ต้าเบาถูกต้อง

u (บางลาววิภา กล้าหาญ)
นักทรัพยากรบุคคล■ ชำบาญการ



บนทกฃอความ
ส่วนราขการ สำนกัปลดัเทคบาล ฝา่ยอำนวยการ (งานการเจา้หนา้ที)่

ท มค ๕๒๕๐๑(กจ)/๗๙ วันท ๑๘ สงิหาคม ๒๔๖๘
เรอง ขออนมุตดิำเนนิการตามโครงการเสริมสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรใ-นลงัทดั 

เทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๘ 
เรียน นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู (ผา่นรองนายกเทศมนตรฯี ปลดัเทศบาล หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล 

หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ)
เร่ือง-เดิม
ดว้ยเทศบาลตำบลนาคนูใดจ้ดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรใ-นลงัทดั 

เทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๘ เพือ่เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม การสรา้งวนิยัใหท้บัคณะ 
ผูบ้ริหาร สมาซิกสภาฯ พนกังาบเทศบาล พนกังานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนกังาบจ้างของเทศบาลตำบลนาคนู 
เพือ่เปน็กรอบในการพฒันาและเสริมสร้างการพฒันาบคุลากรภายในสงักดัให1้ด้รับการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 
ท่ีดี มคุีณธรรม จรยิธรรมอนัทำใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ ใหม้ปีระสทิธิภาพ และได้กำหนดโครงการไว้ใบแผนพัฒนา 
บคุลากรฯ เพือ่แนวทางปฏบิตัแิละเปน็เครือ่งมอืกำกบัความประพฤตขิองบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู 
กำหนดจดัอบรมในวับท่ี ๑ กับยายน ๒๔๖๘ ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบาดูน อำเภอบาคูน จังหวัดมหาสารคาม

ข้อเท็จจริง
๑. เทศบาลตำบลนาคนู ไดจ้ดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดั 

เทศบาลตำบลนาคนู ไดต้ัง้งบประมาณไวใ้นขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๘ 
เทศบาลตำบลนาคนู เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาล 
ตำบลนาคนู ในหมวดคา่ใชส้อย รายจา่ยเก ีย่วเน ือ่งกบัการปฏบิตัริาชการท ีไ่ม เ่ชา้ลกัษณ ะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ 
ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป เปน็จำบวบเงนิ ๒ ๐,๐๐๐.-บาท (-สองหมืน่บาทถว้น-) และ 
ไดม้กีารโอนงบประมาณเพ ิม่เตมิ ครัง้ที ่ @๒../๒๔๖๘ ลงวนัที ่ ๑๔ สงิหาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๓,๖ ๐๐ บาท 
(-สามพนัหกรอ้ยบาทถว้น-) ขณะบีง้บประมาณคงเหลอืทัง้สิน้ ๒๓,๖๐๐.-บาท (-สองหมืน่สามพนัหกรอ้ยบาทถว้น-)

๒. งานการเจา้หนา้ที ่ สำนกัปลดัเทศบาล ไดต้รวจสอบงบประมาณคา่ใชจ้า่ยแลว้ มเีพยีงพอทีจ่ะ 
ดำเนนิการตาม,โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม,ของ'บคุลากร'โนสงักดัเทศ1ชาล1ตำ'บล'นาคนู ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ เป็นเงินท้ังส้ิน ๒๓,๔๔๔.-บาท (-สองหม่ีนสามพันสีร้อยสีสิบสิ้บาทถ้วน-)

ระเบียบ/กฎหมาย
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย'วา่ดว้ยคา่'1ชจ้า่ย,โนการ&เกอบรม และการเขา้รบัอบรมของเจา้หนา้ที ่

ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ และแกไ้ขเพิม่เตมิจนถงึบจีจบุนั
ข้อเสนอแนะ
เพ ือ่ใหก้ารตำเนนิการตามโครงการดง้กลา่ว เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และบรรลวุตัถปุระสงค์

ของโครงการฯ จงึเรยีนมาเพือ่ขออบมุต้ดิำเนนิการดง้บี
๑. ขออบมุตืใิหเ้บกิจา่ยงบประมาณ เพ ือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการจดัทำโครงการ'•สรินสรางลุณธรรม 

และจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด'■ ทศ,บาสดำนลนาดูน
๒. ขออน มตัจิดัช ีอ้ /จดัจา้งตามโครงการ^รมิสรล้ณุธรรมและจ^ ยธรรมฃ^ ค^ ก_ร1 นสงั^ ด’ L .ช ุ่J . ' V 'น ุ-* , 'น ุ 1ทั ฑาเนาถกตองเทศบาลตำบลนาคนู ตามรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยแนบทำยหนงัสอิฉนนน ■
๓. แจง้เจา้หนา้ทีพ่สัดสุำนกัปลดั และกองคลงั ดำเนนิการจดัช้ีอ/จดัจา้ง'ใดยใชง้ปประมาณตาม

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกดัเทศบาลตำบลนาดูน - ° ร ® 1™ ?  กดูา้หาญ)’ นกทรพยากรบคุคลขานาญกาธ



" ' เ^ น ร ''ร r tm 'S n
......................... ....... T ...................................

-๒-
ความเหน็หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาลตำบนาดนู

(นาง'ซ'นุตตานั'นทน ศรีจันทร์) 
หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล

ปลดัเทศบาลตำบลนาลบู

ความเห็นรองนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน
0  เพือ่โปรดทราบและเหน็ควรดำเนนิการตามเสนอ
อ  .......................................................................................................................

(นายเอนก ปนีะถา)
รองนายกเทศมนตรตีำบลบาลนู

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน
□  อนุมัติ
□  ไมอ่นมุตั.ิ................................................................................................

a A  1(นายไพรวลัย ์ศรีจันทร์) 
นายกเทศมนตรตีำบลนาดนู

|?าเนาถกต้อง

^ 1 ^ างล7ว7ภา ก^าทาญ) นกหรทยากรบคุคลฃนนุ1^ '1าร



บนทกฃอความ
ส่วนราชการ สำนักปลัดเทศบาล ฝ ่ายอำนวยการ (งานการเจ้าหน้าท ี่)

ท มค ๕๒๕:o ๑(กจ)/๘o  วันท ๑๘ สงิหาคม ๒๕๖๘
เรอง ฃออนนุตัจิต้หาพสัดเุพือ่ดำเนนิการตามโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดั 

เทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

เรยน นายกเทศมนตรีตำบลนาคนู (ผา่นรองนายกเทศมนตรีฯ ปลดัเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัด 
หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ)

เรื่องเดิม
ตามทีเ่ทศบาลตำบลนาคนู ไดจ้ดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรใน 

สงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ ือ่พฒันาบคุลากรของเทศบาลตำบลนาคนู 
ในวันที่ ๑ ก ันยายน ๒๕๖๘ สถานที่จ ัดอบรม ณ ห ้องประช ุมเทศบาลตำบลนาค ูน อำเภอนาค ูน  
จังหวัดมหาสารคาม

ข้อเท็จจริง
เท ศบ าลตำบ ลน าคนู  ไดต้ ัง้งบ ป ระมาณ ไวใน เท ศบ ญั ญ ตังิบ ป ระมาณ รายจา่ย ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดั 
เทศบาลตำบลนาคนู ในหมวดคา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ชา้ลกัษณะรายจา่ยหมวด 
อ่ืนๆ ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป เปน็จำนวนเงนิ ๒0 ,0 0 0 .-บาท (■ สองหม่ืนบาทถ้วน-) 
และไดม้กึารโอนงบประมาณเพิม่เตมิ ครัง้ที ่ ๑๒ / ๒๕๖๘ ลงวันที ่ ๑๕ สงิหาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๓,๖0 0  บาท 
(■ สามพับหกร้อยบาทถ้วน-) ขณะบีง้บประมาณคงเหลอทัง้สิน้ ๒๓,๖0 0 .-บาท (-สองหม่ืนสามพันหกร้อยบาทถ้วน-)

๑. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการผเีกอบรม และการเชา้รบัอบรมของ 
เจา้หนา้ทีท่อ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๕๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ

๒. หนงัสอืดว่นทีส่ดุ ทีก่ค (กวจ)0 ๔0 ๕.๒/ว๑๑๙ ลงวันที ่ ๗ มนีาคม ๒๕๖๑ เรือ่ง แนวทางการ 
ปฏบิตัใินการดำเนนิการจดัหาพสัดทุีเ่กีย่วกบัคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารงาน คา่ใชจ้า่ยในการผ!ีกอบรมการจดังานของ 
หน่วยงานรัฐ

ข้อเสนอแนะ
เพือ่ใหก้ารดำเนนิการตามโครงการดงักลา่ว เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และบรรลวุตัถปุระสงค ์

ของโครงการฯ เหน็ควรพจิารณาอบมุต้จิดัหาพสัดเุพือ่ดำเนนิการตามโครงการเสรมีสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม 
ของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รายละเอยีด ดงันี้

- คา่จดัทำบาียโครงการ ขนาด ๑.๒0  X ๓ เมตร เปน็เงิน ๖ 0 0 .-บาท
- คา่วัสด ุ เครือ่งเขยีนและอปุกรณ ์ (สมดุ,ปากกา,เอกสารอืน่ๆ) เปน็เงิน ๒,๘0 0 .-บาท 

(ชุดละ ๔0 บาท X จำนวน ๗0  คน)

เป็นเงินท้ังสิน ๓,๔๐๐.-บาท (■ สามพันส์ร้อยบาทถ้วน-)
ส่าเบาถูกตอง

ะ •ๆ

„ (11างสาวาภา กลา้หาญ)นกัทรพัยากรบคุคลขำบๅเญกํๅ์ร

/จงึเรยีนมา...



จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอบมุต้ิ

(นางสาววภิา กลา้หาญ)
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ

ความเห็นหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
อ  เพือ่โปรดทราบและเหน็ควรดำเนนิการตามเสนอ 
□  ................................................................................................................

-๒-

(นางสาวดวงเดา โมสืบแสน) 
หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ร^เพอโปรดทราบและเหบ็ควรดำเนนิการตามเสนอ

(นางซนตุตานบัทน ์ ศรีจันทร์) 
หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล

ปลดัเทศบาลตำบลนาคนู
ความเห็นรองนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน
tzf เพือ่โปรดทราบและเหน็ควรดำเนนิการตามเสนอ
□

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน
□  อบุม้ติ
□  ไมอ่บมุตัิ...........................................

(นายเอนก ปนีะถา)
รองนายกเทศมนตรตีำบลนาคนู

O r  ,
(นายไพรวลัย ์ ศรีจันทร์) 

นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู
เนาถกต์อง

/■ ' ycY)
(บางสาววภิา กสุา้หาฌ) 

นกัทรพัยากรบคุภ0ชำนาญกา■5



บนทกฃอความ
สว่นราชการ สำนกัปลดัเทศบาล ฝา่ยอำนวยการ (งานการเจา้หนา้ที)่
ท่ี มค๕๒๕๐๑(ก'จ) /c^o วนัท่ี la ̂  สงิหาคม ๒๕๖๘
เร่ือง ขอเชญิเขา้รว่มโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในลงักดัเทศบาลตำบลนาคนู 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
เรยีน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนกังานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนกังานจ้างทุกท่าน

ดว้ยเทศบาลตำบลนาคนู ไดจ้ดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดั 
เทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพือ่สง่เสรมิจรยิธรรม คณุธรรม ใหค้ณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนกังานเทศบาล พนกังาบครเูทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้งของเทศบาลตำบลนาคนู ใหม้จีติอาสา มคีณุภาพ 
มคีวามรู ้ ความสามารถ มคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเหมาะสม มจีติสำนกึทีด่ ี มคีวามรู ้ความเขา้ใจ 
ในคณุคา่ของหลกัแหง่คณุธรรม จรยิธรรม สามารถนำไปใขป้ฏบิตัใินชวีติประจำวนัและใขใ้นการปฏบิตังิาบไดอ้ยา่ง 
มีความสุข มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล น้ัน

เพือ่ใหก้ารดำเนนิโครงการฯ ประสบผลสำเรจ็ สำนกัปลดัเทศบาลตำบลบาคนู จงึขอแจง้กำหนดการ 
รายละเอยีดโครงการดงักลา่ว โดยกำหนดจัดในวันจันทร์ท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๘ เวลา 0 ๘.๓0- ๑ ๖ .0 0 น. 
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและเขา้รว่มโครงการฯ ตามวนัเวลาและสถานทีด่งักลา่วโดยพรอ้มเพรยีงกนั

' O '  .
(นายไพรวลัย ์ศรจีนัทร)์

นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู



กำหนดการโครงการเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรมของบคุลากร 
ในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

วนัจนัทรท์ี ่ ๑ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ หอ้งประขมุเทศบาลตำบลนาคนู อำ๓ อนาคนู จงัหวดัมหาสารคาม

^  เวลา 0๘ .00น . -  0๘.๓<วน. 
^  เวลา 0๘.๓0น. -  0๙ .00น . 
^  เวลา 0๙ .00น . -  ๑ o .๓0น.

> เวลา ๑o .๓©น. -  ๑๒.o o น.

)^ เวลา ๑๒.๐๐น. -  ๑๓.๐๐น.
เวลา ๑๓.00น . -  ๑๖.o o น.

- ลงทะเบยีน/ทดสอบกอ่นการอบรม
- พธีิเปดิ'โครงการอบรมฯ โดยบายไพรวลัย ์ ศรจีนัทร ์นายกเทศมนตรีๆ
- หวัขอ้บรรยาย เรือ่ง คุณธรรม จริยธรรม วินัย ในการปฏิบัติงานและ

ความรับผิดขอบต่อหน้าที่
- หวัขอ้บรรยาย เรือ่ง การปลูกจิตสำนึกโดยการนำมารยาทไทยมาปรับใข ้

มารยาทในสังคมการปฏิบัติราชการ
- พักรับประทานอาหารกลางวัน

-  แบ,งกลุม่ทำกจิกรรม เรือ่ง การสร้างความรัก และความสามัคคี
โดยวทิยากรใหค้วามรู ้กจิกรรม นายเอกชยั ธงชาย พรอ้มคณะ
จากสำนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยจ์งัหวดัมหาสารคาม

หมายเหตุ ะ รบัประทานอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ เวลา ๑0.๓ 0 น. และ ๑๔.๓o บ.
: การแต่งกายขุดสุภาพ (เสื้อสิขาว-กางเกงขายาว)/กำหนดการอาจปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

\ r งกาทส$มล4า■ งดุณรโทนเลรจ7ยรโ7มJ  เทฅ{ทลตำบลนาm  1เร์ะจํๆ Ifv iii/rsvn ณ~\>1ริ*3๙



คำสั่งเทศบาลตำบลนาคูน 
ท ๓๐๗/ ๒๕๖๘

เรือ่ง แต่งต้ังคณะทำงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร 
ในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

เทศบาลตำบลนาคนู ใตต้ระหนกัและเหน็ความสำคญัของการพฒันาบคุลากร จึงไดจ้ดัโครงการ 
เส รมิ ส ร า้งค ณุ ธ รรม แ ล ะจรยิธ รรม ข อ งบ คุ ล าก รใน ส งัก ดั เท ศ บ าล ต ำบ ล น าค นู  โด ยม กี ารจดั อ บ รม  
ในวนัที ่ ๑ กนั ยายน  ๒๕๖๘ ณ ห อ้งป ระชมุ เท ศบ าลตำบ ลน าคนู  อำเภ อ บ าค นู  จงัห วดัมห าส ารคาม 
เพือ่ใหบ้คุลากรของเทศบาลตำบลนาคนู ไดม้กีารพฒันาเพือ่เสรมิสรา้งจรยิธรรม คณุธรรม การสรา้งวนิยัใหก้บั 
คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนกังานจา้งของ 
เทศบาลตำบลนาคนู ใหม้คีณุภาพ มคีวามรู ้ความสามารถ มคีวามรบัผดิชอบใบการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเหมาะสม 
มจีติสำนกึรบัผดิชอบตอ่บา้นเมอืง และตามหลกัประมวลจรยิธรรมเพือ่ใชเ้ปน็หลกัเกณฑในการประพฤตปิฏบิตั ิ
ตน โดยยดึมัน่ใบสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก ่ ชาต ิ ศาสนา พระมหากษตัรยิแ์ละการปกครองระบอบ 
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุ โดยยดึถอืผลประโยชนข์องประเทศชาตเิปน็สำคญั ประพฤต ิ
ปฏบิตัติบอยูใ่นกรอบศลีธรรมอนัดแีละเทดิทนูรกัษาไวซ้ึง่สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ ยดึมัน่การปกครองระบอบ 
ประชาธปิไตย มคีวามเชา้ใจใบคณุคา่ของหลกัแหง่คณุธรรม จรยิธรรม สามารถนำไปใชป้ฏบิตัใินชวีติประจำวนั 
และใซในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมคีวามสขุ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

ดังน้ัน เพือ่ใหก้ารดำเนนิการ โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดั 
เทศบาลตำบลบาคนู  เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย สำเรจ็ลลุว่งตามวตัถปุระสงค ์ จงึขอแตง่ต ัง้คณ ะทำงาน 
โครงการฯ รายละเอยีดดงันี้
๑. ฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย

๑.๑ นายไพรวลัย ์ ศรีจันทร์ 
๑.๒ นายวรรณส ี ปดัเทสา 
๑.๓ นายเอนก ปนีะถา 
๑.๔ นายชยัวฒัน ์ ชณิหา 
๑.๕ นายสมบรูณ ์ สหีาบญุทอง 
๑.๖ นายประมวล วถิาทาบงั 
๑.๗ นายประมวล วถิาทาบงั 
๑.๘ นายประวทิย ์ พานอนนัต ์
๑.๙ นายชยัวฒัน ์ ขาดรมัย ์
๑.๑๐ นายทวศีกัดิ ๋ รุม่เกต ุ
๑.๑๑ น.ส.ออ่นจันทร์ ไชยโก

นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู ประธานกรรมการ
รองนายกเทศมนตรตีำบลนาคนู กรรมการ
รองนายกเทศมนตรตีำบลนาคนู กรรมการ
เลขานกุารนายกเทศมนตรตีำบลนาคนู กรรมการ
ทีป่รกึษานายกเทศมนตรตีำบลนาคนู กรรมการ
รองปลดัเทศบาล รก.แทน ปลดัเทศบาล กรรมการ
รองปลดัเทศบาล รก.แทบ ผอ.กองการศกึษา กรรมการ
ผูอ้ำนวยการกองชา่ง กรรมการ
ผูอ้ำนวยการกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม กรรมการ
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีบอนบุาลทต.นาคนู กรรมการ
หวัหนา้ฝา่ยบรหิารงานคลงั รก.แทน
ผูอ้ำนวยการกองคลงั กรรมการ

๑.๑๒ นายนกิร ปตัตายะโส นกัพฒันาชมุชนปฏบิตักิาร รก.แทน
ผูอ้ำนวยการกองการประปา กรรมการ

๑.๑๓ นางซนตุตานนัทน ์ ศรจีนัทร ์หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล กรรมการ

หน้าท่ี I ๑



๑.๑๔ น.ส.ดวงธดิา โมสืบแสน หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ เลขานกุาร
๑.๑๕ นางสาววภิา กลา้หาญ นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ ผูช้ว่ยเลขานกุาร

มหีนา้ทีก่ำหนดนโยบาย วางแผนดำเนนิงานใหค้ำปรกึษา แก้ไขป้ญหา อุปสรรค ตลอดจนควบคมุกำกบั 
การปฏนิตังิานของเจา้หนา้ทีใ่หด้ำเนนิการไปดว้ยความเรยีบรอ้ย

๒. ฝ่ายประสาบงาน ประกอบด้วย
๒.๑ นายประมวล วถิาทานงั รองปลดัเทศบาล รก.แทน ปลดัเทศบาลๆ หวัหนา้คณะทำงาน 
๒.๒ บางขบตุตานนัท ํ ศรจีนัทร ์ หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล คณะทำงาน
๒.๓ นางสาวดวงธดิา โมสืบแสน หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ คณะทำงาบ

มหีนา้ทีป่ระสานงานกบัฝา่ยตา่ง  ๆ ในการดำเนนิกจิกรรมใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์ และเปน็ไปดว้ยความ 
เรยีบรอ้ย ดแูลการดำเนนิการจนเสรจ็สิน้โครงการฯ และ งานอืน่  ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
๓. ฝ่ายพิธีการ/พิธีกร ประกอบด้วย

๒.๑ บางซบตุตานนัท ํศรจีนัทร ์ หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล หวัหนา้คณะทำงาน
๒.๒ นางกลัยา ศริปีระภานนทก์ลุ นกัประซาสมัพนัธป์ฏบิตักิาร คณะทำงาน
๒.๓ บางสาววภิา กลา้หาญ นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ คณะทำงาน

มหีนา้ทีเ่ปน็ผูด้ำเนนิการ ทำหนา้ทีห่ลกั(M aster) ดูแลทัง้หมด ตัง้แตเ่ริม่ตน้จนสิน้สดุของกจิกรรมนัน้  ๆ
๔. ฝ่ายรับลงทะเบียน ประกอบด้วย

๔.๑ นางนภิาพร พานอนนัต ์ นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก. หวัหนา้คณะทำงาน
๔.๒ นางสาวอมรรตัน ์ สหีาบญุทอง ผูช้ว่ยเจา้พนกังานเทศกจิ คณะทำงาบ
๔.๓ นางสาวซญาณ ี วงสีสา พนกังานเจา้เหมาบรกิาร คณะทำงาน
๔.๔ นางสาวอจัฉรา ปะบามะกา พนกังานเจา้เหมาบรกิาร คณะทำงาบ

มหีนา้ทีร่บัลงทะเบยีน สำหรบัผูเ้ขา้รว่มโครงการฯ กลุม่เบาีหมาย และงานอืน่ทีโ่ดรั้บมอบหมาย
๕. ฝ่ายจัดหาพัสดุ/เตรียมอุปกรณ์/ป้าย ประกอบด้วย

๕.๑ นางฉววีรรณ ไซยประโคม 
๕.๒ นางกลัยา ศริปิระภานนทก์ลุ 
๕.๓ นางสาววภิา กลา้หาญ 
๕.๓ นางวลิยั บุดธะสี

เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน 
นกัประชาสมัพนัธป์ฏบิตักิาร 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ 
พนกังานเจา้เหมาบรกิาร

หวัหนา้คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

มหีนา้ทีจ่ดัหาและเตรยีมวสัดอุปุกรณท์ีต่อ้งใขใ้นการรวมกจิกรรมโครงการฯ และงานอืน่  ๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย
๖. ฝ่ายควบคุมเครื่องเสียง/บันทึกภาพโครงการฯ ประกอบด้วย

๖.๑ บางกลัยา ศริปิระภานนทก์ลุ นกัประขาสมัพนัธป์ฏบิตักิาร หวัหนา้คณะทำงาน
๖.๒ บายววิฒันซยั วญิญายะโก ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ คณะทำงาน
๖.๓ นายจตพุร ปก้กาเวสา ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ คณะทำงาน

มหีนา้ทีบ่นัทกึภาพและรวบรวมภาพของกจิกรรมโครงการฯ และงานอืน่  ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย
๗. ฝ่ายจัดเตรียมสถานที่ห้องประชุม/การขนส่งอุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในโครงการฯ ประกอบด้วย

๗.๑ จา่เอกรณชติ เผอืกนอก เจา้พนกังาบปอ้งกนัฯ ชง. หวัหนา้คณะทำงาน
๗.๒ จา่เอกมารตุ จันลิม้มะดน้ เจา้พนกังานเทศกจิฯ ชง. คณะทำงาน
๗.๓ นายชยันรา บญีญะพมิพ ์ พนกังานขบัรถยนต ์ คณะทำงาน
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๗.๕ นายไพจติร ทองสิทธ๋ึ พนกังานขบัรถยนต์ คณะทำงาน
๗.๖ นายพรอ้มพงษ ์ แพงพงมา พนกังานดบัเพลงิ คณะทำงาน
๗.๗ นายธรรมรตัน ์ ศัพท์พันธุ คนงาน คณะทำงาน
๗.๘ นายจตรุงค ์ เรอืงบญุ พนกังานจา้งเหมาบรกิาร คณะทำงาน
๗.๙ นายธงชยั ปะกินะโม พนกังานจา้งเหมาบรกิาร คณะทำงาน
๗.๑๐ นายลมัฤทธึ ๋ ปินะพงั พนกังานจา้งเหมาบรกิาร คณะทำงาน
๗.๑๑ นางวลิยั บุดธะสิ พนกังาบจา้งเหมาบรกิาร คณะทำงาน
๗.๑๒ นายอธวิฒัน ์ ปะนามะกา พนกังานจา้งเหมาบรกิาร คณะทำงาน
๗.๑๓ บายชยัชนะ ปต็ตาเนย์ พนกังานจา้งเหมาบรกิาร คณะทำงาน
๗.๑๔ ส.อ.กฤษณพงษ ์ ไชยทานพานเสนห่ ์พนกังานจา้งเหมาบรกิาร คณะทำงาบ

มหีนา้ทีจ่ดัเตรยีมสถานทีห่อ้งประขมุ จดัเตรยีมเครือ่งเสยีงใหพ้รอ้มสำหรบัการใชง้าน การขนสง่อปุกรณ ์
ตา่งๆตลอดกจิกรรมโครงการๆ และงาบอืน่  ๆ ทีไ่ดรั้บมอบหมาย
๘. ฝ่ายจัดต้อนรับ/เตรียมอาหาร/อาหารว่าง นํ้า เคร่ืองด่ืม ประกอบด้วย

๘.๑ นางฉววีรรณ ใซยประโคม เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน หวัหนา้คณะทำงาน
๘.๒ บางวรรณภิา ศรบีญุมา เจา้พนกังานพฒันาขมุซนชำนาญงาน คณะทำงาน
๘.๓ นางสดุารกัษ ์ ธศิาเวช เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน คณะทำงาน
๘.๔ นางสาวอมรรตัน ์ สหีาบญุทอง ผูช้ว่ยเจา้พนกังานเทศกจิ คณะทำงาน
๘.๕ นางสาวเกษวด ี ปิกกาโล คบงาน คณะทำงาน
๘.๖ นางสาวอจัฉรา ปะบามะกา พนกังานเจา้เหมาบรกิาร คณะทำงาน
๘.๗ นางวลิยั บุดธะสี พนกังานจา้งเหมาบรกิาร คณะทำงาน
๘.๘ นางสาว'ซญาณ ี วงสีสา พนกังานเจา้เหมาบรกิาร คณะทำงาน
๘.๙ นางสาวเบญจมาศ ประวนัเตา พนกังานเจา้เหมาบรกิาร คณะทำงาน

มหีนา้ทีจ่ดัเตรยีมอาหาร/นํา้ เครือ่งดืม่ (ชว่งพกัเบรคและมือ้เทีย่ง) และวสัดอุปุกรณภ์าชนะทีต่อ้งใช ้
และงานอืน่  ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย
๙. ฝ่ายประเมินผลโครงการฯ /รายงานสรุปผล ประกอบด้วย

๙.๑ นางสาวดวงธดิา โมสืบแสน หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ หวัหนา้คณะทำงาน
๙.๒ บางสาวอรพนัธ ์ วรวเิศษ นติกิรชำนาญการ คณะทำงาน

มหีนา้ทีจ่ำทำแบบประเมนิกจิกรรมโครงการฯ รวบรวมขอ้มลู เพือ่สรปุและรายงานผลการดำเนนิ 
โครงการ และงานอืน่  ๆ ทีไ่ดรั้บมอบหมาย

ทัง้นี ้ผูท้ ีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ใหป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
สำเร็จลลุว่งดว้ยด ี หากพบป้ญหาและอุปสรรคให้เร่งแกไชหรือปรึกษาฝ่ายอำนวยการให้ช่วยดำเนินการแก้ไขต่อไป

ทัง้นี ้ต้ังแต่บดันีเ้ปน็ต้นไป

ส่ัง ณ วัน ท่ี สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

Q r  .
(บายไพรวลัย ์ ศรีจันทร์)

นายกเทศมนตรตีำบลนาดนู
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศ•บาลตำบลนาคูน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ณ ห้องประขุมเทศบาลตำบลนาคูน อำ๓ อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม 
อบรมวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๘

-ภาพกิจกรรม-



โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน อำ๓ อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม 
อบรมวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๘



โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อบรมวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๘

ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน อำ๓ อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม
คา่สมนาคณุ วทิยากรบรรยายและวทิยากรแบง่กล ุม่ปกีภาคปฏบิตั /ิแบง่กล ุม่ทำกจิกรรม



ลำดับ ขื่อ-สกุล ขื่อตำแหน่ง ระดับ สังกัด
๖ ๖ บายจันทศิลปั อะทุมชาย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ กองคลัง
๖๘' นายวิษณุ แพงสาย ผู้ช่วยช่างทุกประ๓ท กองช่าง
๖ ๙ นายโกวิน เอ้นแคน พนกังานขับเครีองจักรขนาดเบา กองการศึกษา
๗ ๐ นางสาวนวพร กุลรูปี ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) กองการศึกษา
๗ ๑ นายวิวัฒนซัย วิญญายะโก ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบุรการ กองการศึกษา
๗๒ นางสาวจิรภิญญา เสละ ผซ.จพง.การเงินและบัญชี กองการศึกษา
๗๓ นายจตุพร ปักกาเวสา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองการศึกษา
๗ ๔ นางหนูออน ปัจจัยโย พนักงานจดมาตรวดั'นา กองการประปา
๗ ๕ นายธรรมรัตน์ ศัพท์พันธุ คนงาน สำนักปลัด
๗ ๖ นางสาวเกษวดี ปีกกาโล คนงาบ กองช่าง
๗๗ นายอนุชา วิถาทาบัง พนักงานขับรถยนต์ กองสาธารณสุข
๗๘ นายอุดม แหล่งสนาม คบงาบประจำรถขยะ กองสาธารณสุข
๗ ๙ นายอบันทชิต คำมะณี คนงานประจำรถขยะ กองสาธารณสุข
๘ ๐ นายพงษ์ศธร ปัตตายะโส คนงาน กองสาธารณสุข
๘ ๑ นายทนงศักดึ๋ ป็ดติลาพัง ภารโรง กองการศึกษา
๘๒ นางสาว'วิ'วาภรณ์ กิ้น่โบราณ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) กองการศึกษา
๔๓ นางสาวสุพักตร์ เพียรอดวงศ์ คนงาน กองการประปา

รายช่ือผู้เม,เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจิรยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาดูบ
๑ นายไตรมิตร การะน้อย ท่ีปรึกษากิตติมลักด๋ึนายกเทศมนตรีตำบลบาตูบ
๒ นายบรรจง เต้นรัมย์ สมาชิกสภาเทศบาล
๓ สิบเอกบพิตร มะรูปีไข สมาชิกสภาเทศบาล
(SL นายปราวิณ ปุผาตา พนักงานขับเคร่ืองจักรกลๆ สำนักปลัด
๕ นายวรรณทอง ปะนามะกา พนักงานขับรถยนต์ สาธาๆ ช่วยงาน สป.
๖ นายพัสกร ยางนอก พนักงานผลิต'นาประปา กองการประปา
๗ นายไพจิตร ทองสิทธ๋ึ พนักงานขับรถยนต์ สำนักปลัด
๘ นายเข็มชาติ วรรณศรี พนักงานขับรถยนต์ กองช่าง
๙ นายสมัย ประทุมทา คนงาน กองการประปา

คิดเป็นร้อยละ ๙๓ X «๐๐ ๙๐.๒๒
๙๒
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ลำดับ ซื่อ-สกล ซื่อตำแหน่ง ระดับ สังกัด
๓๑ นางวรรณิภา ศรีบุญมา เจา้พนกังานพฒันาชมุขน ขง. สำนักปลัด

m b จ่าเอกมารุต จันลิ้มมะดัน เจ้าพนักงานเทศกิจ ชง. สำนักปลัด
ดาดา จ่า!,อกรณชิต เผือกนอก จพง.ปอ้งกนันละบรรเทาฯ ชง. สำนักปลัด
๓๔ นางสาวอ่อนจันทร์ ไชยโก หวัหนา้ฝา่ยบรหิารงานคลงั อถ.ต้น กองคลัง
๓๔ นายนันทกร ภิบาลจอมมี เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. กองคลัง
๓๖ นายประวิทย์ พานอนันต์ นักบริหารงานข่าง อถ.ต้น กองช่าง
๓๗ นายเหรียญชัย บุญพา วิศวกรโยธา ขก. กองช่าง
๓๗ นายพจัิกษณ ์ เหล่าม่วง เจ้าพนักงานธุรการ ชง. สำนักปลัด
๓๙ นายวิซรุจน์ พานอนันต์ นายข่างโยธา ปง. กองช่าง
๔๐ นายยุทธณา ปดิตาเนย์ นายช่างไฟฟ้า ชง. กองช่าง
๔๑ นายชัยวัฒน ์ขาดรัมย์ ผอ.กองสาธารณสขุฯ อถ.ต้น กองสาธารณสุฃๆ
๔b นางกัญญาพัซร์ เบาวานนท์ นักวิขาการสุขาภิบาล ชก. กองสาธารณสุขฯ
๔๓ นางสาวซูติกาญจน์ เวฬุวันใน จพง.การเงนิและบญัขี ชง. กองการประปา
๔๔ นางแพรทอง พุทธลา นักลันทนาการ ปก. กองการศึกษา
๔๔ นางสาวมะลิเพ็ญ ปีนะกาโส เจ้าพนักงานธุรการ ชง. กองการศึกษา
๔๖ นายทวีศักด้ิ ลุ่มเกตุ ผู้อำนวยการสถานศึกษาฯ ค.ศ.๓ กองการศึกษา
๔๙ นางรพีพร วรเนตร ครูชำนาญการ ค.ศ.๒ กองการศึกษา
๔๘ นางบุษยา ทุ่งไธสง ครูชำนาญการ ค.ศ.๒ กองการศึกษา
๔๙ นางพิมสงวน สุโทวา ครูชำนาญการ ค.ศ.๒ กองการศึกษา
๔๐ นางจิราพรรณ พรมธิราซ ครูชำนาญการ ค.ศ.๒ กองการศึกษา
๔® น.ส.สายศิลปีสุวิภา วงษ์นอก ครู ค.ศ.๑ กองการศึกษา
๕b นางเรืองรอง อินทะมนต์ ครูชำนาญการ ค.ศ.๒ กองการศึกษา
๔๓ นางสาวปิยภรณ์ สีหาบุญทอง ครูชำนาญการ ค.ศ.๒ กองการศึกษา
๔๔ นางสาวชลิดา นุหนุนจันทร์ ครู ค.ศ.๑ กองการศึกษา
๔๔ นายชัยนรา ปีญญะพิมพ์ พนักงานขับรถยนต์ สำนักปลัด
๔๖ นางเจริญศรี โกพา เจ้าพนักงานธุรการ สป.ช่วยงานสาธาๆ
๖๐ นายสุดาระ ท้ิงโคตร นักการ ประปา ช่วยงาน สป.
๖๓ นายพร้อมพงษ์ แพงพงมา พนักงานดับเพลิง สำนักปลัด
๖๔ น.ส.อมรรัตน์ สีหาบุญทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ สำนักปลัด
๖๔ นางสาวสดศรี ปิดถาเวตัง ผู้ช่วยนักวิ^รุการเกษตร สำนักปลัด



รายซื่อผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจิรยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในวันจันทร่ที่ ๑  กันยายน ๒๕๖๘

ลำดับ ซื่อ-สกล ซื่อตำแหน่ง ระดับ สังกัด
๑ ‘นายไพรวัลย์ ศรีจันทร์ นายกเทศมนตรีตำบลนาคูน
๒ นายวรรณสี ปิดเทสา รองนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน
๓ นายเอนก ปินะถา รองนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน
(SL นายสมบูรณ์ สีหาบุญทอง ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลนาคูน
๕ นายซัยวัฒน์ ซิณหา เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน
๗ นางสาวประนัดดา พาดีจันทร์ ที่ปรึกษากิตติมศักดํ่นายกเทศมนตรีตำ'บลนาคูน

๘ นายทองคำ วิญญายะโก ประธานสภาเทศบาลตำบลนาคูน
๙ นายเกษฎา วะปะนัง รองประธานสภาเทศบาลตำบลนาคูน

๑๐ นายสุรสิทธ้ิ ปีนะเล เลขานกุารสภาเทศบาล
๑๑ บายบญุเลิศ แขนคันรัมย์ สมาชิกสภาเทศบาล
๑๒ นายอุตสาห์ วิถาทานัง สมาชิกสภาเทศบาล
(ร)ร! นางสุการดา วิถาทานัง สมาซิกสภาเทศบาล
<'ร)(ร! นายสนอง ปุรีโส สมาชิกสภาเทศบาล
(3)๓1 นายนิพล ป็ดตายะโส สมาชิกสภาเทศบาล
(ร)& นายสมใจ นะตะ สมาชิกสภาเทศบาล
๑๙ นายเถวียน ปีกกาเวสา สมาชิกสภาเทศบาล
b o นายประมวล วิถาทานัง รองปลัดเทศบาล บถ.ต้น สำนักปลัด
b(3) นางซนุตตานันทน์ ศรีจันทร์ หัวหน้าสำนักปลัด อถ.ต้น สำนักปลัด
๒๒ นางสาวดวงธิดา โมสืบแสน หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ อถ.ต้น สำนักปลัด
๒ ๓ จา่เอกเวชชยัยันต ์ จันวงษา นักจัดการงานทะเบียนๆ ซก. สำนักปลัด
๒๔ นางสาวอรพันธ์ วรวิเศษ นิติกร ซก. สำนักปลัด
๒๔ นางสาววิภา กล้าหาญ นักทรัพยากรบุคคล ซก. สำนักปลัด
๒๒ นางนิภาพร พานอนันต์ นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก. สำนักปลัด
๒๗ นางกัลยา ศิรีประภานนท์กุล นกัประขาสมัพนัธ์ ปก. สำนักปลัด
๒๘ นายนิกร ปีดตายะโส นักพัฒนาชุมชน ปก. สำนักปลัด
๒๙ นางสุดารักษ์ ธิศาเวช เจ้าพนักงานธุรการ ซง. สำนักปลัด
๓ 0 นางฉวีวรรณ์ ไชยประโคม เจ้าพนักงานธรการ ซง. สำนักปลัด


