
 
รายงานผลการดำเนินงาน 

นโยบายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข 

(Happy Workplace)  

ของเทศบาลตำบลนาดูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
ณ เทศบาลตำบลนาดูน 

 
 

 



๑.ภาพกิจกรรมการส่งเสรมิดา้นสุขภาพกายและใจ (Happy Body) 

กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลัง 

 

 
 



 

ภาพกิจกรรมการส่งเสริมด้านสขุภาพกายและใจ (Happy Body) 

 

 

 
 



๒.ภาพกิจกรรมการส่งเสรมิให้เกดิความเกื้อกูลในองค์กร (Happy Heart)   

พนักงานเทศบาลร่วมกันบริจาคเลือดกับหน่วยงานต่างๆ 

 
 

 
 



 

 
 



ภาพกิจกรรมการส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร (Happy Heart)   

การประชุมงานเพ่ือถ่ายถอดงานและสอนงานต่อผู้ใต้บังคับบญัชา 

 
 

 



 

๓.ภาพกิจกรรมการส่งเสรมิให้เกดิความสามัคคีในองค์กร (Happy Society)   

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน  

 

 



 

ภาพกิจกรรมการส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (Happy Society)   

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน  

 

 



๔.ภาพกิจกรรมการส่งเสรมิให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย(Happy Relax) 

กิจกรรมผ่อนคลาย 

 
 

 
 

 



๕.ภาพกิจกรรมการส่งเสรมิให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain)  

มีการประชุมพนักงานประจำเดือน  

 
 

 



 

 

และส่งบุคลากรเขา้ร่วมอบรมหลักสตูรต่างๆ 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖.ภาพกิจกรรมการส่งเสรมิดา้นการออมและวางแผนในการใช้จ่าย (Happy Money) 

ส่งเสริมให้พนักงานจดัทำสมุดคุมรายรบั-รายจ่าย ประจำตัว 

 
 



 
 

 

 

 



กิจกรรมห่อข้าวมาทานด้วยกันที่สำนักงานฯ เพื่อเปน็การลดค่าใช้จ่าย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๗.ภาพกิจกรรมการส่งเสรมิให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวติ  
(Happy Soul) 

กิจกรรมร่วมทำบุญตักบาตร วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 

 



กิจกรรมการต่อต้านการทุจริต 

 

 
 

 

 



กิจกรรมพาเด็กนักเรียนเข้าวัดทำบุญ/ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

 
 



๘.ภาพกิจกรรมการส่งเสรมิสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง  
(Happy Family) 

กิจกรรมวันงานเกษียณอายุของพนักงาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


