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คานา
ด้วยเทศบาลตำบลนาคูน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร จึงได้จัดทำ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน อำเภอนาคูน จังหวัดมหาสารคาม โดยมีการจัด 
อบรม เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลนาคูน ได้มีความรู้เพิ่มเติม และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานกับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ที่เป็นประโยชน์มาปรับใช้ในการพัฒนาองค์กรในด้านต่าง  ๆ และเพื่อเป็นการเปิด 
โลกทัศน์ ตลอดจน การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับบุคลากรให้สามารถ 
บริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป็าหมาย รวมทั้งเสริมสร้างความพันธ์อันดีระหว่างกัน อันจะส่งผลต่อ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบ ัติงานขององค์กร สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน

งาบการเจา้หนา้ที ่ สำนกัปลดัเทศบาล 
อำ๓ อบาดนู จงัหวดัมหาสารคาม
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ส่วนท่ี ๑: เอกสารขั้นตอนการดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาดูน

ส่วนท่ี ๒: ภาพดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน 

ส่วนท่ี ๓: รายงานสรุปผล

ส่วนที ๔: แบบสอบถามความพึงพอใจ



บนทึกข้อความ
ส่วนราซการ สำนักปลัดเทศบาล ฝ่ายอำนวยการ (งานการเจ้าหน้าที่)
ท มค £๒๕:๐๑(ก'จ)/๙๙ วนท ๑๑ กันยายน ๒£๖๘
d  0 0  v ^เรอง รายงานผลดำเนินการตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาดูบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒£๖๘
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลนาดูน (ผ่านรองนายกเทศมนตรีฯ ปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)
เร่ืองเดิม
ตามที่เทศบาลตำบลนาตูบ ได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบล 

นาตูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒£๖๘ โดยมกีารจดัอบรมในวนัที ่ ๑ 0 กนัยายน ๒£๖๗ ณ หอ้งประขมุ 
เทศบาลตำบลนาดนู

โดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี
๑. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดในการปฏิบัติงาน ของคณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาบจ้าง ในสังกัดเทศบาล 
ตำบลนาตูน ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

๒. เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาใซในการพัฒนาองค์กร พ ัฒนาคุณภาพการ 
บริการประซาขน และพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าทันกับการเปลี่ยนแปลง

๓. เพ ื่อให ้คณะผู้บร ิหาร สมาช ิกสภาเทศบาล พน ักงานเทศบาล พน ักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลนาตูน เป็นการส่งเสริมและพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล 
ในการปฏินัติราซการ เพื่อของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน

๔. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความสามัคคี การมีส ่วนร่วมภายในเทศบาลตำบลนาตูน 
เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ขอ้เทจ็จรงิ
การตำเนิบงาบตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใบสังกัดเทศบาลตำบลนาตูน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒£๖๘ โดยมีการจัดอบรมใบวันที่ ๑๐ กันยายน ๒£๖๘ ณ ห้องประขุมเทศบาลตำบลนาตูน 
โดยมีวิทยากรบรรยาย ว่าที่ร้อยตรี ดร.วันขัย เมธาอภินันทํ ข้าราขการบำนาญ อดีต เลขานุการ ก.ท.จ.และ 
ก.อบต. จังหวัดขอนแก่น ประวัติการศึกษา ปริญญาเอกทางพระพุทธศาสนา จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย มีการบรรยายหัวข้อเรื่อง “กฎหมายเทศบาลและระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ราชการ” 
การบรรยายหัวข้อเรื่อง “ แนวทางการส่งเสริมธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี”และบรรยาย 
หัวข้อเรื่อง “หลักการเขียนโครงการที่ดี เพ ื่อประกอบการตั้งงบประมาณรายจ่าย” ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 
ผลการดำเนินโครงการฯ ดังนี้

๑. มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ อบรมในวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒£๖๘ ณ ห้องประขุมเทศบาลตำบลนาตูน 
จำนวน ๗๒ คน (กลุ่มเป๋า'หมาย ๗๐ คบ)

๒. การตำเนินโครงการฯ (ได้ตั้งงบประมาณไว้ในข้อบัญญัติ เป็นจำนวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐.-บาท) 
ใข ้งบประมาณจำนวน ๒ ๑,£๙๒ .-บาท (รายละเอ ียดตามแน บท ้าย) คงเหลือทั้งสิ้น 
๑๗๘,๔๐๘.-บาท

๓. บีญหาและอุปสรรคการดำเนินโครงการฯ
/ ๓.©ระยะเวลา...
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rn.® ระยะเวลาในการเตรียมการจัดทำโครงการเวลากระชั้นชิดเกินไป
แนวทางแก้ไข ศึกษารายละเอียดโครงการฯ และความต้องการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และคุ้มค่าท่ีสุดในคร้ังต่อโป

๓.๒ การดำเนินโครงการขาดความร่วมมืออันดีจากพนักงานบางคน มืคำสั่งมอบหมายงานแล้ว 
ไม่ปฏินัติ ไม่มืความรับผิดชอบ
แนวทางแก้ไข ปลูกจิตสำนึกรักองค์กร มุ่งการทำงานเป็นทีมให้สัมฤทธิผล 

๔. สรุปประเมินผลโครงการฯ /รายงานด้วยภาพประกอบกิจกรรมโครงการฯ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

(นางสาววิภา กล้าหาญ)
นักทรัพยากรบุคคลขำนาญการ

ความเหน็หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ ความเหน็หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

ความเหน็ปลดัเ^ศบาลตำบลนาดน ความเหน็รองนายกเทศมนตรตีำบลนาดนู

(นายประมวล วิถาทานัง) (นายเอนก ปีนะถา)
รองนายกเทศมนตรีตำบลนาดูนรองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาลตำบลนาดูน

ความเหน็นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู

(นายไพรวัลยํ ศรีจันทร์)
นายกเทศมนตรีตาบลนาดูน



๑.ซือ่โครงการ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

ระยะเวลาดำเนนิการ

ะโครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู 
ะ งานการเจา้หนา้ที ่ ฝา่ยอำนวยการ สำนกัปลดัเทศบาล 

เทศบาลตำบลนาค ูน  อำเภ อน าค ูน  จ ังหวัดมหาสารคาม  
ะ วันท่ี ©๐ กนัยายน ๒๕๖๘

๒. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นสิงจำเป็นมากในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติ การให้มี 

การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ ิ่มเติม ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน คณะผู้บริหาร สมาขิกสภาเทศบาล พนักงาน 
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เป็นเรื่องที่หน่วยงาบของรัฐจะพ้อง ให้ความสำคัญ 
เป ็นอย่างยิง โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยน วิธีคิด วิธีการทำงานเพื่อ 
แสวงหารูปแบบใหม่ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์กร นำใปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ 
บริหารความรู้ภายในองค์กร ซี่งการอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงานเป็นส่วนหนึ่งที่จะนำมาปรับปรุง ปรับเปลี่ยน 
วิทยาการความรู้ใหม ่มาใข ิกบองค์กร รวมถึงการประยุกต์ไซ้ ใบการพัฒนาองค์กร ได้อย่างเหมาะสมและมี 
ประสิทธิภาพ

ภายใต้กระแสสังคมใทยในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาและเกิดบวัตกรรมใหม่ๆ 
อยู่เสมอซึ่งรัฐบาลใต้กำหนดเป็นนโยบายประเทศใทยยุค ๔.o  ในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
เทศบาลเป็นหน่วยบริการราชการส่วนท้องถิ่น ทีมีหน้าที่ให ้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้านภายใต้ 
ระเบียบ กฎหมาย ที่กำหนดซึ่งพ้องอาดัยบุคลากรของเทศบาลในการปฏิบัติงาบ ขับเคลื่อนนโยบายในการพัฒนา 
ท้องถ่ิน พัฒนาคุณภาพการบริการประชาซน พัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความ 
เข้าใจ มีทักษะ ประสบการณ์ ใบหลักวิชาการจากการศึกษาเรียนรู้ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร และนำมาใช้ 
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งใบการพัฒนาองค์กรและพัฒนา 
ท้องถิ่น

เทศบาลตำบลนาคูน ใต้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร จึงไต้จัดทำโครงการ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาดูน อำเภอบาดูน จังหวัดมหาสารคาม โดยมีการจัดอบรม เพื่อให้ 
บุคลากรของเทศบาลตำบลบาตูบ ได้มีความรู้เพิ่มเติม และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใบการทำงาบกับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินอื่น ที่เป็นประโยชน์มาปรับใช้ในการพัฒนาองค์กรในด้านต่าง  ๆ และเพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ ตลอดจน 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับบุคลากรให้สามารถบริหารงานและปฏิบัติ 
หน้าที่ให้บรรลุเปัาหมาย รวมทั้งเสริมสร้างความพันธ์อับดีระหว่างกัน อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ขององค์กร

๓. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพ ื่อเพ ิ่มพ ูนความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดในการปฏิบัติงาน ของคณะผู้บริหาร 

สมาขิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบล 
นาดูน ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

๒.๒ เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ไต้รับมาใช้ใบการพัฒนาองค์กร พัฒนาคุณภาพการบริการ 
ประชาซบ และพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าท้นกับการเปลี่ยนแปลง

๑ I หนา้ที่



๒.๓ เพ อให ค้ณ ะผ ู'้บ รหิ าร ส ม าขกิส ภ าเท ศบ าล พ น กังาน เท ศบ าล พ น กังาน ครเูท ศบ าล 
ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้ง ในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู เปน็การสง่เสริมและพฒันาตามหลกัธรรมาภบิาลในการ 
ปฏบิตัริาชการ เพือ่ของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่อียา่งยงยนื

๒.๔ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความสามัคคี การมีส่วนร่วมภายในเทคบาลตำบลบาคูน 
เพือ่ปรบัเปลีย่นวธิคีดิ วธิกีารทำงาน ชองบคุลากรใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้

๔. เปา้หมาย
ผูเ้ขา้รบัการอบรมเพือ่เพิม่พนูความรูน้ก'คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล 

พนกังานครเูทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้ง ในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนูและะผูป้ระสานงานโครงการ 
จำนวน ๗๐ คน

๕. วธิตีำเนนิการ
๔.๑ จัดทำโครงการเสนออนมุตัิ
๔.๒ ประสาบงานกบัวทิยากร
๔.๓ ตำเนนิการอบรม
๔.๔ ประเมนิผลโครงการ
๔.๕ สรปุผลและรายงานผลการตำเนนิโครงการฯ

๖ .ระยะเวลาการดำเนนิการผเีกอบรม
- อบรมวันท่ี ๑๐ กนัยายน ๒๔๖๘

๗. สถานที่ดำเนินการ
วับที่ ๑ 0  ก ันยายน ๒๔๖๘
- อบรมให้ความรู้ตามหัวข้อที่กำหนด ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน

๘. หน่วยงานที่รับผิดขอบ
งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาคูน

๙. งบประมาณ
เทศบาลตำบลนาดูบ ได ้จ ัดทำโครงการพัฒนาสักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน 

ได้ตั้งงบประมาณไวิใบเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เทศบาลตำบลนาคูน ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๘ ในหมวด 
ค่าใช้สอย รายจ ่ายเก ี่ยวเน ืองก ับการปฏ ิบ ัต ิราขการท ี่ไม ่เข ้าล ักษณ ะรายจ ่ายห มวดอ ื่น   ๆ ปรากฏในแผนงาน 
บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป เป็นจำนวนเงิน ๒ ๐๐,๐๐๐.-บาท (-สองแสนบาทถ้วน-) ขณะนี้งบประมาณ 
คงเหลือทั้งสิ้น ๒๐๐,๐๐๐.-บาท (-สองแสนบาทถ้วน-) (รายละเอียดตามแนบท้าย)

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๒.๑ ทำให้คณะผู้บริหาร สมาขิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาบครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน ได้รับความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดในการปฏิบัติงาขอให้ 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

๒.๒ ทำให้สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาใซในการพัฒนาองค์กร พัฒนาคุณภาพการ 
บริการประชาขน และพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าทันกับการเปลี่ยนแปลง

๒ I หนา้ที่



๒.๓ ทำให้คณะผู้'บริหาร สมาขิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน ได้นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติราชการ เพื่อการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน บริการให้ประขาขนเกิดความพ่ึงพอใจมากที่สุด

๒.๔ ทำให้สามารถสร้างความเข้มแข็ง ความสามัคคี การมีส่วนร่วมภายในเทศบาลตำบลนาคูน
เพ่ือปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการทำงาบ ฃฮงบุคลากรให้มิประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

©๑. การประเมินผลโครงการ
๑๑.๑  ประเมินผลการเรียนรู้ก่อน-หลังจากการสิกอบรมโครงการฯ โดยการใข้แบบสอบถามวัด

ความรู้ท่ี'ได้'รับ
๑๑.๒ รายงาบสรุปผลโครงการฯ พร ้อมภาพถ่ายและผลการปฏ ิบ ัต ิงานตามโครงการฯ ต่อ 

นายกเทศมนตรีตำบลนาคูน

©๒. ผู้เขียน/เสนอโครงการ

(นางสาววิภา กล้าหาญ)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

. ผู้รับผิดชอบโครงการ.... พ ป ี̂ ^ . ^ } . . .

(นางสาวดวงข็ดา โมสืบแสน)
ห้วหฺนัาฝ่ายอำนวยการno Q.o, fcrt

©๔. ผ้รับผิดชอบโครงการ.. เโ^น . คQT - ..................••••ฯ"

(นางขนุตตานันทน์ ศรีจันทร์) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

ปลัดเทศบาลตำบลนาดน
©๖. ผู้เห็นชอบโครงการ. — น้.OA'YT '̂VOถ ่๔\

(นายเอนก ปีนะถา)
รองนายกเทศมนตรีตำบลนาตน

๓ I หนา้ที่



๑๗. ผู้อบุม้ตโครงการ
J a " อบุมัติ 

□  ไม่อบุม้ต๊ เพราะ

(นายไพรวัลย์ ศรีจันทร์) 
นายณทศมนตรีตำบลนาคูน



0 าหนดการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาดูน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ณ.ห้อ.ง.ประ^มเทศบาลตำบลนาดูน อำ๓ อนาดน จังหวัดมหาสารคาม

(วันแรก) วนัๆร ที ่6 0  กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘
เวลา 0๘ .00 - 0๘.๓0น. ลงทะเบียน
เวลา 0๘.๓0 - 0๙.00น . พิธีเปิดโครงการๆ โดยนายกเทศมนตรีตำบลนาดูน
เวลา 0 ๙ .0 0  - ๑๒.o o น. อบรมรับพิงการบรรยาย หัวข้อเร่ือง “กฎหมายเทศบาลและระเบียบเกี่ยวกับการ

ปฏิบ้ตหน้าที่ราชการ”
อบรมรับพิงการบรรยาย หัวขอ้เร่ือง “แนวทางการส่งเสรีมธรรมาภิบาลชองการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี”

เวลา @๒.00 - ๑๓.๐๐พ. พกัรันประทานอๆหารกลางวัน
เวลา ๑๓.00 -  ๑๖.๐o น. อบรมรับพิงการบรรยาย หวัข้อเร่ือง “หลักการเขียนโครงการที่ดี เพื่อประกอบการ

ตั้งงบประมาณรายจ่าย”
โดยวิทยากร ว่าที่ร้อยตรี ดร.วันชัย เมธาอภินนท์ ข้าราชการบำนาญ 
อดีต เลขาบุการ ก.ท.จ.และก.อบต. จังหวัดขอนแก่น 
ประวิตการศึกษา ปริญญาเอกทางพระพุทธศาสนา 
จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

หมายเหตุ ะ รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑0.๓0 บ. และ ๑๔.๓o น.
: แต่งกายเส้ือสีแดง(ทูบืนัมเบอร์วับ) -โทบสีแดง/กางเกง-กระโปรงสีสุภาพ



รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘

ระหว่างวันที่ ๑๐  กันยายน ๒๕๖๘

ลำดบัที่ รายการ รวมเงิน 
(บาท) หมายเหตุ

๑ คา่จดัทำปา้ยไวนลิโครงการ ขนาด ๑.๓๐ X ๓ เมตร จำนวน ๑ ปา้ย ๖๐๐

๒ ค่าวัสดุสำหรับใช้ในการ&เกอบรม เซ่น คา่จดัทำเอกสาร ปา้ยชือ่ ซองหรอิกระเปา๋ 
เอกสาร ปากกา ดินสอ สมุด วัสดสุำนกังาน จำนวน ๗๐ คน  ๆ ละ ๔๐ บาท ๓,๔๐๐

๓ คา่สมนาคณุวทิยากรบรรยายใหค้วามรู ้ จำนวน ๖ ช่ัวโมง  ๆ ละ ๖๐๐.-บาท ๓,๖๐๐

๔ คา่ยาบพาหนะวทิยากรบรรยาย (๗๔ กม.x๔บาทX๒)'ไป-กลับ ๔๙๒

๕ คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ จำนวน ๗๐ คบ  ๆ ละ ๓๔ บาท จำนวน ๒ ม้ือ (เชา้-บา่ย) 
๑ วับ ๔,๙๐๐

๖ คา่อาหาร จำนวน ๗๐ คน  ๆ ละ ๑๒๐ บาท ๑ มือ้ (๑ วัน) ๘,๔๐๐

รวมเป็นเงินท้ังสัน ๒&,๕๙เอ

หมายเพคุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายกันไห้และค่าใช้จ่ายอี่นที่จำเป็นที่อาจเกิดขึ้นอีกนอกเหนีอจากรายจ่ายที่ประมาณการไว ้
เพี่อให้๓ ดความคุ้มค่า และสมประโยชน์สูงสุค ในการบริหารงบประมาณ รวมทั้งเป็นไปตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวช้อง



แผนงานบรุห่ารทว่เป /  งานบุรพ')รท•ท'น

เพีอ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยใบการจดังาบรฐัพธิตีา่งๆ เซน่ วันจกัร ี วนัปยีมหาราข วนัเฉลมิพระซนพรรษาสมเดจ็พระ 
ช!ิรฌนทรรามาธบีดศีรีสนิมหาวชริาลงกรณ ์พระวซิริเกลา้เจา้อยูห่วัในหลวงรชักาลที ่ 10 วันแมแ่หง่ขาต ิ วันเฉลมิพระ 
พนพรรษาสมเดจ็พระนางเจา้พระบรมราขนี ิ ฯลฯ เพีอ่จดัประกอบพธิหีางศาสนา คา่ซือ้ดอกไม ้รปูเทยีบ ปจ้ยัถวาย 
พระ อาหาร ปิโต พวงมาลา พานพุม่ ฯลฯ นละคา่ใชจ้า่ยใบการจดัตกแตง่พระบรมสาทสิลกัษณ ์คา่ปา้ย และคา่ใชจ้า่ย 
?น  ๆ ทีเ่กยีวชอ้ง ดงันี ้
ร่านกัปลัด ต้ังไว้ 20,000 บาท

- เปน็ไปตามระเปยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเปกีจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการจดังาน การจดักจิกรรมสาธารณะ การ 
สง่เสริมกฬีาและการแขง่ขนักฬีาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ค. 2564

โครงการจดัทำลอ็ประชาสมัพนัธอ์งคก์ร จำนวน 60,000 บาท
เพีอ่จา่ยเปน็คา่จดัทำสอืประขาสมัพนัธอ์งคก์ร กจิกรรมของเทศบาล เซน่การจดัทำสอืสง์พมิพ ์วารสาร จุลสาร 

ปา้ย สอีมลัตเิดยี สีอออนไส์ ฯลฯ ดง้นี ้
สำนักปลัด ต้ังไว้ 60,000 บาท

- เปน็ไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบกิจา่ยใบการบรหิารงาบขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
พ-ศ. 2562

- หนงัสอีกรมสง่เสรีมการปกครองทอ้งถิน่ ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่ 28 พ.ค. 2564

โครงการพฒันาระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนกิส ์ จำบวบ 7,000 บาท
เพีอ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยในการจดัทำและบรกิารพืน้ทีเ่กบ็ชอ้บลุระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนกิส ์และคา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ ท่ี 

ร่ไยวช้องฯลฯ ดง้นี ้
สำนักปลัด ต้ังไว้ 7,000 บาท

- หนงัสอิกรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่ 28 พ.ค. 2564
- เปน็ไปตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566 - 2570) หน้า 103 ลำดบัที ่ 13

โครงการพฒันาดก้ยภาพบคุลากร จำนวน 200,000 บาท
เพีอ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยในโครงการอบรมสมัมนาสกืษาดงูานเพีอ่พฒันาทรพัยากรบคุคลในองคก์รไดแ้ก ่ คา่ใชจ้า่ย 

ร่ายวกบัการใช้และการตกแต่งสถานที&่เกอบรม คา่วสัด ุ เครือ่งเขยีน และอปุกรณ ์ คา่กระเงาหรอืสงิทีใ่ชบ้รรจเุอกสาร 
คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ คา่สมนาคณุวทิยากร คา่อาหาร และคา่ใชจ้า่ยอืน่ๆทีจ่ำเปน็ ดง้นี ้
สำนักปลัด ต้ังไว้ 200,000 บาท

- เปน็ไปตามระเฎยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการ'รกอบรมและการเชา้รบักาฟก้อบรมของ 
เจา้หนา้ทีท่อ้งถิน่ พ.ศ. 2557

- หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที ่ 14 ธนัวาคม 2563

โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรใบสงักดั จำบวบ 20,000 บาท

หน้า 56( แ เ)  เทศบัญญ้ตงบประมาณรายจ่าย ประจำป็งบประมาณ พ.ส. 2568



บนทกฃอความ

ท มค ฟ้อ๕๐๑(ทจ)/d d  ว น ท ี่ tot สิงหาคม ๖๕๖๘
เรอง ขออบุม่ตจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใบสังกัดเทศบาลตำบลบาคูน
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลนาคูน (ผ่านรองนายกเทศมนตรีๆ ปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัด หัวหน้าฝ่าย 

อำนวยการ)
เร ื่องเด ิม
เทศบาลตำบลนาคูน ได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน 

ได้ตั้งงบประมาณไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เทศบาลตำบลนาคูน ประจำปีงบประมาณ ๒£๖๘ 
ในหมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเน ื่องกับการปฏิบ ัต ิราชการที่ไม่เช ้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ๆ ปรากฏใน 
แผนงานบริหารงาบทั่วไป งานบริหารทั่วไป เป ็นจำนวนเงิน ๒ ๐ ๐ ,o o o . -บาท (-สองแสนบาทถ้วน-) 
ขณะนี้งบประมาณคงเหลือทั่งสัน ๒๐๐,๐0 ๐.-บาท (-สองแสบบาทถ้วน-) (รายละเอียดตามแนบท้าย)

ขอ้เทจ็จริง
สำนักปลัดเทศบาลตำบลบาคูน กำหนดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใบสังกัด 

เทศบาลตำบลนาคูน โดยจัดอบรมวันที่ ๑๐ กันยายน ๒£๖๘ ณ ห้องประขุมเทศบาลตำบลนาคูน
ระเบ ียบ /กฎ ห ม าย
ระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยค่าใช ้จ ่ายใบการส ิกอบรม และการเช ้าร ับอบรมของ 

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒££๗ และแก้ไขเพิ่มเติมจบถึงบีจจุบัน
ข้อเสนอแนะ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ ให้จัดทำโครงการดังกล่าว ตามรายละเอียดที่แนบมา 

พร้อมนี้ หากเห็นขอบโปรดลงนามใบโครงการ"! ที่เสนอมาพร้อมนี้

CV
บ ุ

(นางสาววิภา กล้าหาญ)
นักทรัพยากรบุคคลขำนาญการ

ส่วนราข การ สำนักปลัดเทศบาล ฝา่ยอำบวยการ (งานการเจ้าหนา้ที)่

ความเหน็หวัหนา้ฝา่ยอำนวยกา^
...............— ......................... \ - ไ-

(นางสาวดวงเตำ โมสืบแสน)
หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ 

4 เว่ ส์ & . พ4 .
/ความเหน็ปลดัเทศบาล...



-๒-
ความเฟน้หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาลตำบบาตบู
ร / ไพอโปรดทราบและเฟ้นควรดำเนินการตามเสนอ

'V-mw"1
(นางชนุตตานันทนั ศรีจันทร์) 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

ความเฟน้ปลดัเทศบาลตำบลนาตบู
j z f  เพื่อโปรดทราบและเฟ้นควรดำเนินการตามเสนอ

ปลัดเทศบาลตำบลนาคูน

ความเฟน้รองนายกเทศมนตรีตำบลนาตนู
โ ^  เพื่อโปรดทราบและเฟ้นควรดำเนินการตามเสนอ
□ ..............................................................................................................

(นายเอนก ปีนะถา)
รองนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน

ความเฟน้นายกเทศมนตรีตำบลนาคนู
J2^ 'อนุมัติ
□  ไม,อนุมติ.............................................

(นายไพรวัลย์ ศรีจันทร์) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาคูน



บนทกฃอความ

ท  ี ม ค ๕๒๕๐๑( ก จ ) / วันท  ีt-L  สงิหาคม๒๕๖๘
เรือง ขออนุมิติดำเนินการตามโครงการพัฒนาสักยภาพบุคลากรในลังกัดเทศบาลตำบลนาคูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลนาคูน(ผ่านรองนายกเทศมนตรีๆปลัดเทศบาลหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)
เร่ืองเดิม
ดว้ยเทศบาลตำบลนาคนู ไดก้ำหนดจดัทำโครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรในสงักดัเทศบาล 

ตำบลนาคนู เพ ือ่ใหบ้คุลากรของเทศบาลตำบลนาคนู ไดเ้พ ิม่ เตมิความรู ้ และแลกเปลีย่นประสบการณใ์นการ 
ทำงาน ทีเ่ปน็ประโยชนม์าปรบัใชใ้นการพฒันาองคก์รในดา้นตา่ง  ๆ และเพ ือ่เปน็การเจดโลกทศัน ์ ตลอดจน 
การมสีว่นรว่มในการพฒันาทอ้งถิน่และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บับคุลากรใหม้คีวามสามารถบรหิารงานและ 
ปฏบิตัหินา้ทีใ่หบ้รรลเุปา้หมาย รวมทัง้เสรมิสรา้งความพนัธอ์นัดรีะหวา่งกนั อนัจะสง่ผลตอ่ประสทิธภิาพในการ 
ปฏบิตังิาน'ขององคก์ร โดยกำหนดจดัอบรมวันที ่ ©๐ กนัยายน ๒๕๖๘ ณ หอ้งประชมุเทศบาลตำบลนาคนู

ขอ้เทจ็จริง
๑. เทศบาลตำบลนาคนู ไดจ้ดัทำโครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู 

ไดท้ัง้งบประมาณไร้ในเทศบญัญต้งิบประมาณรายจา่ย เทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ ในหมวดคา่ 
ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีใ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่  ๆ ปรากฏในแผนงานบรหิารงาน 
ท่ัวไป งานบรหิารทัว่ไป เปน็จำนวนเงนิ ๒ ๐๐,๐๐๐.-บาท (-สองแสนบาทถว้น-) ขณะนีง้บประมาณคงเหลอืทัง้สิน้ 
๒๐๐,๐๐๐.-บาท (-สองแสนบาทถ้วน-)

๒. งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล ได้ตรวจสอบงบประมาณค่าใช้จ่ายแล้ว มีเพียงพอที่จะ 
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใบสังกัดเทศบาลตำบลบาคูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เป็นเงินทั้งสิ้น ๒๐๐,๐๐๐.-บาท (-สองแสนบาทถ้วน-)

ระเบยีบ/กฎหมาย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการปีกอบรม และการเช้ารับอบรมของเจ้าหน้าที่ 

ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ และแกัใชเพิ่มเติมจนถึงป้จจุบัน
ขอ้เลนอแนะ
เพือ่ใหก้ารดำเนนิการตามโครงการดงักลา่ว เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และบรรลวุตัถปุระสงค ์

ชองโครงการฯ จงึเรยีนมาเพือ่ขออนมุตติำเนนิการดงันี้
๑. ขออนมุตัใิหเ้บกิจา่ยงบประมาณ เพ ือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการจดัทำโครงการพฒันาศกัยภาพ 

บคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู
๒. ขออนมุตัจิดัซือ้/จดัจา้งตามโครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรใบสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู 

ตามรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยแนบทา้ย,หนังสือฉบับน้ี
๓. แจง้เจา้หนา้ทีพ่สัดสุำนกัปลดัเทศบาล และกองคลัง ดำเนนิการจดัซือ้/จดัจา้ง โดยใชง้บประมาณ 

ตามโครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรในลงักดัเทศบาลตำบลนาคนู

ส่วนราชการ สำนักปลัดเทศบาล ฝา่ยอำนวยการ (งานการเจ้าหนา้ที)่

/(นางสาววภิา...



*
(นางสาววภิา กลา้หาญ) 

นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ
ค^มเหน็หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ
m  เพือ่โปรดทราบและเหน็ควรดำเนนิการตามเสนอ

ความเหน็หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาลตำบนาคนู
[3/ เพอโปรดทราบและเหน็ควรดำเนนิการตามเสนอ
อ  .................................................................................

v j )  พช'
(นางซบตุตานนัทน ้ศรจัีนทร)์ 

หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล

ควm หน็ปลดัเทศบาลตำบลบาคนู
.^เพ ือ่โปรดทราบและเหน็ควรดำเนนิการตามเสนอ

(นายประมวล วถิาทานงั)
รองปลดัเทศบาล รกัษาราชการแทน 

ปลดัเทศบาลตำบลนาคนู

ความเหน็รองนายกเทศมนตรีตำบลนาคนู
tzf เพือ่โปรดทราบและเหน็ควรดำเนนิการตามเสนอ
อ

(นายเอนก ปนิะถา)
รองนายกเทศมนตรตีำบลบาคนู

ความเหน็นายกเทศมนตรีตำบลนาคนู
อนุมัติ

□  โมอ่นมุดั......................................................................................................

(นายไพรวัลย์ ศรีจันทร์)
นายกเทศมนตรีตำบลนาคูน



บนทกฃอความ

ที่ มค ๕๒£0 ๑(กจ)/๘๘ วนท ี่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๘
J  Jเร อ ง  ขออนมุตัจิดัหาพสัดเุทอืดำเนนิการตามโครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรในสงักดัเทศ'บาลตำบล'นาคนู 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

เร ย น นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู (ผา่นรองนายกเทศมนตรีๆ  ปลดัเทศบาล หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล 
หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ)

๖»องเดมิ
ตามทีเ่ทศบาลตำบลนาคนู ไดจ้ดัทำโครงการพฒันาลกัยภาพบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบล 

นาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพือ่พฒันาบคุลากรของเทศบาลตำบลนาคนู โดยจดัอบรมวนัที ่ ๑ 0  
กนัยายน ๒๕๖๘ ณ หอ้งประชมุเทศบาลตำบลนาคนู

ข้อเท็จจริง
เทศบาลตำบลนาคนู ไดจ้ดัทำโครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรในลงักดัเทศบาลตำบลนาคนู 

ไดต้ ัง้งบประมาณไวไ้นเทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ย เทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
ใบหมวดคา่ใชส้อย รายจา่ยเก ีย่วเบ ีอ่งกบัการปฏบิตัริาชการท ีไ่ม เ่ชา้ลกัษณ ะรายจา่ยหมวดอืน่   ๆ ปรากฏใน 
แผนงาบบรหิารงานทัว่ไป งาบบรหิารทัว่ไป เปน็จำนวนเงนิ ๒๐0 ,๐ 0 0 .-บ าท  (-สองแสนบาทถว้น-) และ 
ขณะนีง้บประมาณคงเหลอืทัง้สิน้ ๒0 ๐ ,o o o .-บาท (-สองแสนบาทถว้น-)

ระเบยีน/ กฎหมาย
๑. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยใบการร!ิเกอบรม และการเชา้รบัอบรมของ 

เจา้หนา้ทีห่อ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๕๗
๒. หนงัสอืดว่นทีส่ดุ ทีก่ค (กวจ)๐๔๐๕.๒/ว๑๑๙ ลงวันที ่ ๗ มนีาคม ๒๕๖๑ เรือ่ง แนวทางการ 

ปฏบิตัใินการดำเนนิการจดัหาพสัดทุีเ่กีย่วกบัคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารงาบ คา่ใชจ้า่ยใบการผเีกอบรมการจดังานของ 
หน่วยงานรัฐ

ข้อเสนอแนะ
เพือ่ใหก้ารดำเนนิการตามโครงการดงักลา่ว เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และบรรลวุตัถปุระสงค ์

ของโครงการฯ เหน็ควรพจิารณาอนมุตัจิดัหาพสัดเุพือ่ดำเนนิการตามโครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรใบสงักดั 
เทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ รายละเอยีด ดงันี้

- คา่จดัทำบาียโครงการ ขนาด ๑.๒๐ X ๓ ๓ ตร เปน็เงิน ๖๐๐.-บาท
- คา่วัสด ุ เครือ่งเขยีนและอปุกรณ ์ (สมดุ,ปากกา,เอกสารอืน่ๆ) เปน็เงิน ๓,๕0 ๐.-บาท 

(ชุดละ ๕๐บาท X จำนวน ๗๐ คน)

เป็นเงินท้ังส้ิน ๔ ,๑ 0 0 -บาท (-สืพนัหบ่ีงร้อยบาทถ้วน-)

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนมุตั ิ 1.

(บางสาววภิา กลา้หาญ)
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ

ส่วนร า ช ก า ร  สำนักปลัดเทศบาล ฝ่ายอำนวยการ (งานการเจ้าหนา้ที)่



- b -

ความเหบ็หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ
เฟ เพื่อโปรดทราบและเห็บควรดำเนิบการตามเสนอ
□ ...............................................................................................................

a /
(นางสาวด;}งธดา โมสืบแสน) 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
ความเหน็หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาลตำบนาดบู

เพื่อโปรดทราบและเห็นควรดำเนินการตามเสนอ

i  _e* ^(นางซนุตตานนทน้ ศรีจันทร์) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

ความเหน็ปลดัเทศบาลตำบลนาคนู
เพื่อโปรดทราบและเห็นควรดำเนินการตามเสนอ

(บายประมวล วิถาทานัง)
รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาลตำบลนาดุน

ความเหน็รองนายกเทศมนตรีตำบลนาคนู
^ เพื่อโปรดทราบและเห็นควรดำเนินการตามเสนอ

(นายเอนก ปินะถา)
รองนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน

ความเหน็นายกเทศมนตรีตำบลนาคนู
. o  อนุมัติ

□  ไม่อบุมัต...................................................................................................

(นายไพรวัลย์ ศรีจันทร์)
นายกเทศมนตรีตำบลนาคูน
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน อำ๓ อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม 

อบรมวันท่ี ๑0 กันยายน ๒๕๖๘
-ภาพประกอบโครงการ-

■



โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน อำ๓ อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม 

อบรมวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘
■ ภาพประกอบโครงการ-



โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน ประจำปีงบประมาณ 2568 
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน อำเภอนาคูน จังหวัดมหาสารคาม 

อบรมวันที่ 10 กันยายน 2568
-ภาพกจิกรรมโครงการ-



โครงการพัฒนาสักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาดูนประจำปีงบประมาณ2568
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาดูน อำ๓อนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

อบรมวันท่ี 10 กันยายน 2568
วิทยากรบรรยายให้ความรู้



0

คำสั่งเทศบาลตำบลนาคูน 
ท ๓๑๘ / ๒๕๖๘

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

เทศบาลตำบลนาดูน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร จึงได้จัดทำ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน อำเภอนาคูน จังหวัดมหาสารคาม โดยมีการจัด 
อบรมวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลนาคูน ได้มีความรู้เพิ่มเติม และแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ในการทำงานกับหน่วยงานหรือองค์กรอื่น ท่ีเป็นประโยชน์นำมาปรับใช้ในการพัฒนาองค์กรในด้าน 
ต่าง  ๆ และเพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ตลอดจน การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับบุคลากรให้สามารถบริหารจัดการและปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป๋าหมาย รวมท้ังเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างกัน มีความสามัคคีอันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร โดยมีกลุ่มเป๋าหมายที่จะร่วม 
อบรม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาซิกสภาๆ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน น้ัน

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งต้ังคณะทำงานโครงการฯ รายละเอียดดังนี้
๑. ฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย

๑.๑ นายไพรวัลย์ ศรีจันทร์ นายกเทศมนตรีตำบลนาคูน ประธานกรรมการ
๑ .๒ นายวรรณสี ปิดเทสา รองนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน กรรมการ
๑ .๓ นายเอนก ปินะถา รองนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน กรรมการ
๑ .๔ นายชัยวัฒน์ ซิณหา เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน กรรมการ
๑ .๕ นายสมบูรณ์ สีหาบุญทอง ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลนาคูน กรรมการ
๑ .๖ นายประมวล วิถาทาบัง รองปลัดเทศบาล รก.แทน ปลัดเทศบาล กรรมการ
๑ .๗ นายประมวล วิถาทาบัง รองปลัดเทศบาล รก.แทน ผอ.กองการศึกษา กรรมการ
๑ .๘ นายประวิทย์ พานอนันต์ ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ
๑ .๙ นายชัยวัฒน์ ขาดรัมย์ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กรรมการ
๑.๑๐ นายทวีศักดิ้ ลุ่มเกตุ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลทต.นาคูน กรรมการ
๑.๑๑ น.ส.อ่อนจันทร์ ไชยโก หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง รก.แทน

ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ
๑ .๑๒ นายนิกร ปิตตายะโส นักพัฒนาขุมซนปฏิบัติการ รก.แทน

ผู้อำนวยการกองการประปา กรรมการ
๑.๑๓ นางซนุตตานันทน์ ศรีจันทร์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กรรมการ
๑.๑๔ นางสาวดวงธิดา โมสืบแสน หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ กรรมการ
๑.๑๕ นางสาววิภา กล้าหาญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เลขานุการ

มีหน้าท่ีกำหนดนโยบาย วางแผนดำเนินงานให้คำปรึกษา แก้ไขปีญหา อุปสรรค ตลอดจนควบคุมกำกับ 
การปฏิน์ตงานของเจ้าหน้าท่ีให้ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย



๒. ฝา่ยประสานงาน/พธิกีาร/พธิกีร ประกอบด้วย
๒.®) นายประมวล วิถาทานัง รองปลัดเทศบาล รก.แทน ปลัดเทศบาล หัวหน้าคพะทำงาน
๒.๒ นางซนุตตานันทน์ ศรีจันทร์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล รองหัวหน้าคพะทำงาน
๒.๓ นางสาววิภา กล้าหาญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน
๒.๔ นางกัลยา ศิริประภานนท์กุล นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ คณะทำงาน
๒.๔ นางสาวอมรรัตน์ สีหาบุญทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ คณะทำงาน
๒.๖ นางสาวอัจฉรา ปะนามะกา พนักงานเจ้าเหมาบริการ คณะทำงาน
๒.๗ นางสาวชญาณี วงสีสา พนักงานเจ้าเหมาบริการ คณะทำงาน

มีหน้าที่ประสานงานกับฝ่ายต่าง  ๆ ในการดำเนินกิจกรรมโครงการให้บรรลุวัตถุประลงด้ และเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยดูแลการดำเนินการจนเสร็จสิ้นโครงการฯ และ มีหน้าที่เป็นผู้ดำเนินการ ทำหน้าที่หลัก 
(Master) ดูแลท้ังหมด ต้ังแต่เร่ิมต้นจนส้ินสุดของกิจกรรมน้ันๆ
๓. ฝ่ายรับลงทะเบียน ประกอบด้วย

๓.๑ นางกัญญาพัซร์ เบาวานนท์ นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ หัวหน้าคณะทำงาน
๓.๒ นางสาวปียภรณ์ สีหาบุญทอง ครูชำนาญการ คณะทำงาน
๓.๓ นางสาวสุดารัตน์ บีดตายะสังข์ พนักงานจ้างเหมาบริการ คณะทำงาน
๓.๔ นางเบญจมาศ ประวันเตา พนักงานจ้างเหมาบริการ คณะทำงาน

มีหน้าที่รับลงทะเบียน สำหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ เวลา ๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. วันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
และงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย
๔. ฝ่ายจัดหาพัสดุ/เตรียมอุปกรณ์/ป้าย ประกอบด้วย

๔.๑ นางฉวีวรรณ์ ไชยประโคม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน หัวหน้าคณะทำงาน
๔.๒ นางกัลยา ศิริประภานนท์กุล นักประซาสัมพันธ์ปฏิบัติการ คณะทำงาน
๔.๓ นางสาววิภา กล้าหาญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน

มีหน้าที่จัดหาและเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใข์ในการรวมกิจกรรมโครงการฯ และงานอื่น  ๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย
๔. ฝ่ายบันทึกภาพโครงการฯ และควบคุมเครื่องเสียง ประกอบด้วย

๔.๑ นางกัลยา ศิริประภานนท์กุล นักประซาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
๔.๒ นายวิวัฒนชัย วิญญายะโก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๔.๓ นายกุลธร เอ้นแคน พนักงานเจ้าเหมาบริการ
๔.๔ นายพีระพงษ์ ป้ดเทสา พนักงานเจ้าเหมาบริการ

หัวหน้าคณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

มีหน้าท่ีบันทึกภาพและรวบรวมภาพของกิจกรรมโครงการฯ และงานอ่ืน  ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย
๖. ฝ่ายจัดเตรียมสถานที่/ห้องประชุม/อุปกรณ์ต่างๆ ประกอบด้วย

๖.๑ จ่าเอกรณชิต เผือกนอก เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชง.
๖.๒ จ่าเอกมารุต จันล้ิมมะดัน เจ้าพนักงานเทศกิจฯ ชง.
๖.๓ นายจันทศิลป็ อะทุมชาย 
๖.๔ นายวรรณทอง ปะนามะกา 
๖ .๔ นายไพจิตร ทองสิทธ้ิ 
๖.๖ นายพร้อมพงษ์ แพงพงมา 
๖.๗ นายธรรมรัตน์ ศัพท์พันธุ 
๖.๘ นายจตุรงค์ เรืองบุญ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานดับเพลิง 
คนงาน

พนักงานจ้างเหมาบริการ

หัวหน้าคณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน



๖.๙ นายธงชัย ปะกินะโม พนักงานจ้างเหมาบริการ คณะทำงาน
๖.๑๐ นายลัมฤทธ้ี ปีนะพัง พนักงานจ้างเหมาบริการ คณะทำงาน
๖.๑๑ นางวิลัย บุดธะสี พนักงานจ้างเหมาบริการ คณะทำงาน
๖.๑๒ นายอธิวัฒนั ปะนามะกา พนักงานจ้างเหมาบริการ คณะทำงาน
๖.๑๓ นายชัยชนะ ปีตตาเนย์ พนักงานจ้างเหมาบริการ คณะทำงาน
๖.๑๔ ส.อ.กฤษณพงษ์ ไชยทานพานเสน่ห์ พนักงานจ้างเหมาบริการ คณะทำงาน

มีหน้าท่ีจัดเตรียมสถานท่ีห้องประชุม จัดเตรียมเครื่องเสียงให้พร้อมสำหรับการใช้งาน การขนส่งอุปกรณ์ 
ต่างๆตลอดกิจกรรมโครงการฯ และงานอ่ืน  ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย
๗. ฝ่ายจัดเตรียมอาหารว่าง/นํ้าดื่ม ประกอบด้วย

ช่วงเช้า(อบรม) ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาดูน
๗.๑ นางขนุตตานันทน์ ศรีจันทร์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
๗.๒ นางนิภาพร พานอนันต์ 
๗.๓ นางฉวีวรรณ์ ใซยประโคม 
๗.๔ นางสาวเกษวด ี 'ปีกกาโล 
๗.๔ นางสาวอัจฉรา ปะนามะกา 
๗.๖ นางวิลัย บุดธะสี 
๗.๗ นางสาวซญาณี วงสีสา

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
คนงาน
พนักงานเจ้าเหมาบริการ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 
พนักงานเจ้าเหมาบริการ

หัวหน้าคณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

ช่วงบ่าย(งาบเลี้ยงผู้เกษียณอายุราชการ) อาคารเอนกประสงค์โรงเรียนอนุบาล ทต.นาดูน
๗.๘ นางสาวอ่อนจันทร์ ไซยโก

๗.๙ นางสาวดวงธิดา โมสืบแสน 
๗.๑๐ นางสาวอรพันธ์ วรวิเศษ 
๗.๑๑ นางแพรทอง พุทธลา 
๗.๑๒ นางวรรณิภา ศรีบุญมา 
๗.๑๓ นางสุดารักษี ธิศาเวช 
๗.๑๔ นางมะลิเพ็ญ ปินะกาโส 
๗.๑๓ นางสาววันนา ปริเตลัง 
๗.๑๔ นางสาวสาลินี สร้อยจิตร 
๗.๑๔ นางสาวถรัอิณิ'ซา ปะนะภเต

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง หัวหน้าคณะทำงาน
รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองคลัง 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รองหัวหน้าคณะทำงาน
นิติกรชำนาญการ คณะทำงาน
นักลันทนาการปฏิบัติการ คณะทำงาน
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน คณะทำงาน
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน คณะทำงาน
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน คณะทำงาน
พนักงานเจ้าเหมาบริการ คณะทำงาน
พนักงานจ้างเหมาบริการ คณะทำงาน
พนักงานเจ้าเหมาบริการ คณะทำงาน

มีหน้าท่ีดูแลและควบคุม ประสานจัดเตรียมอาหาร/ อาหารว่าง น้ํา-เครื่องดื่ม และวัสดุอุปกรณ์ภาชนะ 
ท่ีต้องใช้ และงานอ่ืน  ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย
๘. ฝ่ายประเมินผลโครงการฯ /สรุปผลรายงาน ประกอบด้วย

๘.๑ จ่าเอกเวชชัยยันต์ จันวงษา นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ซก. หัวหน้าคณะทำงาน 
๘.๒ นางสาววิภา กล้าหาญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน

มีหน้าที่จัดทำแบบประเมินกิจกรรมโครงการฯ รวบรวมข้อมูล เพื่อสรุปและรายงานผลการดำเนิน 
โครงการ และงานอ่ืน  ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

๓



ทังนี ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้ยย 
สำเร็จลุล่วงด้วยดี หากพบป็ญหาและอุปสรรคให้เร่งแก้ไขหรือปรึกษาฝ่ายอำนวยการให้ข'วยดำเนินการแก้ไข 
ต่อไป

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายไพรวัลย์ ศรีจันทร์) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาคูน



ส รปุ ผ ล ป ระเม นิ ค วาม พ งึพ อ ใจส ำห รบั ผ ูเ้ข า้ร ว่ม  
โครงการ ะ พฒันาศกัยภาพบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนูประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ในวนัที ่ ๑๐ กนัยายน ๒๕๖๘
ณ หอ้งประชมุเทศบาลตำบลนาคนู อำ๓ อนาคนู จงัหวดัมหาสารคาม

๑. ข้อมูลท่ัวไป รอ้ยละ รอ้ยละ
๑.๑ เพศ ๕๗.๑๔ ชาย ๔๒.๘๖ หญิง

๑.๒ อายุ - ต ํ่ากว ่า ๒๕ จ ๑๔.๒๙ ๒๖ -  ๓๐ ปี

๔๒.๘๖ ๓ ® - ๙ 0  ปี ๔๒.๘๖ ๔๑ ปีขึ้นไป

๑.๓ การสืกพ ๗.๑๔ ประถมขึ้กษา/น ัรยม3 กษา ๓๔.๒๙ ปวช./•ปาส/อบ ุ'ปร ิญญ า

๔๒.๘๖ ปริญญาดไร ๔ .๗๑ ปริญญาโท ขึ้นไป

๑.๔ สถานภาพ ๒๒.๘๖ คณะผู้บริทาร/สมาขิกสภา ๔๔.๒๙ ข ิาราซการ/ค3/ด ูก ราง

๒๒.๘๖ พนักงานขึ้าง - ขึ้น ๆ.........................

ระดับความพึงพอใจ /คิดเป็นร้อยละ คิดเป็น
ข้อคำถาม มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท ี่สุด ร้อยละ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
๒. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ข้ันตอนดำเป็นการ/สามารถปาไปไข้
๒.® รูปแบบและข้ันตอนในการดำเนินการโครงการฯ ๖๑.๔๓ ๓๘.๔๗ «๐0.๐๐

๒.๒ วิทยากรม ีความ! ความชำนาญในเร่ืองท่ีบรรยาย ๖0.00 ๔0.00 ๑๐๐.๐๐

๒.๓ วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความ!เป็นอย่างดี ๖๒.๘๖ ๓๗.๑๔ ๑๐๐.๐๐

๒.๔ ระยะเวลาท่ีใข้ในการบรรยายมีความเหมาะสม ๖0.00 ๓๘.๔๗ ๑.๔๓ ©๐๐.๐๐

๒.๕ มีการเป็ดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถาม ๔๔.๗๑ ๔0.00 ๔.๒๙ ๑๐๐.๐๐

๒.๖ ท่านได้แลกเปล่ียนเรียน! ๔๔.๒๙ ๔๑.๔๓ ๔.๒๙ ๑๐๐.๐๐

๒.๗ ท่านสามารถน่าไปใช้ในชํวิตประจำวันและใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข ๖๑.๔๓ ๓๗.๑๔ ๑.๔๓ ๑๐๐.๐๐

๒.๘ โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ข้ันตอนดำเนินการโครงการฯ ๖0.00 ๓๗.๑๔ ๒.๘๖ ๑๐๐.0๐



ข้อคำถาม
ระดับความพึงพอใจ /คิดเป็นร้อยละ คิดเป็น 

ร้อยละมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
๔ ๔ ๓ ๒ ๑

๓. ความพึงพอใจด้านอํงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ

๓.๑ สถานท่ีจัดประขุมมีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบรัอย ๖๐.๐๐ ๓๘.๕๗ ๑.๔๓ ๑00.๐๐

๓.๒ มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม ๔๘.๔๗ ๓๘.๔๗ ๒.๘๖ «๐ 0.00

๓.๓ ล่ีงอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ ท่ีใข้ในการประขุมเพียงพอและเหมาะสม ๖๑.๔๓ ๓๔.๒๙ ๔.๒๙ ๑๐๐.00

๓.๔ โดยภาพรวมท่านม ีความพีงพอใจต้านล่ีงอำนวยความสะดวก ๖๑.๔๓ ๓๗.๑๔ ๑.๔๓ ๑๐๐.0๐

๔. ความพึงพอใจด้านๆณภาพการให้บ!การ

๔.® การลงทะเบียน/เอกสารประกอบการอบรม ๖๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๑๐๐.๐0

๔.๒ การให้บริการอาหาร อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืมในการร่วมโครงการฯ เหมาะสม ๖®.๔๓ ๓๘.๔๗ ๑๐๐.๐๐

๔.๓ โดยภาพรวมท่านม ีความพึงพอใจต้านคุณภาพการให้บริการ ๖๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๑0๐.00

ภาพรวมท่านพึงพอใจกับการประขุมในคร้ังน ี้ ๔๙.๙๐ ๓๘.๔๘ ๑.๖๒ ๑๐๐.0๐

๔. ประเด็นห่ีจะนำไปปฏิบัติ
๑.การป!]'บ'ติงาน บริการประชาชน ต้องทำด้วยหัวใจ
๒.การปฏิบัติราชการ ต้องสืกษ'าระเบียบ บทบาทหน้าท่ีของตนเอง
๓.การนำเสนองาน กิจกรรม ควรเขียนโครงการ การของบประมาณ
๖. ข้อเสนอแนะ
๑. สถานท่ีห้องประขุมคับแคบ ไม่สะดวกต่อการจัดกิจกรรมอบรมท่ีใฃ้ระยะเวลานาน 
๒. ควรจัดอบรมนอกสถานท่ี เพ่ือปรับเปล่ียนบรรยากาศ ผู้สรุปรายงาน นางสาววิภา กล้าหาญ



แบบประเมินความพึงพอใจสำหรับผู้เจ้าร่วม
โครงการ ะ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ในวันที่ ๑๐  กันยายน ๒๕๖๘

ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน อำเภอนาคูน จังหวัดมหาสารคาม
คำข้ีแจง ๑. แบบสอบถามน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมใครงการ เพ่ือเป็นข้อมูลในการดำเนินงานคร้ังต่อไป 

๒. โปรดทำเคร่ืองหมาย ท ั’ หรือเขียนข้อความลงในซ่องท่ีต้องการ 
๓. ความหมายของระดับความพึงพอใจ

๕ หมายถึง มากทีสุด ๔ หมายถึง มาก ๓ หมายถึง ปานกลาง ๒ หมายถึง น้อย ๑ หมายถึง น้อยท่ีสุด

๑. ขอ้มลูทัว่ไป
๑.๑ เพศ 
๑.๒ อายุ

๑.๓ การศกษา 

๑.๔ สถานภาพ

□  ชาย
□  ตากว่า ๒๕ ปี
D  ๓๑ -  ๔0 ปี
□  ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
□  ปริญญาตรี
□  คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา
□  พนักงานจ้าง

□  หญิง
□  ๒๖ -  ๓0 ป
□  ๔๑ ปีข้ึนไป
□  ปวซ./ปวส./อนุปริญญา
□  ปริญญาโท ข้ึนไป
□  ข้าราชการ/พนักงานครู/ลูกจ้างประจำ
□  อ่ืน ๆ........................

๒. ความพงึพอใจดา้นกระบวนการ/ขัน้ตอนดำเนนิการ/สามารถนำไปใช้

ขอ้ดำถาม ระดบัความพงึพอใจ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๒.๑ รูปแบบและขั้นตอนในการดำเนินการโครงการฯ
๒.๒ วิทยากรมีความรู้ ความชำนาญในเรื่องที่บรรยาย
๒.๓ วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เป็นอย่างดี
๒.๔ ระยะเวลาที่ใข้ในการบรรยายมีความเหมาะสม
๒.๕ มีการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถาม
๒.๖ ท่านได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
๒.๗ ท่านสามารถนำไปใช้ใบชีวิตประจำวันและใช้ในการปฏิบีตงาบได้อย่างมีความสุช
๒.๘ โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ข้ันตอนดำเนินการโครงการฯ
๓. ความพงึพอใจดา้นสงิอำนวยความสะดวกตา่ง ๆ

ขอ้คำถาม ระดบัความพงึพอใจ
๕ <ร!. ๓ ๒ ๑

๓.๑ สถานที่จัดประชุมมีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย
๓.๒ มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม
๓.๓ สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ ที่ใข้ในการประชุมเพียงพอและเหมาะสม
๓.๔ โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก

กรุณาพลิก มีต่อด้านหลัง nm >



๔. ความพงึพอใจดา้นคณุภาพการใหบ้รกิาร

ขอ้คำถาม ระดบัความพงึพอใจ
๕ ๙ ๓ ๒ ๑

๔.๑ การลงทะเบียน/เอกสารประกอบการอบรม
๔.๒ การให้บริการอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่มในการร่วมโครงการฯ เหมาะสม
๔.๓ โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ
ภาพรวมทา่นพงึพอใจกบัการประขมุในคเงนี้

๔. ประเดน็ทีจ่ะนา่ไปปฏบิตัิ

๖. ขอ้เสนอแนะ

ด้วยความขอบคุณคะ
ส่ง งานการเจ้าหนา้ที ่สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาฐน



เอกสารประกอบการบรรยาย
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบาดูน ประจำปีงบประมาณ 2568



อำบาจหน้าท่ีของเทศบาลตามพระราซบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562

พระราขบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 แกไ้ขเพิม่เตมิถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 ได้กำหนดหนา้ทีข่องเทศบาลไว้โดย 
แบง่ตามประ๓ ทฃองเทศบาล ดังน้ี
แสดงภารกจิหนา้ทีข่องเทศบาลตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 แกไ้ขเพิม่เตมิถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.
2562

ประ๓ ทของเทศบาล การกิจหน้าที่

เทศบาลตำบล

(1) รกัษาความสงบเรยีบร้อยของประซาขบ
(2) ใหม้แีละบำรงุทางบกและทางนีา้
(2/1) รกัษาความเปน็ระเบยีบเรยีบรอ้ย การดแูลการจราจร และส่งเสริม สนับสนุน 
หนว่ยงานอ่ืนในการปฏิบตํหินา้ทีดั่งกล่าว
(3) รกัษาความสะอาดของถนน หรอืทางเดนิและทีส่าธารณะรวมทัง้การกำจดัขยะมลู 
ฝอยและสิง่ปฏกิลู

(กำหนดไว้ใบมาตราที ่
50)

(4) บีองกันและระง้บโรคติดต่อ
(5) ใหมี้เคร่ืองใช้ในการดับเพลงิ
(6) จดัการ ส่งเสริมและสนบัสบนุจัดการศึกษา ศาสนา และการ'ฝึกอบรม ให้แก, 
ประซาซบ รวมทัง้การจดัการหรือสนบัสบนุการดแูลและพฒันาเดก็เลก็
(7) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เดก็ เยาวชน ผูส้งูอายแุละผูพ้กิาร
(8) บำรงุศลึปะ จารตีประเพณ ีภมูบิญีญาทอ้งถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถ่ิน
(9) หนา้ทีอ่ืน่ตามทีก่ฎหมายบญัญตัใิหเ้ปน็หนา้ทีข่องเทศบาล

เทศบาลเมือง

(1) กจิการตามทีร่ะบไุว้ในมาตรา 50
(2) ใหม้นีีา้สะอาดหรอืการประปา
(3) ให้มีโรงข่าสัตว์

(กำหนดไว้ไนมาตราท่ี 
53) (4 ) ใหม้แีละบำรงุสถานทีท่ำการพทิกัษแ์ละรกัษาคนเจ็บไข้

(5) ใหม้แีละบำรงุทางระบายนีา้
(6) ใหม้แีละบำรุงสว้มสาธารณะ



(7) ใหม้แีละบำรุงการไฟฟา้ หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน
(8) ใหม้กีารดำเนนิกิจการโรงรับจำนำหรือสถานสบิเซึอ่ทอ้งถ่ิน
(9) จดัระเบยีบการจราจร หรือร่วมมือกบัหนว่ยงาบอ่ืนใบการปฏิบติัหนา้ทีดั่งกลา่ว

เทศบาลนคร

(1) กจิการตามทีร่ะบไุว้ในมาตรา 53
(2) ใหม้แีละบำรงุการสงเคราะหม์ารคาและเดก็
(3) กจิการอยา่งอืน่ขึง่จำเปน็เพือ่การสาธารณสขุ
(4) การควบคมุสขุลกัษณะและอนามยัใบร้านจำหนา่ยอาหาร โรงมหรสพ และสถาน 
บริการอ่ืน
(5) จดัการเกีย่วกบัทีอ่ยูอ่าศยัและการปรบัปรุงแหลง่เสือ่มโทรม
(6) จัดใหม้แีละควบคมุตลาด ทา่เทยีบเรอื ทา่ขา้ม และทีจ่อดรถ
(7) การวางผงัเมอืงและการควบคมุการกอ่สรา้ง
(8) การสง่เสรมิกจิการการทอ่งเทีย่ว
(9) กจิการอืน่  ๆ ตามมาตรา 54

(กำหนดไว้ใบมาตราท่ี
56)

มขีอ้นา่สงัเกตตอ่ประเดน็เรือ่งหนา้ทีข่องเทศบาลตำบลวา่อาจจดัทำกจิการใดๆใบเขตเทศบาลไดต้ามที่บัญญัติไวิใน 
พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่ 14} พ.ศ. 2562 มาตรา 51 ภายใตบ้งัคบัแหง่ 
กฎหมาย และเทศบาลเมอืงอาจจดัทำกจิการใดๆใบเขตเทศบาลไดต้ามมาตรา 54 ภายใตบ้งัคบัแหง่กฎหมาย 
เซน่กนั อกีประการหนึง่กค็อื หนา้ทีข่องเทศบาลทีก่ฎหมายกำหนดไวท้ัง้หมด เทศบาลจะสามารถกระทำได ้
กต็อ่เมือ่ไมม่กีฎหมายอืน่ๆ กำหนดใหเ้ปน็หนา้ทีข่องหนว่ยงานอืน่  ๆ อกีแลว้ เทศบาลจงึจะสามารถกระทำได ้
โดยเหน็ไดจ้ากการทีก่ฎหมายใช้คำน ำหนา้มาตราวา่ “ภายใตบ้งัคบัแหง่กฎหมาย เทศบาล . . .ม หีนา้ทีต่อ้งทำในเขต 
เทศบาล ดงัตอ่ไปบี.้..” ดำวา่ “ภายใตบ้งัคบัแหง่กฎหมาย” ทำใหห้นา้ทีข่องเทศบาลถกูจำกดัไว ้ แมก้ฎหมาย 
เทศบาลจะกำหนดใหเ้ทศบาลทำหนา้ทีน้ั่นได้ แตถ่า้มกีฎหมายอืน่กำหนดเปน็อยา่งอืน่ เฉพาะ เทศบาลก็ไม่อาจทำ 
หนา้ทีด่งักลา่วตามทีก่ฎหมายเทศบาลกำหนดไต ้หรอืกระทำไดก้ด็ว้ยขอ้จำกดัตามทีก่ฎหมายอืน่  ๆ กำหนดให้ทำ 
เท า่นั้น ดงันัน้ แมว้า่ในขอ้กฎหมายจะไดก้ำหนดภารกจิหนา้ทีข่องเทศบาลเอาไวอ้ยา่งกวา้งขวาง แตก่ม็,ิได้ 
หมายความว่าเทศบาลจะสามารถกระทำไดโ้นทกุหนา้ที ่ เนือ่งจากขอ้จำกดัทางกฎหมายดงักลา่ว



นอกจากหนา้ทีข่องเทศบาลตามกฎหมายวา่ดว้ยเทศบาลแลว้ ใน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ 
กระจายอำนาจให้แก'องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยังได้กำหนดหนา้ทีข่องเทศบาลไว้ด้วยเซน่กับในมาตรา 16 ให ้
เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมอีำนาจและหนา้ทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพือ่ 
ประโยชนข์องประขาชนในท้องถ่ินของตนเองดังนี้
แสดงภารกจิหนา้ทีข่องเทศบาลตามพระราขบญัญด้กิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งคก์ร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542
(1) การจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตนเอง
(2) การจัดใหม้แีละบำรุงรักษาทางบก ทางบํา้ และทางระบายนีา้
(3) การจัดใหม้แีละควบคมุตลาด ทา่เทยีบเรอื ทา่ขา้ม และที,จอดรถ
(4) การสาธารณปูโภคและการกอ่สร้างอืน่ ๆ
(5) การสาธารณปูการ
(6) การส่งเสริม การผีเก และประกอบอาชพี
(7) การพาณชิย ์ และส่งเสริมการลงทุน
(8) การสง่เสริมการทอ่งเทีย่ว
(9) การจดัการศกึษา
(10) การสงัคมสงเคราะห ์ และการพฒันาคณุภาพชวีติเดก็ สตรี คบชรา และผู้ด้อยโอกาส
(11) การบำรงุรกัษาศลิปะ จารตีประเพณ ี ภมูปิญีญาทอ้งถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน
(12) การปรบัปรงุแหลง่ชมุขบแออดัและการจดัการเกีย่วกับทีอ่ยูอ่าศยั
(13) การจัดใหม้แีละบำรุงรักษาสถานทีพ่กัผ่อนหย่อนใจ
(14) การสง่เสริมกฬีา

(15) การสง่เสริมประจารป!: ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาจน
(16) สง่เสริมการมีสว่นร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถ่ิน
(17) การรกัษาความสะอาดและความเปน็ระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง
(18) การกำจดัมลูฝอย สิง่ปฏกิลูแลนํา้เสยี

อำนาจหนา้ท่ีของเทศบาลดามพระราชบัญญตักำหนดแผนและข้ันดอนการกระจายอำนาจใหแ้ก,องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 แก้Iชเหิมเดิมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549



(19) การสาธารณสขุ การอนามยัครอบครวั และการรกัษาพยาบาล
(20) การจัดใหม้แีละควบคุมสสุานและฌาปนสถาน
(21) การควบคมุการเลีย้งสตัว์
(22) การจัดใหม้แีละควบคุมการฆา่สตัว์
(23) การรกัษาความปลอดภยั ความเปน็ระเบยีบเรยีบรอ้ย และการอนามยั โรงมหรสพและสาธารณปูโภคสถาน 
อ่ืน ๆ
(24) การจดัการ การบำรงุรกัษา และการใซป้ระโยขนจ์ากปา่ไม้ ทีด่นิทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
(25) การผงัเมอืง
(26) การขบสง่และการวิศวกรรมจราจร
(27) การดแูลรกัษาทีส่าธารณะ
(28) การควบคมุอาคาร
(29) การบอีงกนัและบรรเทาสาธารณภยั
(30) การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย การสง่เสริมและสนบัสนนุการบอีงกนัและรักษาความปลอดภยัในชวิีตและ 
ทรัพย์สิน
(31) กจิการอืน่ใดทีเ่ปน็ผลประโยขนข่องประขาขบใบทอ้งถ่ินตามทีค่ณะกรรมการประกาศกำหนด
การทีก่ฎหมายกำหนดหนา้ที'่จองเทศบาลและอง/กรปกครองสูไ่นท้อ อ่ืน  ๆไวม้ากมายเขน่บี ้ก็เพ่ือใหอ้งค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึงรวมท้ังเทศบาล ตอ้งเตรียมตวัรบัการถา่ยโอบภารกจิหนา้ที ่ งบประมาณ และบุคลากรใหแ้ก่ 
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินจากรัฐบาล ตามทศิทางทีเ่ปน็ผลมาจากบทบัญญัตแิหง่พระราชบัญญ้ตกิำหนดแผนและ 
ขัน้ตอบการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 ซ่ึงไต้กำหนดแผนและข้ันตอนให้มีการ 
ถา่ยโอนภารกจิหนา้ทีจ่ากหนว่ยงานราชการบรหิารส่วนกลางและส่วนภมูภิาคแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



ซ่ือโครงกไร m ควรข้ฒ0น สอดคลองก้นวัตกุบร:สงค์/เขาหบาย!ครงการ

หนวยงานพรับผิคซอบ II ระบุหน่วยงานทีรับพัดชอบ!ครงการ

นิวบประมาณ

หลักการแลรเหถพล .ท *

วักกุบรรสงค์ของโครงการ

เป้าหมายยองโครงการ^

ลักษณะของโครงการ ft
*

แนวกางการกำเนินการ 

A  ระยะเวลาและศถานก่ีกำเนินการ

ระบุปีงบประมาณกี่ดำเนิน!ครงการ
ระบุเหตุพลควาบจิาเขนก่ีจะต้องจิตก้าใครงการ 
ก่ีสะก้อนกึงขญหาก่ีเกิดข้ันกับหน่วยงาบ/บุคลากร
ระบุวัคทบระสงค์เชังพฤติกรรบทสอดคล้องกับ
หน้าท่ีค:ทบรับพัดชอบห่ล้ทหรอการกิจหลักของหน่วยงาน
ระบุกส่บเขาหบายพัเข้าร่วนใครงการก่ีเก่ียวข้องสิบพันธ์กับ 
วัตกุบร:สงค์หลักนอง!ครงการ!คยตรงหรอพนก่ีก่ีจะใต้รับ 
พลประใยขนห?อสิงก่ีจะเกิดขนจากการต้าเบิน!ครงการ
ระบุรบแบบของการดำเน้น!ครงการ ประเกกของใคฺรงการ 
และ'กวาบสอดคล้อง/]ซ๋ัอม!ยงกับยุกรคาสตร์ แพนก่ีเก่ียว๒ ง
ระบุข้ันตอนการดำเนินงาบอยางชดเจนตาบส์าดับ 
ตงแต่!?บดำเน้น!ครงการจนสินลฺตการดำเนินใครงการ
ระบุระยะเวลาและสถานก่ีในการดำเนินการ

วบประมาณ 2
* *

นิ0เหาและอุปสรรค

ประโยชน์ก่ึคาถว่า'าะ]ก้รับ

การประเบนผล

ระบุจิานวนเงินค่า?ข้จ่ายและแหล่งงบประนาณ ใดยแสดง 
รายการและค่า?รจ่าข!ดยล้งเขปตาบระเชยบของทางราขการ
ระบุกึงขญหา อบสรรค หรอข้อข้ดข้องก่ีอาจจ:เกิดข้ัน 
ต่อการดำเนินการ
ระบุกึงพลประ!ยชนก่ีจ:เกิดข้ันจากควาบส์าเรจของใครงการ 
ใดยระบุกึงชระใยขน ทงเธงป?บาณ และคุณกาพ ดาบ 
วัตกุบร,:สงค์ของ!ครงการก่ีก่าหนดใวั
ระบุต้วข้ัวัคควาบส่าเรจยองใครงการก่ีสอดคล้องกับ 
วัตกุบระสงค์และเขาหบายยอง!ครงการดัวย

แ|สนอโครวการ 

ผอบ[นิดโครวก'าร

หัวหน้าส่วนราขการฟ้รนพัดชอบ!ครงการ
หัวหน้าหน่วยงานเจิายองงบประบาณ

ท ท ท เท K -



ส่วนประกอบของโครงการ
1. ชือ่โครงการ

การตัง้ชือ่โครงการตอ้งมคีวามซดัเจน กะหัดรัด สอดคลอ้งกบัลกัษณะของโครงการ เปน็ทีเ่ขา้ใจไต้ 
โดยงา่ย ซือ่โครงการจะบอกใหท้ราบวา่จะทำสิง่ใดบา้ง โครงการทีจ่ดัทำขึน้บัน้เพือ่อะไร โดยทัว่ไปจะต้องแสดง 
ลกัษณะเฉพาะของโครงการ และจดุมุง่หมายของโครงการ

2. ผูร้บัผดิชอบโครงการ
การเขยีนโครงการจะตอ้งระบหุนว่ยงานทีร่บัผดิขอบในการจดัทำโครงการนัน้ๆ โดยตรง เพือ่สะดวก 

ตอ่การตดิตามและประเมนิผลโครงการ

3. หลกัการและเหตผุล
เปน็สว่นสำคญัทีแ่สดงถงึปญ้หา สาเหต ุ ความจำเปน็ หรอืความตอ้งการ ทีต่อ้งมกีารจดัทำโครงการขึน้ 

เพือ่แกป้ญิหา หรอืสนองความตอ้งการขององคก์ร ชุมชน หรือท้องถ่ินน้ันๆ โดยผูเ้ขยีนโครงการจำเปน็ตอ้ง 
เขยีนแสดงใหเ้หบ็ถงึปญ็หา หรอืความตอ้งการ พรอ้มทัง่ระบเุหตผุล และขอ้มลู ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ 
เพือ่สนบัสนบุการจดัทำโครงการอยา่งซดัเจนผูเ้ขยีนตอ้งพยายามหาเหตผุล หลกัการ ทฤษฎ ี ตา่งๆ แนวทาง 
นโยบายของรฐับาล นโยบายของกระทรวง /  กรม ตลอดจนความตอ้งการในการแกป้ญิหาหรอืพฒันา 
เพือ่สนบัสนนุโครงการทีจั่ดทำขึน้อยา่งสมเหตสุมผล แสดงข้อมลูทีม่นีัา้หนกั นา่เชือ่ถอื โดยมกีารอา้งอิง 
แหล่งทีม่า

4. วตัถปุระสงค์
เปน็ขอ้ความทีแ่สดงถงึความตอ้งการทีจ่ะกระทำสิง่ตา่งๆ ภายในโครงการใหป้รากฏผลเปน็รูปธรรม 

ตอ้งเขยีนใหซ้ดัเจนไมค่ลมุเครอื สามารถวดัและประเมนิผลไต ้โดยโครงการหนีง่ๆ อาจมวีตัถปุระสงค ์ ไต้
มากกวา่ 1ข้อ

5. กลุม่เบาีหมายและพืน้ทีด่ำเนนิงาน
ตอ้งเขยีนใหซ้ดัเจน เพือ่แสดงใหเ้หน็ผลงาน หรอืผลลพัธท์ีเ่ปน็เชงิคณุภาพหรอืปรมิาณทีค่าดวา่จะทำ 

ใหเ้กดิขึน้ในระยะเวลาทีก่ำหนด

6. วธิกีารดำเนนิการ
เปน็ขัน้ตอนตามลำดบักอ่นหลงั เพือ่ใชป้ฏบิต้ใิหบ้รรลตุามวัตถปุระสงคข์องโครงการ โดยแยกเปน็ 

กจิกรรมยอ่ยหลายกจิกรรม ซึง่จะแสดงใหเ้หน็อยา่งซดัเจน ตัง้แตต่น้จนจบกระบวนการ วา่มกีจิกรรมใดทีต่อ้ง 
ทำบา้ง โดยยดึหลกัวา่กจิกรรมตา่งๆ ทีก่ำหนดขึน้ จะตอ้งเปน็ขัน้ตอบ เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องโครงการ

7. ระยะเวลาดำเนนิการ
เปน็การระบรุะยะเวลาเริม่ตน้โครงการ จบกระทัง่สิน้สดุโครงการ วา่ใชเ้วลาทัง่หมดเทา่ใด โดยระบวุนั 

เดอืนปทีีเ่ริม่ทำและสิน้สดุทีช่ดัเจน

8. ปฏทินิกจิกรรมหรอืปฏทินิงานใบโครงการ
เปน็การนำขัน้ตอนตา่งๆ ในการดำเนนิงานมาแจกแจงรายละเอยีด ใหผู้ท้ำโครงการสามารถลงมอื 

ปฏบิต้งิาบไต ้มรีะยะเวลากจิกรรมวา่จะทำเมือ่ใด โดยนำเสนอเปน็แผนภมูแิทง่ หรอืแผนภมูขิองแกนทเ่พือ่ใช ้
เปน็เครือ่งมอืในการควบคมุโครงการ



9. การประเมนิผล
เปน็การแสดงถงึการตดิตาม การควบคมุ การประเมนิผล โครงการเพือ่ใหโ้ครงการบรรลวุตัถปุระสงค ์

ทีไ่ดก้ำหนดอยา่งมปีระสทิธภิาพ ควรระบวิุธกีารทีโ่ซในการประเมนิผลโครงการไว้ใหช้ดัเจนรปูแบบการ 
ประเมนิผลโครงการ ใชเ้ครือ่งมอือะไรในการประเมนิผล ระยะเวลาในการประเมนิผล ใครเปน็ผูป้ระเมนิ

10. งบประมาณ
เปน็การระบถุงึจำนวนเงนิทีจ่ำเปน็ตอ่การดำเนนิโครงการนัน้ๆ

11. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั
เปน็การบอกถงึวา่เมอืสิน้สดุโครงการ จะมผีลกระทบในทางทีด่ทีีค่าดวา่จะเกดิขึน้โดยตรงและ 

โดยออ้มโดยระบใุหข้ดัเจนวา่ใครเปน็ผูไ้ดร้บัผลประโยชนจ์ากโครงการบา้ง ไดรั้บประโยชนอ์ย่างไร ทัง้ในเซงิปริมาณ 
และคณุภาพ



แบบฟอร์มโครงการแบบย่อ( ๑ ช ุด : ๑ โครงการ)

จ งัห วดั .........................................................
อำ๓ อ ............................................................
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ..........................................................

๑. ซ่ือโครงการ

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒

๒. ความสำคญัของโครงการ หลกัการและเหตผุล

๓. วัตถปุระสงคข์องโครงการ
๓.๑.................................
๓.๒ ....................................
๓.๓.................................
๓.๔ ...............................................

๔. เปา้หมายและตวัชีว้ดัความสำเรจ็ของโครงการ 
เปา้หมายโครงการ.....................

ตัวชีวั้ด ๔ .๑ ....................
๔ .๒ .................
๔.๓..............
๔.๔...............

๕. ความเชือ่มโยงกบัทศิทางการพฒันาภาค 
ยทุธศาสตรภ์าค ที.่...........



๖. กิจกรรมท่ีสำคัญของโครงการ
๖.๑.........................................................................
๖.๒.........................................................................
๖.๓.........................................................................
๖.๔.........................................................................

๗. หน่วยงานรับผิดซอบนละสถานที่ดำเนินการ
๗.๑ อบจ./เทศบาล/อบต...............................................................
๗.๒ สถานที่ดำเนินการ หมู่ท่ี................. ซื่อหมู่บ้าน/ชุมซน.........

ถนน..................................................... ตำบล...................................................อำเภอ
จังหวัด.............................................................................

๘. ระยะเวลาใบการดำเนินงาน
เร ิ่มต ้น ..........................................................................................
ส ิ้นสุด...........................................................................................

๙. งบประมาณ
จำนวน .บาท (1 .ถ้วน)

๑๐. ผลผลติ (o u tpu t)
( 9 ) 0 .< 9 )  

๑๐.๒ 
๑๐.๓ 
©๐.๔

๑๑. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (O utcom e)
(9)(9).<9) ...........................................

(9 )< 9 ).fe ) ............................................

< 5 )< 5 ).ส า  ............................................

(9)<9).(SL ............................................ .

หมายเหต ุ ให ้อปท. ระบรุายละเอยีดขอ้มลูโครงการใหถ้กูตอ้ง ครบถ้วน และชดัเจนทกุหวัขอ้



คำอธิบายรายละเอียดแบบฟอร์มโครงการแบบย่อ( ๑ ช ุด : ๑ โครงการ)

หัวข้อ รายละเอียด
๑. ซ่ือโครงการ ให้ระบุโครงการโดยเสนอเฉพาะโครงการท่ีสำคัญและส่งผลต่อ 

ความสำเร็จใบการขับเคล่ือนทิศทางการพัฒนาภาค
๒. ความสำคัญของโครงการ หลักการและเหตุผล ระบุถึงท่ีมา หลักการและเหตุผลของโครงการ
๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ ระบุวัตถุประสงค์สำคัญของโครงการ ท่ีจะส่งผลต่อความสำเร็จ 

ในการขับเคล่ือนทิศทางการพฒันาภาค
๔. เป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ ระบุเป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีจะบ่งบอกว่าโครงการน้ีบรรลุตาม 

วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ หรือไม่
๕. ความเช่ือมโยงกับทิศทางการพัฒนาภาค ให้ระบุช่ือยุทธศาสตร์ภาคท่ีสอดคล้อง และระบุว่าเม่ือดำเนิน 

โครงการแล้วเสร็จจะส่งผลต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ภาคได้มาก 
น้อยเพยีงใด

๖. กิจกรรมท่ีสำคัญของโครงการ ระบุแนวทางและวิธีการดำเนินงานท่ีเป็นกิจกรรมสำคัญท่ีส่งผล 
ให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์

๗. หน่วยงานรับผิดชอบและสถานท่ีดำเนินการ ระบุหน่วยงาบหลักท่ีรับผิดชอบใบการดำเนินโครงการ พร้อม 
ระบุสถานท่ีในการดำเนินโครงการอย่างละเอียด

๘. ระยะเวลาในการดำเนินงาน ระบุระยะเวลาท่ีต้องใช้ใบการดำเนินโครงการ
๙. งบประมาณ ระบุงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ

(ในกรณีท่ีเป็นโครงการต่อเน่ืองให้ระบุงบประมาณเป็นรายปี)
๑๐. ผลผลิต (output) ระบุผลผลิตของโครงการ
๑๑. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (Outcom e) ระบผุลทีค่าดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการในลักษณะ 

ของผลลัพธ์โม่ใช่ผลผลิต และเป็นผลลัพธ์ท่ีสามารถวัดผลได้ 
อย่างเป็นรูปธรรมท้ังเชิงปริมาณและเซิงคุณภาพ



หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี

ประกอ‘บด้วย หลักการย่อย ๑๐ ประการ ดังน้ี
•  การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public M anagem ent)

๑. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง ในการปฏิบัติราซการต้องใช้ทรัพยากร 
อย่างประหยัด เกิดผลิตภาพท่ีคุ้มค่าต่อการลงทุนและบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม ท้ังน้ี 
ต้องมีการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพ่ืออำนวยความสะดวกและลดภาระ 
ค่าใช้จ่าย ตลอดจนยกเลิกภารกิจท่ีล้าสมัยและไม่จำเป็น

๒. ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องมีวิสัยทัศน์ 
เซิงยุทธศาสตร์เพ่ือตอบสนองความต้องการชองประชาซนและผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามพันธกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ชององค์การ มีการวางเป็าหมายการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจนและอยู่ในระดับที่ตอบสนองต่อความคาดหวังของประซาซน สร้างกระบวนการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน มีการจัดการความเส่ียงและมุ่งเน้นผลการปฏิบัติงาน 
เป็นเลิศ รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

๓. การตอบสนอง (R esponsiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการต้องสามารถ 
ให้บริการไต้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด สร้างความ 
เช่ือม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประซาซนผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันไต้อย่างเหมาะสม
•  ค่านิยมประชาธิปไตย (Dem ocratic Value)

๔. ภาระรับผ ิดซอบ/สามารถตรวจสอบไต ้ (Accountability) หมายถึง ในการ 
ปฏิบัติราชการต้องสามารถตอบคำถามและช้ีแจงไต้เม่ือมีช้อสงสัย รวมท้ังต้องมีการจัดวางระบบ 
การรายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธ้ืตามเป็าหมายท่ีกำหนดไว้ต่อสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ 
ในการตรวจสอบและการให้คุณให้โทษ ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทา 
ป็ญหาและผลกระทบใดๆท่ีอาจจะเกิดข้ึน

๔. เป ็ด เผ ย/โป ร ่งใส  (Transparency) หมายถึง ใบการปฏิบัติราชการต้อง
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา รวมท้ังต้องมีการเป็ดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีจำเป็น 
และเช่ือถือไต้ให้ประขาซนไต้รับทราบอย่างสม่ําเสมอ ตลอดจนวางระบบให้การเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารดังกล่าวเป็นไปโดยง่าย



ภารกจิหลักประการหนึง่ของสำนกังาน ก.พ.ร. คือการส่งเสริมให้ระบบราชการไทยนำ หลกัการบรหิาร 
กจิการบา้น เมืองทีด่ ี มาใชใ้นการบรหิารราชการแผน่ดนิ เพือ่ประโยชนส์ขุของประเทศชาตแิละประชาชน
ตามเจตนารมณข์องมาตรา ๓/๑ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๔๔ และพระราช 
กฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖

หลกัธรรมากบิาลของการบรหิารกจิการบา้น เมืองท่ีดี ประกอบ ดว้ย ๑๐ หลกั ได้แก่ หลกัการ
ตอบสนอง (R esponsiveness) หลกัประสทิธผิล (Effectiveness) หลกัประสทิธภิาพ/คุม้คา่ (Efficiency/ 
Value for m oney) หลกัความเสมอภาค (Equity) หลกัมุ่งเนน้ฉนัทามติ (C onsensus O riented) หลกัการ 
ตรวจสอบได/้มภีาระรบัผดิชอบ (Accountability) หลกัเปดีเผย/โปรง่ใส (Transparency) หลกัการกระจาย 
อำนาจ (D ecentralization) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) และ หลักนิติธรรม (Rule o f Law)

อยา่งไรกต็าม อ.ก.พ.ร. เกีย่วกบัการสง่เสรมิการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี ในการประชมุครัง้ที ่ ๓/ 
๒๕๕๔ เม่ือวันที, ๑๓ กนัยายน ๒๕๕๔ ไดม้ฃีอ้สงัเกตวา่หลกัธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี ๑๐ 
หลกัดงักลา่ว เปน็หลกัทีจ่ำยาก จึงควรจดักลุม่ใหม ่ (Regroup) โดยรวมเร่ืองท,ีเกีย่วชอ้งไวด้ว้ยกนัเปน็หมวดหมู ่
เพือ่ใหเ้ปน็หลกัการทีง่า่ยตอ่ความเชา้ใจและการนำไปปฏบิตั ิ และใหน้ำเสนอตอ่ ก.พ.ร. และ คณะรฐัมนตร ี
เพ่ือประกาศใช้ต่อไป

สำนักงาบ ก.พ.ร. จึงได้ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม และหารือใบเบื้องด้นกับประธาน อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการ 
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ เครืองาม) เพื่อนำมาประกอบการปรับปรุงหลัก 
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใหม่ ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น สะดวกต่อการจดจำและการนำไป 
ปฏิบัติ รวมทั้งมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพบริบทของประเทศไทย โดยได้นำเอาประเด็นที่มี 
ความสัมพันธ์เก่ียวข้องรวมไว้ด้วยกันเป็นหมวดหมู่ นอกจากนี้ยังได้ให้ความสำคัญในเรื่องความรับผิดชอบทางการ 
บริหาร โดยเพิ่มเติมในเรื่องการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม อันเป็นไปตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ ซึ่งได้กำหนดให้มืมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประ๓ ทไว้ด้วย

หลักธรรมากิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี



จากผลการศึกษาดังกลา่ว ทำให้ได้ หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (GG Framework) 
ซ่ึงประกอบด้วย ๔ หลักการสำคัญ และ ๑0 หลักการย่อย ดังนี้

๑) การบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหม ่ (New Public Management) ประกอบดว้ย หลกัประสทิธภิาพ 
(Efficiency) หลักประสิทธิผล (Effective) และหลักการตอบลบอง (Responsive)

๒) คา่นยิมประชาธปิไตย (D em ocratic Value) ประกอบ ดว้ยหลกัภาระรบัผดิซอบ/สามารถตรวจสอบ 
ได ้(A ccountability) หลกัความเปดีเผย/โปรง่ใส (Transparency) หลักนิติธรรม (Rule o f Law) และหลัก 
ความเสมอภาค (Equity)

๓) ประซารัฐ (Participatory s ta te ) ประกอบดว้ยหลกัการกระจายอำนาจ (D ecentralization) และ 
หลกัการมสีว่นร่วม/การมุง่เนน้ฉนัทามติ (Participation/C onsensus O riented)

๔) ความรบัผดิซอบทางการบรหิาร (A dm inistrative Responsibility) ประกอบดว้ยหลกัคณุธรรม/ 
จริยธรรม (M orality/Ethics)

ต่อมา อ.ก.พ.ร. เกีย่วกบัการสง่เสรมิการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีในการประชมุครัง้ที ่ ๔/๒๔๕๔ เม่ือ 
วันท่ี ๑๗ พฤศจกิายน ๒๔๔๔ ไดพ้จิารณาเหน็ซอบกบัขอ้เสนอแผนการสง่เสรมิและพฒันาธรรมาภบิาลในภาค 
ราซการเพ ือ่การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่อียา่งยัง่ยนื และเหน็ซอบหลกัธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการ 
บา้นเมอืงทีด่ ี (GG Fram ework) ซึง่ประกอบดว้ย ๔ หลกัการสำคญั และ ๑0 หลกัการยอ่ยดงักลา่วขา้งตน้และ 
โดยทีใ่นบรบิทซองประเทศไทยอาจไมส่ามารถใขแ้นว ทางฉนัทามตกิบัทกุเรือ่งได ้ จงีเปนีควรรวมหลกันีไ้ว้กบั 
หลกัการมสีว่นรว่ม และปรบัถอ้ยคำเปน็หลกัการมสีว่นรว่ม/การพยายามแสวงหาฉนัทามต ิ (Participation/ 
C onsensus O riented) แสดงหลกัธรรมาภบิาลซองการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี (GG Framework) ดงัภาพ
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แผนภาพแสดงหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (GG Framework)

และ ก.พ.ร. ใบการประชุมคร้ังที ่ ๗/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤศจกิายน ๒๕๕๔ ได้มืมติเหน็ขอบข้อเสนอ 
แผนการสง่เสรมิและพฒันาธรรมาภบิาลใบภาคราชการเพือ่ การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่อียา่งยัง่ยนื และให้ 
นำเสนอคณะรัฐมนตรีพจิารณาตอ่ไป โดยหลกัธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี (GG Framework) 
เปน็ส่วนหน่ึงในข้อเสนอแผนการส่งเสริม  ๆ ดงักลา่ว ซ่ึงคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๕๕ 
ได้มีมติเห็นชอบกับข้อเสนอแผนการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลใบภาคราชการ เพื่อการบริหารกิจการ



บ้านเมืองท่ีดีอย่างย่ังยืน ตามท่ี สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยทีห่ลกัธรรมาภบิาลของการบริหารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
(GG Framework) เปน็สว่นหนีง่ในขอ้เสนอแผนการสง่เสรมิๆ ท ีค่ณะรฐัมนตรไีดม้มืตเิหน็ชอบแลว้

สำหรบัความหมายของหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (GG Framework)
ท้ัง ๔ หลกัการสำคญั และ ๑๐ หลกัการยอ่ย มคัืงนี้

๑) การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) ประกอบด้วย

•  ประสทิธภิาพ (Efficiency) หมาย ถึง ใบการปฏบิตัริาชการตอ้งใชท้รพัยากรอยา่งประหยดั 
เกดิผลติภาพทีค่ ุม้คา่ตอ่การลงทนุและบงัเกดิประโยชนส์งูสดุตอ่สว่นรวม ทัง้นี ้ตอ้งมกีารลดขัน้ตอนและ 
ระยะเวลาในการปฏบิตังิานเพือ่อำนวยความสะดวก และลดภาระคา่ใชจ้า่ย ตลอดจนยกเลกิภารกจิทีล่า้สมยัและ 
ไมม่คีวามจำเปน็

•  ประสิทธิผล (E ffectiveness) หมายถงึ ในการปฏบิตัราซการตอ้งมวีสิยัทศันเ์ซงิยทุธศาสตร ์ เพือ่ 
ตอบสนองความตอ้งการชองประชาซนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝา่ย ปฏบิตัหินา้ทีด่ามพนัธกจิใหบ้รรลุ
วัตถปุระสงคช์ององค์การ มกีารวางเปา้หมายการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและอยูใ่นระดบัทีต่อบสนองตอ่ความคาด หวัง 
ชองประชาซบ สรา้งกระบวนการปฏบิตังิานอยา่งเปน็ระบบและมมีาตรฐาน มกีารจดัการความเสีย่งและมุง่เนน้ 
ผลการปฏบิตังิานเปน็เลศิ รวมถงึมกีารตดิตามประเมนิผลและพฒันาปรับปรุงการปฏบิตังิานใหด้ขีึน้อย่างตอ่เนือ่ง

•  การตอบสนอง (R esponsiveness) หมาย ถึง ในการปฏบิตัริาชการตอ้งสามารถใหบ้รกิารได ้
อยา่งมคีณุภาพ สามารถดำเนนิการแลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด สรา้งความเชือ่มัน่ไวว้าง ใจ รวมถึง 
ตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตอ้งการชองประชาซนผูรั้บบรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีม่คีวามหลากหลาย 
และมคีวามแตกตา่งกนัไดอ้ย่างเหมาะสม

๒) ค่านิยมประขาธิปไตย (D em ocratic V alue) ประกอบด้วย

•  ภาระรับผิดขอบ/สามารถตรวจสอบได้ (A ccoun tab ility ) หมายถงึ ในการปฏบิตัริาชการตอ้ง 
สามารถตอบคำถามและชีแ้จงไดเ้มือ่มชีอ้สงสยั รวมทัง้ตอ้งมกีารจดัวางระบบการรายงานความกา้วหนา้และ 
ผลส มัฤท ธ ํต่ าม เป า้ ห มาย ท ีก่ ำห น ดไวต้ อ่ส าธารณ ะเพ ือ่ป ระโยชน ใ์น การตรวจส อบ และการให ค้ณุ  
ใหเ้ทษ ตลอดจนมกีารจดัเตรยีมระบบการแลไ้ขหรอืบรรเทาปญ้หาและผลกระทบใด  ๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ •

•  เปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) หมายถงึ ในการปฏบิตัริาชการตอ้งปฏบิตังิานดว้ยความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา รวมทัง้ตอ้งมกีารเปดิเผยขอ้มลูขา่วสารทีจ่ำเปน็และเชือ่ถอืไดใ้หป้ระชาซนได ้ รับทราบ 
อยา่งสมืา่เสมอ ตลอดจนวางระบบใหก้ารเช้าถึงข้อมลูข่าวสารดังกลา่วเปน็ไปโดยง่าย



•  หลกันติธิรรม (R ule o f  Law) หมายถงึ ในการปฏบิตัริาชการตอ้งใชอ้ำนาจของกฎหมาย 
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอยา่งเครง่ครดั ดว้ยความเปน็ธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ และคำนงึถงึสทิธ ิ
เสรีภาพชองประซาซนและผูมี้สว่นได้สว่นเสยีฝ่ายตา่ง ๆ

•  ความเสมอภาค (Equity) หมาย ถึง ในการปฏบิตัริาซการตอ้งใหบ้รกิารอยา่งเทา่เทยีมกนั ไม่มี 
การแบง่แยกดา้นซายหญงิ ถิน่กำเนดิ เชือ้ซาต ิ ภาษา เพศ อาย ุ สภาพทางกายหรอืสขุภาพ สถานะซองบคุคล 
ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ความเชือ่ทางศาสนา การศกึษาอบรม และอ่ืน  ๆ อกีทัง้ยงัตอ้งคำนงึถงึโอกาสความ 
เทา่เทยีมกนัซองการเขา้ถงึบรกิารสาธารณะของ กลุ่มบุคคลผู้ด้อยโอกาสในสังคมด้วย

๓) ประซารัฐ (Participatory state) ประกอบด้วย

•  การมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ (Participation/Consensus Oriented) หมายถึง
ในการปฏิบัติราซการต้องรับฟ้งความคิดเห็นซองประซาซน รวมทั้งเป็ดให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ 
ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอบีญหา/ประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้องร่วมคิดแกิไซบีญหา ร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจและการดำเนินงานและร่วมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ต้องมีความพยายามในการ 
แสวงหาฉันทามติหรือข้อตกลงร่วมกันระหว่างกลุ่มผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะกลุ่มที่!ด้รับผลกระทบ 
โดยตรงจะต้องไม่มีข้อคัดด้านที,หาข้อยุติไม่ได้ในประเด็นที่สำคัญ

•  การกระจายอำนาจ (Decentralization) หมาย ถึง ในการปฏิบัติราซการควรมีการมอบอำนาจ 
และกระจายความรับผิดซอบในการตัดสินใจและ การดำเนินการให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง  ๆ ได้อย่าง 
เหมาะสม รวมทั้งมีการโอนถ่ายบทบาทและภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือภาค ส่วนอ่ืน  ๆในสังคม

๔) ความรบัผดิชอบทางการบรหิาร (A dm inistrative R esponsibility) ประกอบด้วย

•  คณุธรรม/จรยิธรรม (Morality/Ethics) หมาย ถึง ในการปฏบิตัริาซการตอ้งมจีติสำนกึความ 
รบัผดิขอบในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ปน็ ไปอยา่งมศีลีธรรม คุณธรรม และตรงตามความคาดหวงัของสงัคม รวมท้ัง 
ยดึมัน่ในคา่นยิมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรมสำหรบัผูด้ำรงตำแหนง่ทางการ เมอืงและเจา้หนา้ทีซ่องรฐั ประมวล 
จรยิธรรมขา้ราซการพลเรอืน และจรรยาบรรณวซิาชพี ตลอดจน คณุลกัษณะทีพ่งีประสงคข์องระบบราชการไทย 
๘ ประการ (I AM READY) ได้แก่



๖

I - Integrity ซ่ือสัตย์และกล้ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง 
A - A ctiveness ทำงานเซงิรกุ คดิเซงิบวกและมจีติบริการ 
M - M orality มีศีลธรรม คณุธรรมและจริยธรรม 
R - R esponsiveness คำนึงถึงประโยชน์สุขซองประซาซนเป็นท่ีต้ัง 
E - Efficiency มุ่งเน้นประสิทธิภาพ 
A - A ccountability ตรวจสอบได้ 
ว - Dem ocracy ยืดม่ันในหลักประซาธิปไตย 
Y - Yield มุ่งผลสัมฤทธ๋ึ



(นายไพรวัลย์ ศรจีันทร์) 
นายกเทศมนตรคีำ-นลนาดนู


