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บนทกขอความ

ท  มค ๕๒๕:๐๑(กจ)/๓๕: ว นั ท  ๒๗ มนีาคม ๒๕๖๙
เรอง รายงานผลดำเนนิการตามโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากร 

ในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
เรยน  นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู (ผา่นรองนายกเทศมนตรีๆ  ปลดัเทศบาล หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล 

หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ)
เรือ่งเดมิ
ตามทีเ่ทศบาลตำบลนาคนูไดจ้ดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรใบ 

สงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จดัในวบัองัคารที ่ ©๗ มนีาคม ๒๕๖๙ สถานทีจ่ดั 
อบรม ณ หอ้งประชมุเทศบาลตำบลบาคนู อำเภอบาคนู จงัหวดัมหาสารคาม โดยมวัีตถุประสงค์ดังนี้

๑. เพ ือ่เสรมิสรา้งจรยิธรรม คณุธรรมใหค้ณะผูบ้รหิาร สมา'ซกิสภาๆ พนกังานเทศบาล 
พนกังานครเูทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนกังาบจา้งของเทศบาลตำบลนาคนู มคีวามรู ้ความสามารถ และม ี
ความรบัผดิชอบในการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเหมาะสม

๒. เพ ือ่เสรมิสรา้งใหค้ณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาๆ พนกังาบเทศบาล พนกังานครเูทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้งของเทศบาลตำบลนาคนู มจีติสำนกึทีด่ ี ความเขา้ใจในดา้นวนิยั คณุคา่ของหลกั 
แหง่คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยา สามารถนำไปใขใ้นชวีติประจำวบัและใขใ้นการปฏบิตังิานใดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

๓. เพือ่เสรมิสรา้งถมูคี ุม้กนัดา้นจติใจใหแ้กค่ณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาๆ พนกังานเทศบาล 
พนกังานครเูทศบาล ลกูจา้งประจำ และพนกังาบจา้งของเทศบาลนาคนู ใหเ้'ปนีผูท้ีรู่'้จกัคดิ รูจ้กัเหตแุละผล 
รวมทัง้รูจ้กัการตดัสนิใจเลอืกกระทำในสิง่ทีถ่กูตอ้งเหมาะสมตามหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม

๔. เพ ือ่ เสรมิสรา้งใหผั ูเ้ขา้รบัการอบรม มกีระบวนทศัน ์ วฒันธรรม และคา่นยิมในการ 
ปฏบิตังิานทีม่ ุง่เพ ิม่สมรรถนะและพฒันาระบบราชการไทยโดยยดึหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงท ีด่  ี หลกั 
เศรษฐกจิพอเพยีงเปน็แนวทาง

ขอ้เทจ็จรงิ
การดำเนนิงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบล 

นาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จัดในวันองัคารที ่ ๑๗ มนีาคม ๒๕๖๙ สถานทีจ่ดัอบรม ณ หอ้งประชมุ 
เทศบาลตำบลนาคูน อำ๓ อบาดูบ จังหวัดมหาสารคาม ได้เสร็จสิน้เรียบร้อยแลว้ ผลการดำเนินโครงการๆ ดังนี ้

๑. มีผู้เข้าร่วมโครงการๆ จำนวนท้ังส้ิน ๘๐ คน (กลุม่เปาีหมาย ๘๐ คน)
๒. ในการดำเนนิโครงการๆ คร้ังนีใ้ชง้บประมาณทัง้สิน้ ๒๒,๖๐๐.-บาท คงเหลอื ๔๐๐.-บาท 

(ได้ต้ังงบประมาณไว้ใบข้อบญัญติ้ เปน็จำนวนเงนิ ๒๐,๐๐๐.-บาท และ 
ไดม้กีารโอนงบประมาณเพิม่เตมิ คร้ังท่ี ๕ / ๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑๑ มนีาคม ๒๕๖๙ 
จำนวน ๓,๐๐๐ บาท รวมงบประมาณทัง้สิน้ ๒๓,๐๐๐.-บาท 

๓. ปญ็หาและอปุสรรคการดำเนนิโครงการๆ
๓.๑ ไดม้คีำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานโคงการฯ มอบหมายหนา้ทีแ่ตม่พีนกังานบางสว่นไมป่ฏบิตั ิ

ตามคำส่ังขาดความรับผิดชอบ
แนวทางแก้ไข ทำความเข้าใจร่วมกนั เก่ียวกบัหนา้ที!่ด้รับผิดชอบ
๓.๒ ระยะเวลาในการเตรียมการจัดทำโครงการนอ้ย เวลากระช้ันชิดเกินไป
แนวทางแกไ้ข ศกึษารายละเอยีดโครงการฯ และความตอ้งการใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ และ 
คุ้มค่าท่ีสุดในคร้ังต่อไป

ส ่ว น ราชการ เทศบาลตำบลนาคูน สำนักปลัด ฝ ่ายอำน วยการ (งานการเจ้าหน ้าท ี่)



-๒-

๔ สรปุประเมนิผลโครงการฯ /รายงานดว้ยภาพประกอบกจิกรรมโครงการฯ 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณา

(นางสาววภิา กลา้หาญ) 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ

ความเหน็หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ
KwUVtfA'Vพ น

(นางสาวดวงอ?ุท โมสืบแสน) 
หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ

(นายประมวล วถิาทาบงั)
รองปลดัเทศบาล รกัษาราชการแทน 

ปลดัเทศบาลตำบลนาคนู

ความเหน็หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล

" ไ ร ™ *
(บางชนตุตาบนัทน ่ ศรีจันทร์)

หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล

ความเหน็รอ2นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู
— [‘VfU เกP'โ ^  9>)0

(นายเอนก ปนิะถา)
รองนายกเทศมนตรตีำบลนาคนู

ความเหน็นายกเทศมนตรีตำบลนาคนู

(นายไพรวลัย ์ศรจีนัทร)์ 
นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู



©. ซ่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรใบสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ ะ งาบการเจา้หนา้ที ่ ฝา่ยอำนวยการ สำนกัปลดัเทศบาล เทศบาลตำบลนาคนู 
ระยะเวลาดำเนนิการ ะ วันท่ี ๑๗ มนีาคม ๒๕๖๙

๒. หลกัการและเหตผุล
ตามรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บญัญตัใิหรั้ฐพงึ 

จดัใหม้มีาตรฐานทางจรยิธรรม เพือ่ใหห้นว่ยงานของรฐัใชเ้ปน็หลกัในการกำหนดประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจา้หนา้ที ่
ของรฐัในหนว่ยงานนัน้  ๆ ซ ึง่ตอ้งไมต่รกวา่มาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลา่ว และพระราชบญัญตัมิาตรฐานทาง 
จรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก้ำหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมซึง่เปน็หลกัเกณฑก์ารประพฤตปิฏบิตัอิยา่ง 
มคีณุธรรมชองเจา้หนา้ทีข่องรฐั เพ ือ่ใชเ้ปน็หลกัสำคญัใบการจดัทำประมวลจรยิธรรมของหนว่ยงานของรฐัอาศยั 
อำนาจตามความในมาตรา๓๓ (๑) (๗) แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๖ วรรคหนึง่ แหง่พระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรมพ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกบัระเบยีบคณะกรรมการ 
มาตรฐานทางจรยิธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจดัทำประมวลจรยิธรรม ขอ้กำหนดจรยิธรรม และกระบวบการรกัษา 
จรยิธรรมของหนว่ยงานและเจา้หนา้ทีข่องรฐัพ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงาบบคุคลสว่นทอ้งถิน่ 
ในการประชมุครัง้ที ่ ๑/๒๕๖๔เมือ่วบัที ่ ๓๐ สงิหาคม ๒๕๖๔ โดยความเหน็ชอบชองคณะกรรมการมาตรฐานทาง 
จรยิธรรมในการประชมุครัง้ที ่ ๗/๒๕๖๔ เมือ่วบัที ่ ๒๗ กบัยายน ๒๕๖๔ ไตม้ปีระกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 
บรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ เรือ่ง ประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถิน่ ประกาศ ณ วับที ่ ๕ พฤศจกิายน พ.ศ. 
๒๕๖๔ จงึกำหนดใหม้ปีระมวลจรยิธรรมพนกังาบสว่นทอ้งถิน่ เพ ือ่ใชเ้ปน็หลกัเกณฑใ์นการประพฤตปิฏบิตัติน 
ดงัตอ่ไปนี ้จรยิธรรมหลกั (๑) รดมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อันไดแ้ก ่ ชาต ิ ศาสนา พระมหากษตัรยิแ์ละการ 
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอบัมพีระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุ โดยยดึถอืผลประโยชนข์องประเทศชาตเิปน็ 
สำคญั ประพฤต ิ ปฏบิตัตินอยูใ่นกรอบศลีธรรมอนัดแีละเทดิทนูรกัษาไวซ้ึง่สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ (๒) ชือ่สตัยส์จุรติ 
รบัผดิขอบตอ่หนา้ที ่ ปฏบิตัหินา้ท ีอ่ยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และม ี
จติสำนกึทีด่ ี (๓) กล้าตดัสนิใจ และกระทำใบสิง่ทีถ่กูตอ้งชอบธรรม และกลา้แสดงความคดิเหน็ คดัคา้น หรือเสนอให ้
มกีารลงโทษผูท้ีท่ำสิง่ไม,ถกูตอ้ง (๔) คดิถงึประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตวั และมจีติสาธารณะ (๕) มุ่ง 
ผลสมัฤทธีฃ้องงานและภารกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (๖) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเปน็ธรรม ปราศจากอคต ิ และ 
ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิโดยการใชค้วามรูส้กึหรอืความสมัพนัธส์ว่นตวัหรอืเหตผุลของความแตกตา่งทางเชือ้ชาต ิ ศาสนา เพศ 
อายสุภาพ รา่งกาย สถานะของบคุคลหรอืฐานะทางเศรษฐกจิสงัคม (๗) ดำรงตนเปน็แบบอยา่งท ีด่แีละรกัษา 
ภาพลกัษณข์องทางราชการ ดว้ยการรกัษาเกยีรตคิกัดึช๋องความเปน็พนกังานสว่นทอ้งถิน่ รวมทัง้ปฏบิตัตินเปน็ 
พลเมอืงดแีละดำเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง จรยิธรรมทัว่ไป (๑) ยดึมัน่ธรรมาภบิาลและอทุศิ 
ตนเพือ่ประโยชนส์ขุแกป่ระชาชน (๒) ดแูลรกัษาและใชท้รพัยส์นิของทางราชการอยา่งประหยดั คุม้คา่ และ 
ระมดัระวงัไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย (๓) ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความสภุาพ เรยีบรอ้ย และมอีธัยาศยัทีด่ ี (๔) มุง่บรกิาร 
ประซาซน และแกบัญีหาความเดอืดรอ้นของประชาขน ดว้ยความเปน็ธรรม รวดเรว็ เสมอภาค และเคารพคกัดึศ๋ร ื
ความเปน็มบษุย ์ (๕) จดัทำบรกิารสาธารณ ะ และกจิกรรมสาธารณ ะ ตอ้งคำนงึถงึคณุภาพชวีติท ีเ่ปน็มติรตอ่ 
สิง่แวดลอ้ม (๖) ใหข้อ้มลูขา่วสารตามขอ้เทจ็จรงิแกป่ระชาชนอบัอยูใ่นความรบัผดิชอบของตบอยา่งถกูตอ้งครบถว้น 
และไมบ่ดิเบอืน (๗) เรยีนรูแ้ละพฒันาตบเองอยา่งตอ่เน ือ่ง เพ ือ่เพิม่ขดีความสามารถใหก้บัองคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื (๘) ไมก่ระทำการอบัมลีกัษณะเปน็การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลกนัประโยชนส์ว่นรวม 
(๙) ตอ้งปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมอยา่งตรงไปตรงมา และไมก่ระทำการเลีย่งประมวลจรยิธรรมนี ้ และการจัดทำ

^ไคn กาท ^มราจคุท แรr fm a x ^ rv e m jj) นๆค{ทลตำบลนๆดุน i/rx m fv v i/r zมาl u l z A f 1



กระบวนการรกัษาจรยิธรรม แนวทางการจดัทำขอ้กำหนดจรยิธรรม เพิม่เตมิจากประมวลจรยิธรรมใหส้อดคลอ้ง 
เหมาะสมแกบ่ทบาทภารกจิท ีม่ลีกัษณะเฉพาะของเทศ•บาล และแนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินตามประมวล 
จรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถิน่รวมทัง้หลกัเกณฑก์ารนำพฤตกิรรมทางจรยิธรรบใปใขใ้'นกระบๆ■ นการบรVิทรงาน 
บคุคล ใหเ้ปน็ไปตามทีค่ณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงาบบคุคลสว่นทอ้งถิน่ตามขอ้กำหนดวา่ดว้ยกระบวบการ 
รกัษาจรยิธรรม กลไก การบงัคบัใขป้ระมวลจรยิธรรม ประกอบกบคณ ะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดั 
มหาสารคาม ใดม้มีตเิหบ็ชอบในการประขมุครัง้ที ่ ๙/๒๕๖๖ เมือ่วบัที ่ ๒๕ กนัยายน ๒๕๖๖ ใดม้ปีระกาศเทศบาล 
ตำบลนาดนู เรือ่งประกาศใชแ้ผนพฒันาบคุลากร ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ เพือ่เปน็กรอบ 
ใบการพฒั นาและเสรมิสรา้งการพฒั นาบคุลากรภายใบองคก์รใหไ้ดร้บัการเสรมิสรา้งความรู ้ ทกัษะ ทศันคต ิ
มคีณุธรรมจรยิธรรมอนัทำใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ มปีระสทิธภิาพ และไดก้ำหนดโครงการไวใ้นแผนพฒันา 
บคุลากรฯ เพ ือ่แนวทางปฏบิตัแิละเปน็เครือ่งมอืกำกบัความประพฤตขิองบคุลากรในสงักดั ดงันัน้เทศบาลตำบล 
นาดนู จงึมปีระกาศเทศบาลตำบลบาดนู เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัจรยิธรรมของพนกังานเทศบาล 
พนกังานครเูทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้ง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ลงวันที ่ ๒ ตลุาคม 
๒๕๖๖ กำหนดใหพ้นกังานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนกังาบจา้งของเทศบาลตำบลบาคนู 
มหีนา้ทีด่ำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย เพือ่รกัษาประโยขนส่ว่นรวมและประเทศชาต ิ อำนวยความสะดวก และ 
ใหบ้รกิารประขาขบตามหลกัธรรมาภบิาล จงึจดัใหม้โีครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดั 
เทศบาลตำบลนาคนู
๓. วตัถปุระสงค์

๓.๑ เพือ่เสรมิสรา้งจรยิธรรม คณุธรรมใหค้ณะผูบ้รหิาร สมาขกิสภาๆ พนกังาบเทศบาล พนกังาบ 
ครเูทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนกังานจา้งของเทศบาลตำบลบาคนู มคีวามรู ้ความสามารถ และมคีวามรบัผดิชอบ 
ในการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเหมาะสม

๓.๒ เพ ือ่เสรมิสรา้งใหค้ณ ะผ ูบ้รหิาร สมาขกิสภาฯ พนกังานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล 
ลกูจ้างประจำ และพนกังานจา้งของเทศบาลตำบลบาคนู มจีติสำนกึทีด่ ี ความเขา้ใจใบดา้นวนิยั คณุคา่ของหลกัแหง่ 
คณุธรรม จรยิธรรมและจรรยา สามารถนำไปใชใ้นชวีติประจำวบัและใชใ้นการปฏบิตังิาบไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

๓.๓ เพ ือ่เสรมิสรา้งภมูคิ ุม้กนัดา้นจติใจใหแ้กค่ณ ะผูบ้รหิาร สมาขกิสภาๆ พนกังานเทศบาล 
พนกังานครเูทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนกังาบจา้งของเทศบาลนาคนู ใหเ้ปน็ผูท้ ีรู่จ้กัคดิ รูจ้กัเหตแุละผล รวมทัง้ 
รูจ้กัการตดัสนิใจเลอืกกระทำในสิง่ทีถ่กูตอ้งเหมาะสมตามหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม

๓.๔. เพือ่เสรมิสรา้งใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม มกีระบวบทศัน ์ วัฒนธรรม และคา่นยิมใบการปฏบิตังิาน 
ทีมุ่ง่เพิม่สมรรถนะและพฒันาระบบราชการไทยโดยยดึหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี หลกัเศรษฐกจิพอเพยีงเปน็ 
แนวทาง
๔. เปา้หมาย

คณะผูบ้รหิาร/สมาขกิสภา•ๆ /พนกังานเทศบาล/พนกังานครเูทศบาล/ลกูจา้งประจำ/ พนกังานจา้ง 
จำนวน ๘๐ คน

๕. วธิกีารดำเนนิการ
๑. จดัทำและขออนมุติดิำเนนิโครงการ
๒. ประสานวทิยากรใหค้วามรูใ้นการอบรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม
๓. ป ระซาสมัพ นั ธเ์ชญิ ขวน คณ ะผ ูบ้ รหิ าร สมาขกิสภาๆ พ น กังาน เท ศบ าล พ น กังาน ครเูท ศบ าล 

ลูกจ้างประจำ และพนกังาบจา้งของเทศบาลบาคนู ทราบเพือ่เขา้รว่มโครงการฯ 
๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการอบรม ณ ห้องประขุมเทศบาลตำบลนาคูน 
๕. รวบรวมข้อมลู สรุปผล และรายงานผลการจดัอบรมและกจิกรรม
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๖. ระยะเวลาการดำเนนิการ
วันท่ี ๑๗ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา 0 ๘ .00  น. -  ๑ ๖ .00  น.

๗. สถานทีด่ำเนนิงาน
ณ หอ้งประชมุเทศบาลตำบลนาคนู อำ๓ อนาคนู จงัหวดัมหาสารคาม

๘. งบประมาณ
ไดต้ ัง้งบประมาณ !วเับเทศบญั ญ ตังิบประมาณ รายจา่ย ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๙ เพ ือ่เปน็ 

คา่ใชจ้า่ยโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบล'นาคนูใ•นหมวดคา่ใชส้อย 
รายจา่ยเกีย่วเน ือ่งกบัการปฏบิตัริาขการทีไ่ม,เชา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่  ๆ ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป 
งานบริหารทัว่ไป เปน็จำนวนเงนิ ๒0 ,000 .-บ าท  (-สองหมืน่บาทถว้น-) และไดม้กีารโอนงบประมาณเพิม่เตมิ คร้ังที ่
๕ / ๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑๑ มนีาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๓ ,000  บาท (-สามพบับาทถว้น-) ขณะบีง้บประมาณคงเหลอืทัง่สิน้ 
๒๓,o o o .-บาท (-สองหมืน่สามพนับาทถว้น-)

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ
งาบการเจา้หนา้ที ่ ฝา่ยอำนวยการ สำนกัปลดัเทศบาล เทศบาลตำบลนาคนู 

๑ 0 . ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั
๑ 0 .๑  ผูเ้ชา้รบัการอบรมไดร้บัความรู ้ ความเชา้ใจและยอมรบัในหลกัแหง่คณุธรรม จรยิธรรม 

จนสามารถนำมาใชเ้ปน็หลกัในการดำเนนิชวีติ ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมคีวามสขุ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
๑0.๒ ผูเ้ชา้รบัการอบรมมจีติสำนกึทีด่ใีนงาบบรกิารประขาซน มคีวามเขา้ใจในดา้นการมวีนิยั 

รูค้ณุคา่ของหลกัแหง่คณุธรรม จรยิธรรมและจรรยา สามารถนำไปใชใ้บชวีติประจำวบัและใชใ้บการปฏบิตังิานได ้
อยา่งมคีวามสขุ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

๑0.๓ ผูเ้ชา้รบัการอบรมใหเ้ปน็ผูท้ ีรู่จ้กัคดิ รูจ้กัมเีหตแุละผล รวมทัง้รูจ้กัการตดัสนิใจเลอืกกระทำ 
ในสิง่ทีถ่กูตอ้งเหมาะสมตามหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม สามารถนำมาพฒันาระบบการทำงานและมมีาตรฐานการ 
ทำงานมากขึน้ ทำใหป้ระซาขนมคีวามพงึพอใจในการปฏบิตัหินา้ทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัมากยิง่ขึน้

๑0.๔  ผูเ้ชา้รบัการอบรม มคีวามสมคัรสมานสามคัค ี เกดิจติสำนกึรกัองคก์รและรว่มกนัพฒันา 
องคก์ร มีวัฒนธรรม และคา่นยิมใบการปฏ'ิบตงิานทีมุ่ง่เพิม่สมรรถนะและพฒันาระบบราซการไทยโดยยดึหลกับรหิาร 
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง

©๑. ตวัขึว้ดัและผลลมัฤทธึข๋องโครงการ
๑๑.๑ จำนวนผูเ้ชา้รบัการผกิอบรม จำนวน ๘0 คน ได้รับการผิกอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

และจริยธรรมของบุคลากรในลังกัดเทศบาลตำบลนาคูน
๑๑.๒ ผลลพัธผ์ูเ้ชา้รบัการผกิอบรม จำนวน ๘0 คน ทีผ่า่นการผกิอบรมโครงการเสริมสร้างคณุธรรม 

และจรยิธรรมของบคุลากรใบสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู มจีติสำนกึทีด่ ี มคีณุธรรมจรยิธรรม และจรรยา รกัษาวนิยั 
สามารถนำไปใชใ้นชวีติประจำวบัและใชใ้บการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมคีวามสขุ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
ทำใหป้ระซาซนมคีวามพงึพอใจใบการปฏบิตัหินา้ทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัมากยิง่ขึน้

©๒. การประเมนิผลโครงการ
๑๒.๑ ประเมนิผลการเรยีนรูก้อ่น-หลงัจากการผกิอบรมโครงการๆ โดยการใชแ้บบสอบถามวดั

ความรู้'ทีI่ดรั้บ

''ไดทการเสi นส!)•งุดทน!รรนนลรศรVBรรนJ  เทศ{ทลด่านลนาดุน ใ/รรจำใ/น์นใ/ร:นาณ!!>๕?^ ๓



๑๒.๒ รายงานสรปุผลโครงการฯ พ รอ้มภาพ ถา่ยและผลการปฏบิ ตั งิานตามโครงการฯ ตอ่ 
นายกเทศมนตรตีำบลบาคนู

©๓. ผูเ้ขยีน/เสนอโครงการ

(นางสาววภิา กลา้หาญ)
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ

©๔. ผูรั้บผิดชอบโครงการ

° x '(บางสาวดวงt̂ f r [  มสืบแสน) 
หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ

©๔. ผูรั้บผดิชอบโครงการ

©๖. ผู้เหน็ชอบโครงการ

(นางซนตุตานนัทน ่ ศรจัีนทร)์ 
หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล

รองปลดัเทศบาล รกัษาราชการแทน 
ปลดัเทศบาลตำบลบาคนู

©๗. ผูเ้หน็ชอบโครงการ "  ฮา

(นายเอนก ปนิะถา)
รองนายกเทศมนตรตีำบลนาคนู

©๘. ผูอ้บุมติ้โครงการ

□  ไม่อบุนัติ เพรา

^ดโนกาทสโแสโาจตุทเซโโมนละจโยรโโนๆ เทค{ทลตำบลนาตุน l/โรจำllv V l/โรนาณ ิ)B ib s ' ๔



กำหนดการโครงการเสรมิสร้างคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

วนัองัคารที ่ ๑๗ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ณ หอ้งประชมุเทศบาลตำบลนาคนู อำ๓ อนาคนู จงัหวดัมหาสารคาม

^  เวลา ๐๘.๐๐น. -  ๐๘.๓๐น. - ลงทะเบยีน
V  เวลา ๐๘.๓๐น. -  ๐๙.๐๐น. - พธิเีปดีโครงการอบรมฯ

กลา่วรายงาน โดยนายไพรวลัย ์ศรจีนัทร ์นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู 
ประธานเปดิ,โครงการฯ โดย นายสราวธุ นามสลี ี นายอำ๓ อนาคูน

^  เวลา ๐๙.๐๐น. -  ๑๐.๓๐น. -  หวัขอ้บรรยายที๑่ เร่ือง ทา'แสริมสรา้งธรรมาภบิาลในการปฏบิตัหินา้ที่
ราชการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

y  เวลา ๑๐.๓๐น. -  ๑๒.๐๐น. -  หวัขอ้บรรยายที ่ ๒ เร่ือง การนำหลกัๆณธรรมและจริยธรรมมาใชใ้นการ
ปฏบิฅังิานร่วมกบัผูอ้ืน่อย่างปป็ระสทิธิภาพ

^  เวลา ©๒.00น . -  ๑๓.๐๐น. - พกัรบัประทาบอาหารกลางวบั 

^  เวลา ๑๓.๐๐น. -  ๑๖.๐๐น. -  หวัขอ้บรรยายที ่ ๓ เร่ือง หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

วทิยากรใหค้วามรูเ้ดย นางประภสัสร ภัคพนิ ตำแหนง่ทอ้งถิน่อำเภอนาคนู 
จาก สำนกังานสง่เสริมการปกครองทอ้งถ่ินอำ๓ อนาคูน

หมายเหตุ ะ การแตง่กายชดุสภุาพ (เสือ้สฃีาว/สคีรมี/สงีา)/กำหนดการอาจปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม
ะ รบัประทานอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ เวลา ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐น.

งกาทศรมสโา■ งคุ(นBTTมและจโบรโโมฯ เทศ{เๆ ลศ่ๆซลนาดุน ilrะจํๆช้งv ifr ะนาณ ่\>& 3ร' ๕



ร่างรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย
โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาด'ูน ประจำปงีบประมาณ 2569

ในวนัองัคารที ่ 17 มีนาคม 2569

ลำดับท่ี รายการ รวมเงิน 
(บาท) หมายเหตุ

1 ค่าจัดทำป้ายไวบิลโครงการ ขนาด 1.30 X 3 เมตร จำนวน 1 ปา้ย 600

2 ค่าวัสดุสำหรับใช้ในการผิกอบรม เข่น คา่จดัทำเอกสาร ปา้ยขือ่ ซองหรือกระเป๋าเอกสาร 
ปากกา ดินสอ สมุด วัสดุสำนักงาน จำนวน 80 คน ๆละ 40 บาท 3,200

3 คา่สมนาคณุวิทยากรบรรยายใหค้วามรู้ ชว่งเชา้ จำนวน 1 คบ 3 ช่ัวโมง  ๆ ละ 600.-บาท 1,800

ค่าสมนาคณุวิทยากรบรรยายใหค้วามรู ้ช่วงบา่ย จำบวบ 1 คน 3 ช่ัวโมง  ๆ ละ 600.-บาท 1,800

5 คา่อาหารว่างและเคร่ืองดืม่ จำบวบ 80 คน  ๆ ละ 35 บาท จำนวน 2 ม้ือ 
(เชา้-บา่ย) 1 วัน 5,600

6 คา่อาหาร จำนวน 80 คน  ๆ ละ 120 บาท 1 ม้ือ (1 วัน) 9,600
รวมเปน็เงนิทัง้สนี 22,600

พมายเหๆ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเอล่ียจ่ายกันไห้และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจำเป็นท่ีอาจเกิดข้ึนอีกนอกเหนือจากรายจ่ายท่ีประมาณการไว ้
เท่ีอให้เกิดความคุ้มค่า และสมประโยชน์สูงสด ในการบริหารงนประมาณ รวมท้ังเป็นไปตามระเบียบๆ และหนังสิอส่ังการท่ีเก่ียวช้อง



เพนงานบริหารท่ีวไป /  งานบริหารท่ังโป

โครงการพัฒนาระบบลารบรรณอเลกหรอนิกส์ จำนวน 7,000 บาท
เท่ีอจ่ายเนินคำใช้จ่ายในการจ้ต่ห้าแล*!บริการท้ืนฟ้เลับช้อยูลระบบสารบรรณ 

อเส์กหรอนิกส์และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเกยวช้องฯลๆ ดังน้ี สำนักปลัด ต้ันัวั 7,000 บาท
- หนังสิอกรมส่งเสริมการปกครองห้องอ่ืน ท่ี มท 0808.2/1 1095 ลงวับท่ี 28 ท.ค.2564

- เนิบไปตามrtmjพัฒนาท้องอ่ืน (ท.ค. 2566 - 2570) หน้า 103 สำดับท่ี 13
โครงการพัฒนาดัก®ภาพบุคลากร จำนวน 100,000 บาท

- เฟ้อจ่ายเนิบค่าใช้จ่ายโครงการอบรมสัมมนาดักษาคูงาน เท่ีอพัฒนาทรัทยากรบุคคลใน 
องค์กร ใดแักํ คำใช้จ่ายเอ่ืยวลับการใช้แล*:ตกแต่งส{ทบห?!กอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขยนแล*!
อุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหริอสิงท่ีใช้im จุเอกสารเอกสารสำหริบผู้เช้าริบการ?!กอบรม ค่าอาหารว่าง 
และเคร่ืองดัม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจำเนิน ๆลๆ ดังน้ี
สำนักปลัค ดังใวั 100,000 บาท

- เนิบไปตามระเบียบกระทรวงมหาคไทย ว่าดัวอค่าใช้จ่ายใบการ?!กอบรมและการเช้าริบการ 
อบรมของเช้าหน้าท่ีท้องอ่ืน ท.ค. 2557

- หนังสิอกระทรวงมหาตไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ซ้นวามคม 2563
- เนินไปตามแมนพัฒนาท้องอ่ืน (ท.ค.2566-2570) หน้าท่ี 102 สำดับท่ี 11

โครงการเสริมสริางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
ในลังลัตเทคบาลค่าบลบาคูน จำนวน 20,000 บาท

- เท่ีอจ่ายเนินค่าใช้จ่ายโครงการ?!กอบรมเสริมสริางจริยธรรมให้แก่บุคลากร เข่น ค่าใช้จ่ายเท่ียวลับ 
การใช้และตกแต่งส{ทบท่ี?)กอ'บรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขยน และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรอสิงท่ีใช้บรรจุ 
เอกสารเอกสารสำหรับผู้เช้าริบการ?!กอบรม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองอ่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร
ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจำเนิน ฯลฯ ดังน้ี สำนักปล้ต่ ต้ังไว้ 20,000 บาท

- เนินไปตามระเบียบกระทรวงมหาตไทย ว่าดัวยค่าใช้จ่ายในการ?!กอบรมและการเช้ารับการอบรมของ 
เช้าหน้าท่ีท้องอ่ืน ท.ค. 2557

- หนังสิอกระทรวงมหาตไทย ท่ี มห 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธนวามคม 2563
- เนิบไปตามเพนพัฒนาห้องอ่ืน (ท.ค. 2566-2570) เฟ้มเติม คร้ังท่ี 1/2566 หน้าท่ี 23 สำดับท่ี 1

ค่าวัสดุ รวม 195,000 บาท
วัสดุสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท
- เท่ีอจ่ายเนิบค่าวัสดุสำนักงาน ท่ี เข่น กระตาษ ปากกา สิงทิมท์ท่ี!.ตัจากการข้ึอ ธงขาติ 
ฯลฯ ดังน้ี สำนักปสัคเทคบาลต้ัง ไว้ 50,000 บาท

- เนิบไปตามระเบียบกระทรวงมหาตไทย ว่าดัวยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาบของ 
องค์กรปกครองส่วนห้องอ่ืน ท-ค. 2562
- หนังสิอกรมส่งเสริมการปกครองห้องอ่ืน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 ทฤษภาคม 2564

วัสดุไฬฟ้าและวิทยุ ขึ™้™ 20>°°° บาท
- เท่ีอจ่ายเนิบค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ท่ี เข่น ไมโครโฟน ขาต้ังไมโครโฟน โคมไฟ โหรโข่ง 
ไมส์ลอยหริอมเคร่ืองส่งสัญญาณ ฟ้วส์ เทป ปลกใฟฟ้า สวิคข่ ไฟฟ้า าลา ดังน้ี
สำนักปลัตเทคบาลต้ังไว้ 20,000บาท

®  เทคบัญญัติงบประมาณ'ทยจ่าย ประจำนิงบประมาณ ท.ส. 2569 หน้า 48



สรุปผลประเมินความพึงพอใจสำหรับผู้เข้าร่วม
โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจริยธรรมจองบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๙

ในวนัองัคารที ่ ๑๗ มนีาคม ๒๕๖๙
ณ หอ้งประชมุเทศบาลตำบลนาคนู อำ๓ อนาคนู จงัหวดัมหาสารคาม

๑. ข้อมูลท่ัวไป รอ้นละ รอ้นละ
๑.๑ เพศ ๗๗.๑๔ ขาย ๔๔.๒๙ พญิง
๑.๒ อา*! - ตากว่า เ0๙ ปี ๑๔.๒๙ ๒๖-๓0 ปี

๔๒.๘ ๖ ๓® -  ๙๐ ปี ๔๒.๘ ๖ ๙® ปีข้ึนไป
๑.๓ การดกีษา ๗.๑๔ ประถมสิกษา/มัธยมสืกษา ๓๔.๒๙ ปวขyปาล./อบุปริญญา

๔๒.๘๖ ปริญญาตริ ๔.๗๑ ปริญญาโท ข้ึนไป
๑.๔ สถานภาพ ๒๒.๘๖ ตณะ§บ1พาร/ลมารก{(ภา ๔๔.๒๙ ราราขการ/ตฐ/ถูกราง

๒๒.๘ ๖ พนักงานราง - ส์น ๆ....................
ร ะดบัความพงึพอใจ /ตดิเปน็รอ้ยละ สืดเป็น

ขอ้คำถาม มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีส่ดุ ร่อยละ
๕ ๔ ๓ to ๑

๒. ความฟงืพอใจดา้นกระบวนการ/ขัน้ตอนดำเปน็การ/สามารถนำไปใช ้
๒.๑ รปูแบบและขัน้ตอนในการดำเนนิการโครงการฯ ๕๖.๒๕ ๔๓.๗๔ «0๐.๐0
๒.๒ วทิยากรมีความรู้ ความชำนาญในเรือ่งทีบ่รรยาย ๕๒.๕๐ ๔๗.๔๐ «00.00
๒.๓ วทิยากรมคีวามสามารถในการถา่ยทอดความรูเ้ปน็อยา่งดี ๕๖.๒๕ ๔๓.๗๔ «00.00
๒.๔ ระยะเวลาทีใ่ขใ้นการบรรยายมคีวามเหมาะสม ๔ ๐.๐ ๐ ๔๘.๗๔ ๑.๒๔ «0๐.00
๒.๔ มกีารเจดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุจกัถาม ๔๒.๔๐ ๔๓.๗๔ ๓.๗๔ «00.00
๒.๖  ทา่นไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู้ ๔๓.๗๔ ๔๒.๔๐ ๓.๗๔ «0๐.๐๐
๒.๗ ทา่นสามารถนำไปใขใ้นชวีติประจำวนัและใชใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ๔๖.๒๔ ๔๒.๔๐ ๑.๒๔ ©๐0.00



สรุปผลประเมินความพึงพอใจสำหรับผู้เข้าร่วม
โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๙

ในวนัองัคารที ่ ๑๗ มนีาคม ๒๕๖๙
ณ หอ้งประชมุเทศบาลตำบลนาคนู อำ๓ อนาคนู จงัหวดัมหาสารคาม

๒.๘ โดยภาพรวมทา่นมคีวามพงึพอใจตา้นกระบวนการ/ขัน้ตอนดำเนนิการโครงการฯ ๔๖.๒๔ ๔๑.๒๔ ๒.๔๐ 0๐0.0๐
๓. ความพงีพอใจทา้นถิง่อำนวยความสะดวกตา่ง ๆ
๓.๑ สถานทีจ่ดัประขมุมคีวามสะอาดและเปน็ระเบยีบเรยีบรอ้ย ๔๖.๒๔ ๔๒.๔๐ ๑.๒๔ «๐0.00
๓.๒ มเีทคโนโลยทีีห่นัสมยัและเหมาะสม ๔๘.๔๗ ๓๘.๔๗ ๒.๘๖ «๐0.00
๓.๓ สงิอำนวยความสะดวกตา่ง  ๆ ทีใ่ขใ้นการประขมุเพยีงพอและเหมาะสม ๖๑.๔ ๓ ๓๔.๒๙ ๔.๒๙ «00.00
๓.๔ โดยภาพรวมทา่นมคีวามพงึพอใจตา้นสงิอำนวยความสะดวก ๖๑.๔ ๓ ๓๗.๑๔ (5).(5?ตา «๐๐.0๐
๔. ความพงีพอใจดา้นๆณภาพการใหบ้ริการ
๔.® การลงทะเบยีน/เอกสารประกอบการอบรม ๖ ๐ .๐ ๐ ๓๘.๔๗ ๑.๔๓ «00.00
๔.๒ การใหบ้รกิารอาหาร อาหารวา่ง และเครือ่งดืม่ในการรว่มโครงการฯ เหมาะสม ๔๘.๔๗ ๓๘.๔๗ ๒.๘๖ «๐0.00
๔.๓ โดยภาพรวมทา่นมคีวามพงึพอใจตา้นคณุภาพการใหบ้รกิาร ๖๑.๔ ๓ ๓๔.๒๙ ๔.๒๙ «๐๐.0๐
ภาพรวมทา่นพงึพอใจคบัการประชมุในครัง้บี้ ๔๖.๗๖ (ร๖(ร).<5)G> ๒.๐๖ «00.00

๕. ประเดน็ทีจ่ะนำไปปฏบิตัิ
๑.การปฏบิตังิาน บรกิารประซาซน ตอ้งทา่ตว้ยหวัใจ

๒.การปฏบิตัริาซการ ตามหลกัธรรมมาภบิาล

๓.มคีวามรบัผดิชอบในหนา้ที ่ มจีติสำนกึทีด่ตีอ่องคก์ร

๖. ขอ้เสนอแนะ
๑. สถานทีห่อ้งประชมุคบัแคบ ไมส่ะดวกตอ่การจดักจิกรรมอบรมทีใ่ขร้ะยะเวลานาน 
๒. ควรจดัอบรมนอกสถานที ่ เพ ือ่ปรบัเปลีย่นบรรยากาศ

ผูส้รปุรายงาน นางสาววภิา กลา้หาญ

ตำแหนง นกห,5พยากรบุคคลปานาญการ



แบ บ ป ระเมนิ ความ พ งึพอใจส ำห รบั ผ ูเ้ข า้ร ว่ม  
โครงการ ะ โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ในวนัที ่ ๑๗ มนีาคม ๒๕๖๙

ณ หอ้งประชมุเทศบาลตำบลนาคนู อำเภอนาคนู จงัหวดัมหาสารคาม
คำชีแ้จง ๑. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือเป็นข้อมูลใบการดำเนินงานคร้ังต่อไป 

๒. โปรดทำเครื่องหมาย 'ร  หรือเขียนข้อความลงใบช่องท่ีต้องการ 
๓. ความหมายของระดับความพึงพอใจ

๕ หมายถึง มากท่ีสุด ๔ หมายถึง มาก ๓ หมายถึง ปานกลาง ๒ หมายถึง น้อย ๑ หมายถึง น้อยท่ีสุด

©. ข้อมูลท่ัวไป
๑.๑ เพศ 
๑.๒ อายุ

๑.๓ การศกึษา

□  ขาย
□  ตํา่กวา่ ๒๕ ปี
แแ ๓๑ -  ๔๐ ป
□  ประถมศกึษา/มธัยมศกึษา
□  ปรญิญาตรี

๑.๔ สถานภาพ □  คณะผูบ้รหิาร/สมาขกิสภา
□  ลปจ./พนกังานจา้ง

๒. ความพงึพอใจดา้นกระบวนการ/ขัน้ตอนดำเนนิการ/ศามารถนำไปใข้

□  หญิง
n  ๒๖ -  ๓๐ ป
□  ๔๑ ปีช้ีนไป
□  ปวข./ปวส./อนปุรญิญา
□  ปรญิญาโท /ป.เอก
□  ขา้ราชการ/ครู
□  อื่น ๆ ..........................

ขอ้ดำถาม ร ะดับความพงึพอใจ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๒.๑ รปูแบบและขัน้ตอนในการดำเนนิการโครงการๆ
๒.๒ วทิยากรมคีวามรู ้ความชำนาญในเรือ่งทีบ่รรยาย
๒.๓ วทิยากรมคีวามสามารถในการถา่ยทอดความรูเ้ปน็อยา่งดี
๒.๔ ระยะเวลาทีไ่ขใ้บการบรรยายมคีวามเหมาะสม
๒.๕ มกีารเปดิโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถาม
๒.๖ ทา่นไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู้
๒.๗ กจิกรรมแบง่กลุม่
๒.๘ ท่านสามารถนำไปไข้ไนชีวิตประจำวับและใข้ในการปฎิปีติงาบได้อย่างมีความสุข
๒.๙ โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ข้ันตอนดำเนินการโครงการ•า
๓. ความพงึพอใจดา้นสงิอำนวยความฝะืดวกตา่ง ๆ

ขอ้ดำทาม ระดับความพงึพอใจ
๔ ๔ ๓ ๒ ๑

๓.๑ สถานทีจ่ดัประชมุมคีวามสะอาดและเปน็ระเบยีบเรยีบรอ้ย
๓.๒ มเีทคโนโลยทีีท่นัสมยัและเหมาะสม
๓.๓ สิง่อำนวยความสะดวกตา่ง  ๆ ทีไ่ขใ้นการประชมุเพยึงพอและเหมาะสม
๓.๔ โดยภาพรวมทา่นมคีวามพงึพอใจดา้นสิง่อำนวยความสะดวก

กรุณาพตก มีต่'อค้านหตัง DDE



๔. ความพงึพอใจดา้นคณุภาพการใหบ้รกิาร

ขอ้คำถาม ระตับความพงึพอใจ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๔.๑ การลงทะเบยีน/เอกสารประกอบการอบรม
๔.๒ การใหบ้รกิารอาหาร อาหารวา่ง และเครือ่งดืม่ในการรว่มโครงการฯ เหมาะสม
๔.๓ โดยภาพรวมทา่นมคีวามพงึพอใจดา้นคณุภาพการใหบ้รกิาร
ภาพรวมทา่นพงึพอใจกับการประชมุในคร้ังนี้
๕. ประเด็นท่ีจะน่าใปปฏบัิติ

๖. ขอ้เสนอแนะ

ด้วยความขอบคุณคะ
ส่ง งานการเจ้าหนา้ที ่สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาปีน



โครงการเสรมิสร้างคณุธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในสงักัดเทศบาลตำบลนาคนู
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๙ 

อบรมวันที ©๗ มีนาคม ๒๕๖๙
ณ หอ้งประขมุเทศบาลตำบลบาคนู อำ๓ อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม

(ภาพประกอบพธิเีปดีโครงการฯ)



โครงการเสริมสรา้งคณุธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาด‘ูน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๙ อบรมวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒<£๖๙ 

ณ หอ้งประชมุเทศบาลตำบลนาคนู อำ๓ อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม
(ภาพประกอบโครงการ)



โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมขอ*บคุลากร1ใบส้\งกัดเทศบาลตำบลนาคูน
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

อบรมวันที ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙
ณ หอ้งประชมุเทศบาลตำบลนาคนู อำ๓ อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม

(วทิยากรบรรยายใหค้วามรู)้
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บนทกฃอความ

ท  มค ๕๒๕๐๑(ก จ)/L ฬ วนท  s>y มนีาคม ๒๕๖๙
เรอง ขออนมุตดิำเนนิการตามโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในลงักดั 

เทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
เรยีน  นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู (ผา่นรองนายกเทศมนตรีๆ  ปลดัเทศบาล หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล 

หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ)

เรือ่งเดมิ
ดว้ยเทศบาลตำบลนาคนูไดจ้ดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดั 

เทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพือ่เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม การสรา้งวนิยัใหก้บัคณะ 
ผู้บริหาร สมาซิกสภาฯ พนกังาบเทศบาล พนกังานครเูทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนกังานจ้างของเทศบาลตำบลนาคนู 
เพือ่เปน็กรอบในการพฒันาและเสริมสร้างการพฒันาบคุลากรภายในสงักดัใหไ้ด้รับการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 
ทีดี่ มีคุณธรรม จรยิธรรมอนัทำใหก้ารปฎบิต้หินา้ทีร่าขการ ใหม้ปีระสทิธิภาพ และได้กำหนดโครงการไว้ในแผนพัฒนา 
บคุลากรฯ เพ ือ่แนวทางปฏบิตัแิละเปน็เครือ่งมอืกำกบัความประพฤตขิองบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู 
กำหนดจัดอบรมในวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประขุมเทศบาลตำบลนาคูน อำเภอนาคูน จังหวัดมหาสารคาม

จอ้เทจ็จริง
๑. เทศบาลตำบลนาคนู ไดจ้ดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดั 

เทศบาลตำบลนาคนู ไดต้ ัง้งบประมาณไวใ้บขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘' 
เทศบาลตำบลนาคนู เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรใบสงักดัเทศบาล 
ตำบลนาคนู ใบหมวดคา่ใชส้อย รายจา่ยเก ีย่วเน ือ่งกบัการปฏบิตัริาขการท ีไ่ม เ่ขา้ลกัษณ ะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ 
ปรากฏในแผนงาบบรหิารงานทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป เปน็จำนวนเงนิ ๒ ๐,๐๐๐.-บาท (-สองหมืน่บาทถว้น-) และ 
ไดม้กีารโอบงบประมาณ เพ ิม่ เตมิ  ครัง้ท ี ่ ๕ /๒ ๕ ๖ ๙ ลงวบัที ่ ๑ ๑ ม นี าค ม ๒๕๖๙ จำนวน ๓ ,๐ ๐ ๐ .-บาท 
(-สามพนับาทถว้น-) ขณะนีง้บประมาณคงเหลอืทัง้สิน้ ๒๓,๐๐๐.-บาท (-สองหมืน่สามพนับาทถว้น-)

๒. งาบการเจา้หนา้ที ่ สำนกัปลดัเทศบาล ไดต้รวจสอบงบประมาณคา่ใชจ้า่ยแลว้ มเีพยีงพอทีจ่ะ 
ตำเนนิการตามโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นเงินท้ังส้ิน ๒๒,๖๐๐.-บาท (-สองหม่ืนสองพนัหกร้อยบาทถ้วน-)

ระเบยีบ/กฎหมาย
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการตกิอบรม และการเขา้รบัอบรมของเจา้หนา้ที ่

ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ และแลI้ขเพิม่เตมิจนถงึบจีจบุนั
จอ้เสนอแนะ
เพือ่ใหก้ารตำเนบิการตามโครงการดงักลา่ว เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และบรรลวุตัถปุระสงค ์

ของโครงการฯ จงึเรยีนมาเพือ่ขออบมุต้ติำเนนิการดงันี้
๑. ขออนมุตัใิห้เบ ิกจ ่ายงบประมาณ  เพ ือ่เป็นค่าใชจ้ ่ายใบการจดัทำโครงการเสริมสร้างคณุธรรม 

และจรยิธรรมของบคุลากรใบสงักดัเทศบาลตำบลบาคนู
๒. ขออนมุตัจิดัซือ้/จดัจา้งตามโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดั 

เทศบาลตำบลนาคนู ตามรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยแบบทา้ยหนงัลอืฉบบันี้
๓. แจง้เจา้หนา้ทีพ่สัดสุำนกัปลดัเทศบาล และกองคลัง ดำเนนิการจดัซือ้/จดัจา้ง โดยใชง้บประมาณ 

ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน

ส่วนรา'ซการ สำนักปลัดเทศบาล ฝ ่ายอำน วยการ (งานการเจ้าหน ้าท ี่)



-๒-

(นางสาววภิา กลา้หาญ)
นกัทรพัยากรบคุคลขำนาญการ

ค'ฑมเหน็หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ
อ  เพือ่โปรดทราบและเหน็ควรดำเนนิการตามเสนอ

ความเหน็หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาลตำบนาคบู
0 ^ เพือ่โปรดทราบและเหน็ควรดำเนนิการตามเสนอ

^ T '(นางชนตุตานบัทบ ์ศรจีนัทร)์ 
หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล

ความเหบ็ปลดัเทศบาลตำบลนาดบ

ปลดัเทศบาลตำบลนาดบู

ความเหน็รองนายกเทศมนตรีตำบลนาดนู
๘" เพือ่โปรดทราบและเหน็ควรดำเนนิการตามเสนอ
อ  .................................................................................

(นายเอบก ปนีะถา)
รองนายกเทศมนตรตีำบลนาคนู

นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู



บนทกฃอความ

ท  ี มค ๕๒๕0 ๑(ก'จ)/ เฯ I ว นั 'ท ี่̂ 7  มนีาคม ๒๕๖๙
1_ 1 Tเรอง ขออนมุตีจิดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบล•นาคนู 

เรียน นายกเทศมนตรตีำบลนาดนู (ผา่นรองนายกเทศมนตรีๆ  ปลดัเทศบาล หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล)

เร่ืองเดิม
ตามทีเ่ทศบาลตำบลนาคนูไดจ้ดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรใน 

สงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ไดต้ัง้งบประมาณไรใ้นเทศบญัญต้งิบประมาณรายจา่ย ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๙ 
เทศบาลตำบลบาคนู ในหมวดคา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ชา้ลกัษณะรายจา่ยหมวด 
อ่ืน  ๆ ปรากฏในแผนงานบริหารงาบทัว่ไป งานบริหารท่ัวไป เปน็จำนวนเงนิ ๒o ,๐๐๐.-บาท(-สองหมืน่บาทถว้น-) 
และไดม้กีารโอนงบประมาณเพิม่เตมิ ครัง้ที ่ ๕ /๒ ๕ ๖๙ ลงวบัที ่ ๑๑  มนีาคม ๒๕๖๙ จำบวบ ๓,๐๐๐ บาท 
(-สามพับบาทถ้วน-) ขณะน้ีงบประมาณคงเหลือท่ังส้ิน ๒๓,๐๐๐.-บาท (-สองหม่ืนสามพันบาทถ้วน-)

ดงันัน้ เพ ือ่เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม การสรา้งวนิยัใหก้บัคณะผูบ้รหิาร สมาขกิสภาฯ 
พนกังานเทศบาล พนกังาบครเูทศบาล ลกูจา้งประจำ และพนกังานจา้งของเทศบาลตำบลนาคนู มคีณุธรรม 
จรยิธรรมอนัทำใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ และไดก้ำหนดโครงการไรใ้นแผนพฒันาบคุลากรฯ เพือ่แนวทาง 
ปฏบิตัแิละเปน็เครือ่งมอืกำกบัความประพฤตขิองบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู

ขอ้เทจ็จริง
งาน การเจา้ห น า้ท ี ่ สำนกัปลดัเทศบาล กำหนดจดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุ ธรรมและ 

จรยิธรรมของบ คุลากรใบ ส งักดั เท ศบ าลตำบ ลบ าคนู  จดัอบรมในวนัองัคาร ท่ี «๗  มนีาคม ๒ ๕๖๙  
สถานท่ีจัดอบรม ณ หอ้งประชมุเทศบาลตำบลบาคนู อำ๓ อนาคูน จงัหวัดมหาสารคาม

ขอ้เลนอแนะ
จงึเรยีนมาเพ ือ่โปรดพจิารณาอนมุตั ิ ใหจ้ดัทำโครงการดงักลา่ว ตามรายละเอยีดท ีแ่นบมา 

พรอ้มนี ้หากเหน็ชอบโปรดลงนามใบโครงการฯ ทีเ่สนอมาพรอ้มนี้

ส่วนรา'ซการ สำนักปลัดเทศบาล ฝ ่ายอำน วยการ (งานการเจ้าหน ้าท ี่)

(นางสาววภิา กลา้หาญ)
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ

ความเหบ็หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ
-  พ พ่ !  ฟ ้ น ' 0 ฬ ๘\

.......................................... T

(นางสาวดวงรดิา โมสืบแสบ) 
หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ

/ความเหน็หวัหนา้สำนกัปลดั...



-๒-

\ พ'นก (to  นป้โร̂
...................  ....  7 .................................

ความเหน็หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาลตำบนาคบู

\ ^ พme*
(นางขนตุตานบัทน ์ ศรีจันทร์) 
หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล

ความเหน็ปลดัเทศบาลตำบลบาคนู
o T /ศอโปรดทราบและเหน็ควรดำเนนิการตามเสนอ
อ  ................................................................................

(นายประมวล วถิาทานงั)
รองปลดัเทศบาล รกัษาราชการแทบ 

ปลดัเทศบาลตำบลนาดนู

ความเหน็รองนายกเทศมนตรีตำบลนาคนู
0 ^ เพือ่โปรดทราบและเหบ็ควรดำเนนิการตามเสนอ

(บายเอนก จนะถา)
รองนายกเทศมนตรตีำบลบาคนู



บนทกฃอความ

ท  ี มค ๕๒๕๐๑(ก-จ)/เ } ^  วัน'ท ี̂  i  มนีาคม ๒๕๖๙
เรอง ขออนมุตัจิดัหาพสัดเุพอืดำเนนิการตามโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในลงักดั 

เทศบาลตำบลบาดนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

เรยน นายกเทศมนตรีตำบลบาลบู (ผา่นรองนายกเทศมนตรีฯ ปลดัเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัด 
หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ)

เร่ืองเดิม
ตามทีเ่ทศบาลตำบลนาลบู ไดจ้ดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรใน 

สงักดัเทศบาลตำบลนาดนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ ือ่พฒันาบคุลากรของเทศบาลตำบลนาดนู 
ในวนัท ี ่ (ร)๗ มนีาคม ๒ ๕ ๖๙ สถานทีจ่ดัอบรม ณ หอ้งประชมุ เทศบาลตำบลบาคนู  อำเภอบาคนู  
จังหวัดมหาสารคาม

ข้อเท็จจริง
เท ศบ าลตำบ ลน าดนู  ไดต้ ัง้งบ ป ระมาณ ไจใ้น เท ศบ ญั ญ ตังิบ ป ระมาณ รายจา่ย ประจำป  ี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ ือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดั 
เทศบาลตำบลนาลบู ในหมวดคา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ชา้ลกัษณะรายจา่ยหมวด 
อ่ืนๆ ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่โป งาบบริหารทัว่โป เปน็จำนวนเงนิ ๒o ,๐๐๐.-บาท (-สองหมืน่บาทถว้น-) 
และไดม้กีารโอนงบประมาณเพิม่เตมิ ครัง้ที ่ ๕ / ๒๕๖๙ ลงวนัที ่ ๑๑  มนีาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๓ ,๐๐๐.- บาท 
(-สามพนับาทถ้วน-) ขณะบีง้บประมาณคงเหลอืทัง้สิน้ ๒๓,๐๐๐.-บาท (-สองหม่ืนสามพับบาทถ้วน-)

ระเบยีบ/กฎหมาย
๑. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการปกีอบรม และการเชา้รบัอบรมชอง 

เจา้หนา้ทีท่อ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๕๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
๒. หนงัสอืดว่นทีส่ดุ ทีก่ค (กวจ)๐๔๐๕.๒/ว๑๑๙ ลงวับที ่ ๗ มนีาคม ๒๕๖๑ เรือ่ง แนวทางการ 

ปฏบิตัใินการดำเนนิการจดัหาพสัดทุีเ่กีย่วกบัคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารงาน คา่ใชจ้า่ยในการปกีอบรมการจดังานชอง 
หน่วยงานรัฐ

ข้อเสนอแนะ
เพือ่ใหก้ารดำเนนิการตามโครงการดงักลา่ว เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และบรรลวุตัถปุระสงค ์

ของโครงการๆ เหน็ควรพจิารณาอนมุตัจิดัหาพสัดเุพือ่ดำเนนิการตามโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม 
ของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลบาลบู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอยีด ดงับี้

- คา่จดัทำบาียโครงการ ขนาด ๑.๓๐ X ๓ เมตร เปน็เงนิ ๖๐๐.-บาท
- คา่วัสด ุ เครือ่งเขยีนและอปุกรณ ์ (สมดุ,ปากกา,เอกสารอืน่ๆ) เปน็เงิน ๓,๒๐๐.-บาท 

(ชุดละ ๔ ๐บาท X จำนวน ๘๐ คน)

เป็นเงินท้ังส้ิน ๓,๘๐๐.-บาท (-สามพนัแปดรอ้ยบาทถว้น-)

ส่วนราชการ สำนักปลัดเทศบาล ฝ ่ายอำน วยการ (งานก่ารเจ ้าหน ้าท ี่)

/จงีเรยีนมา...



จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนมุต ิ V

'
(นางสาววภิา กลา้หาญ)

นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ
ความเหน็หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ
ร / ' เพือ่โปรดทราบและเหน็ควรดำเนนิการตามเสนอ

-๒-

(นางสาวดวงธดิำโมสบืแสบ) 
หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ

ความเหน็หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล
ร''"เพือ่โปรดทราบและเหน็ควรดำเนนิการตามเสนอ
อ .................................................................................

(บางซนตุตาบนัทน ์ ศรจัีนทร)์ 
หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล

ความเหน็ปลดัเทศบาลตำบลนาคนู
✓ Q เพือ่โปรดทราบและเหน็ควรดำเนนิการตามเสนอ
□ ........................................................................................................................

(นายประมวล วถิาทาบงั)
รองปลดัเทศบาล รกัษาราชการแทน 

ปลดัเทศบาลตำบลนาดนู
ความเหน็รองนายกเทศมนตรีตำบลนาคนู
โ̂เพ ือ่โปรดทราบและเหน็ควรดำเนนิการตามเสนอ
อ

ความเหน็นายกเทศมนตรีตำบลบาคนู
□ ^อนุมัติ
□  ไมอ่นมุต.ิ............................................

(นายเอนก จนะถา)
รองนายกเทศมนตรตีำบลนาตบู

(นายไพรวลัย ์ ศรีจันทร์) 
นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู



ส่วนราซการ สำนกัปลดัเทศบาล ฝา่ยอำนวยการ (งานการเจา้หนา้ที)่

ท่ี มค๕๒๕๐๑(ก 'จ ) /พ  วันที ่y y  มีนาคม ๒๕๖๙
เรือ่ง ขออนมุตัยิมืเงนิงบประมาณเพือ่จา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิงานตามโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม

และจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
เรียน นายกเทศมนตรตีำบลบาคนู (ผา่นรองนายกเทศมนตรีๆ  ปลดัเทศบาล หวัหนา้สำนกัปลดั 

หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ)
เร่ืองเดมิ
ตามที ่ สำนกัปลดัเทศบาล เทศบาลตำบลนาคนู ไดจ้ดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและ 

จรยิธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมกีารจดัอบรมใน 
วันท่ี ๑๗ มนีาคม ๒๕๖๙ ณ หอ้งประขมุเทศบาลตำบลนาคนู อำ๓ อนาคนู จงัหวดัมหาสารคาม น้ัน

ขอ้เทจ็จริง
๑. เทศบาลตำบลนาคนู ไดจ้ดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรใน 

สงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ไดต้ ัง้งบประมาณ โวในเทศบญัญ ตังิบประมาณ รายจา่ย เทศบาลตำบลนาคนู 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรใน 
สงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ในหมวดคา่ใชส้อย รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ชา้ลกัษณะรายจา่ย 
หมวดอืน่ๆ ปรากฏในแผนงานบริหารงาบท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป เปน็จำนวนเงิน ๒๐,๐๐๐.-บาท (-สองหม่ืนบาท 
ถ้วน-) และไดม้กีารโอนงบประมาณเพิม่เตมิ คร้ังที ่ ๕/๒๕๖๙ ลงวันท่ี ๑๑ มนีาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๓,๐๐๐.-บาท 
(-สามพันบาทถ้วน-) ขณะน้ีงบประมาณคงเหลือท้ังส้ิน ๒๓,๐๐๐.-บาท (-สองหม่ืนสามพันบาทถ้วน-)

๒. งานการเจา้ห นา้ท ี ่ สำนกัปลดัเทศบาล มคีวามประสงคย์มืเงนิงบประมาณ  เพ ือ่เปน็ 
คา่ใชจ้า่ยตามโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู โดยมกีารจดั 
อบรมในวนัที ่ ๑๗ มนีาคม ๒๕๖๙ ณ หอ้งประขมุเทศบาลตำบลนาคนู อำเภอบาคนู จงัหวดัมหาสารคาม 
เป็นเงิน ๑๘,๘๐๐.-บาท (-หบึง่หมืน่แปดพนัแปดร้อยบาทถ้วน-)

จอ้เสนอ/ขอ้พจิารณา
เหน็ควรพจิารณ าอนมุตัใิหย้มืเงนิงบประมาณ เพ ือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยตามโครงการเสรมิสรา้ง 

คณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู โดยมกีารจดัอบรมในวนัที ่ ๑๗ มนีาคม 
๒๕๖๙ ณ หอ้งประขมุเทศบาลตำบลนาคนู อำเภอนาคนู จงัหวดัมหาสารคาม รายละเอยีด ดงันี้

๑. คา่อาหาร อาหารวา่งและเครือ่งดืม่
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๑ มอๆ ละ ๑๒๐.-บาท จำนวน ๘๐ คน เป็นเงิน ๙,๖๐๐.-บาท
- คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ จำนวน ๒ ม้ือ (เชา้-บา่ย) มือ้ๆละ ๓๕.-บาท จำนวน ๘๐ คน

เป็นเงิน ๕,๖๐๐.-บาท
๒. คา่สมนาคณุวทิยากรบรรยายใหค้วามรู ้ และวิทยากรแบง่กลุม่Uกปฏิบัตทำกิจกรรม

- คา่สมนาคณุวทิยากรบรรยายใหค้วามรู ้ชว่งเชา้ จำนวน ๑ คน ๓ ช่ัวโมงๆ ละ ๖๐๐.-บาท 
เปน็เงิน ๑,๘๐๐.-บาท

- คา่สมนาคณุวทิยากรบรรยายใหค้วามรู ้ชว่งบา่ย จำนวน ๑ คน ๓ ช่ัวโมงๆ ละ ๖๐๐.-บาท
เป็นเงิน ๑,๘๐๐.-บาท

บันทึกข้อความ

/รวมเปน็เงนิ...



ร
-๒ -

รวมเป็นเงินท้ังสิน ๑๘,๘00.-'บาท (-หนึง่หม่ึนแปดพนัแปดร้อยบาทถ้วน-)
เหนควรแจงกองคลงดาเนนการเบกจายตามระเบยบ‘ๆ  ตอ1!ป

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนมุติ

h
(นางสาววภิา กลา้หาญ)

นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ

ความเหน็หวัหนา้ฝา่ยอูำนวยการ
พ ่̂ ส 'ิ \ ร 'ั r\K๏1
.....  ...... T

(นางสาวดวงเดา โมสืบแสน) 
หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ

ความเหน็หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล
V พนm  จฟ น้ มฺ ั̂T

' า ร ,%CrrrS-‘
(นางซบตุตานนัท^ ศรีจันทร์) 

หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล

ความเหน็ปลดัพ^บาลตำบลใm น 'ุ^ '''''^
^รุ]ร̂ ะ?̂ รุรุ]̂ .. 2 »

(นายประมวล วถิาทานงั)
รองปลดัเทศบาล รกัษาราชการแทน 

ปลดัเทศบาลตำบลนาดน

ความเหน็รองนายกเทศมนตุรีอำบลนาดนู
>- (พ -โ £ม'!ท

(นายเอนก ปนิะถา)
รองนายกเทศมนตรตีำบลนาดน

ตำสัง่นายกเทศมนตรีตำบลนาคนู
อนมัุติ ลงนามแลว้

□  ไม,อนุมัติ เพราะ....
□  อ่ืนๆ.........................

(นายไพรวลัย ์ ศรีจันทร์) 
นายกเทศมนตรตีำบลนาดน



เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร 
ใบสังกัดเทศบาลตำบลนาตูบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

เทศบาลตำบลนาคนู ไดต้ระหนกัและเหน็ความสำคญัของการพฒันาบคุลากร จึงไดจ้ดัโครงการ 
เส รมิ ส ร า้งค ณุ ธ รรม แ ล ะจรยิธ รรม ข อ งบ คุ ล าก รใน ส งัก ดั เท ศ บ าล ต ำบ ล บ าค นู  โด ยม กี ารจดั อ บ รม  
ใบวนัที ่ ๑๗ มนีาคม ๒๕๖๙ ณ ห อ้งป ระชมุ เท ศบ าลตำบ ลบ าคนู  อ ำเภ อ น าต บู  จงัห วดัมห าส ารคาม 
เพือ่ใหบ้คุลากรของเทศบาลตำบลนาคนู ไดม้กีารพฒันาเพือ่เสรมิสรา้งจรยิธรรม คณุธรรม การสรา้งวนิยัใหก้บั 
คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล พนกังาบครเูทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนกังานจา้งของ 
เทศบาลตำบลน าคนู  ใหม้คีณุ ภาพ มคีวามร ู ้ ความสามารถ มคีวามรบัผดิขอบใบการปฏบิตัหิน า้ท ีอ่ยา่ง 
เหมาะสม มจีติสำนกึรบัผดิขอบตอ่บา้นเมอืง และตามหลกัประมวลจรยิธรรมเพ ือ่ใชเ้ปน็หลกัเกณฑใ์นการ 
ประพฤตปิฏบิตัติบ โดยยดึมัน่ใบสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก ่ ชาต ิ ศาสนา พระมหากษตัรยิแ์ละการ 
ปกครองระบอบประขาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุ โดยยดึถอืผลประโยขนฃ่องประเทศขาตเิปน็ 
สำคญั ประพฤต ิ ปฏบิตัตินอยูใ่บกรอบศลีธรรมอบัดแีละเทดิทนูรกัษาไวซ้ึง่สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ ยดึมัน่การ 
ปกครองระบอบประชาธปิไตย มคีวามเชา้ใจในคณุคา่ของหลกัแหง่คณุธรรม จรยิธรรม สามารถนำไปใชป้ฏบิตัใิน 
ชวีติประจำวนัและใชใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมคีวามสขุ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

ดังน้ัน เพือ่ใหก้ารดำเนบิการ โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดั 
เทศบาลตำบลบาคนู  เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย สำเรจ็ลลุว่งตามวตัถปุระสงค ์ จงึขอแตง่ต ัง้คณ ะทำงาน 
โครงการฯ รายละเอยีดดงันี้
๑. ฝา่ยอำนวยการ ประกอบดว้ย

๑.๑ บายไพรวลัย ์ ศรีจันทร์ 
๑.๒ บายวรรณส ี นดิเทสา 
๑.๓ นายเอบก ปนีะถา 
๑.๔ นายชยัวฒัน ํ ชณิหา 
๑.๕ บายสมบรูณ ์ สหีาบญุทอง 
๑.๖ นายประมวล วถิาทาบงั 
๑.๗ นายประมวล วถิาทาบงั 
๑.๘ นายประวทิย ์ พานอนนัต ์
๑.๙ บายชยัวฒับ ์ ขาดรมัย ์
๑.๑๐ นายทวศีกัดึ ๋ ลุม่เกตุ

นายกเทศมนตรตีำบลบาคนู ประธานกรรมการ
รองนายกเทศมนตรตีำบลบาตบู กรรมการ
รองนายกเทศมนตรตีำบลนาคนู กรรมการ
เลขานกุารนายกเทศมนตรตีำบลบาคนู กรรมการ
ทีป่รกีษานายกเทศมนตรตีำบลบาคนู กรรมการ
รองปลดัเทศบาล รก.แทน ปลดัเทศบาล กรรมการ
รองปลดัเทศบาล รก.แทน ผอ.กองการศกึษา กรรมการ
ผูอ้ำนวยการกองชา่ง กรรมการ
ผูอ้ำนวยการกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม กรรมการ
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีบอนบุาลทต.นาคนู กรรมการ

๑.๑๑ น.ส.สกุญัญา สู่สุฃ หวัหนา้ฝา่ยบรหิารงาบคลงั รก.แทบ
ผูอ้ำนวยการกองคลงั

๑.๑๒ น.ส.ชตุกิาญจน ํ เวฬวัุนใบ พนง.การเงนิและบญัชชีำนาญงาบ รก.แทบ
ผูอ้ำนวยการกองการประปา 

๑.๑๓ นางซบตุตาบนัทน ํ ศรจีนัทร ์หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล

กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ
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๑.๑๔ น.ส.ดวงธดิา โมสืบแสบ หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ เลขานกุาร
๑.๑๔ นางสาวอรพนัธ ์ วรวเิศษ นติกิรขำนาญการ ผูช้ว่ยเลขานกุาร

มหีนา้ทีก่ำหนดนโยบาย วางแผนดำเนนิงาบใหค้ำปรกึษา แล้ไขป้ญหา อุปสรรค ตลอดจนควบคมุกำกบั 
การปฏบิต้งิานของเจา้หนา้ทีใ่หด้ำเนนิการไปดว้ยความเรยีบรอ้ย

๒. ฝา่ยประสาบงาน ประกอบด้วย
๒.๑ นายประมวล วถิาทาบงั รองปลดัเทศบาล รก.แทบ ปลดัเทศบาลๆ หวัหนา้คณะทำงาน 
๒.๒ นางขบตุตานนัท ์ ศรจีนัทร ์ หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล คณะทำงาน
๒.๓ นางสาวดวงธดิา โมสืบแสบ หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ คณะทำงาน

มหีนา้ทีป่ระสานงานกบัฝา่ยตา่ง  ๆ ในการดำเนนิกจิกรรมใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์ และเปน็ไปดว้ยความ 
เรยีบรอ้ย ดแูลการดำเนนิการจนเสรจ็สิน้โครงการข และ งาบอืน่  ๆ ตามทีI่ดร้บัมอบหมาย
๓. ฝา่ยพธิกีาร/พธิกีร ประกอบด้วย

๓.๑ นางขบตุตานนัท ์ศรจีนัทร ์ หวัหนา้สำนกัปลดัเทศบาล หวัหนา้คณะทำงาน
๓.๒ นางกลัยา ศริปิระภานนทก์ลุ นกัประขาสมัพนัธข์ำนาญการ คณะทำงาน
๓.๓ นางสาววภิา กลา้หาญ นกัทรพัยากรบคุคลขำนาญการ คณะทำงาบ

มหีนา้ทีเ่ปน็ผูด้ำเนนิการ ทำหนา้ทีห่ลกั(M aster) ดูแลทัง้หมด ตัง้แตเ่ริม่ตน้จนสิน้สดุของกจิกรรมนัน้  ๆ
๔. ฝา่ยรบัลงทะเบยีน ประกอบดว้ย

๔.๑ นางนภิาพร พานอนนัต ์ นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก. หวัหนา้คณะทำงาน
๔.๒ นางสาวเบญจมาศ ประวนัเตา พนกังาบเจา้เหมาบรกิาร คณะทำงาน

มหีนา้ทีร่บัลงทะเบยีน สำหรับผูเ้ขา้ร่วมโครงการๆ กลุม่เบาีหมาย และงานอืน่ทีไ่ดรั้บมอบหมาย
๕. ฝา่ยจดัหาพสัด/ุเตรยีมอปุกรณ/์ปา้ย ประกอบด้วย

๕.๑ นางฉววีรรณ ไชยประโคม 
๕.๒ นางกลัยา ศริปิระภานนทก์ลุ 
๕.๓ บางสาววภิา กลา้หาญ 
๕.๓ บางวลิยั บุดธะสิ

เจา้พนกังาบธรุการชำนาญงาน 
นกัประซาสมัพนัธช์ำนาญการ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ 
พนกังานเจา้เหมาบรกิาร

หวัหนา้คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

มหีนา้ทีจ่ดัหาและเตรยีมวสัดอุปุกรณท์ีต่อ้งใชใ้บการรวมกจิกรรมโครงการฯ และงาบอืน่  ๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย
๖. ฝา่ยควบคมุเครือ่งเสยีง/บนัทกึภาพโครงการฯ ประกอบด้วย

๖.๑ นายววิฒันชยั วญีญายะโก ผูช้ว่ยเจา้พนกังาบธรุการ
๖.๒ นายจตพุร ปก้กาเวสา ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ
๖.๓ บายพรีะพงษ ์ ปดิเทสา คนงาบ

หวัหนา้คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

มหีนา้ทีบ่นัทกึภาพและรวบรวมภาพชองกจิกรรมโครงการฯ และงานอืน่  ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย
๗. ฝา่ยจัดเตรียมสถานทีห่อ้งประชุมทีใ่ช้ในโครงการฯ ประกอบดว้ย

๗.๑ จา่เอกมารตุ จนัลมิมะดน้ 
๗.๒ จา่เอกรณชติ เผอืกนอก 
๗.๓ นายชยันรา ปญัญะพมิพ์

เจา้พนกังาบเทศกจิฯ ชง. 
เจา้พนกังานปอ้งกนัฯ ชง. 
พนกังานขบัรถยนต์

๗.๔ นายวรรณทอง ปะนามะกา พนกังานขบัรถยนต์

หวัหนา้คณะทำงาน 
คณะทำงาบ 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
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๗.๕ นายไพจติร ทองสิทธ๋ี พนกังาบขบัรถยนต์ คณะทำงาน
๗.๖ บายพรอ้มพงษ ์ แพงพงมา พนกังานดบัเพลงิ คณะทำงาน
๗.๗ นายธรรมรตัน ์ ศัพท์พันธุ คนงาน คณะทำงาน
๗.๘ นายจตรุงค ์ เรอืงบญุ พนกังานจา้งเหมาบรกิาร คณะทำงาน
๗.๙ นายธงขยั ปะกินะโม พนกังานจา้งเหมาบรกิาร คณะทำงาน
๗.๑๐ นายลมัฤทธึ ๋ ปบีะพงั พนกังาบจา้งเหมาบรกิาร คณะทำงาน
๗.๑๑ นางวลิยั บุดธะสี พนกังานจา้งเหมาบรกิาร คณะทำงาน
๗.๑๒ นายอธวิฒัน ์ปะนามะกา พนกังาบจา้งเหมาบรกิาร คณะทำงาน
๗.๑๓ นายขยัชนะ ปต็ตาเนย์ พนกังาบจา้งเหมาบรกิาร คณะทำงาน
๗.๑๔ ส.อ.กฤษณพงษ ์ ไชยทานพานเสนห่ ์พนกังานจา้งเหมาบรกิาร คณะทำงาน

มหีนา้ทีจ่ดัเตรยีมสถานทีห่อ้งประชมุ จดัเตรยีมเครือ่งเสยีงใหพ้รอ้มสำหรบัการใชง้าน การขนสง่อปุกรณ ์
ตา่งๆตลอดกจิกรรมโครงการฯ และงานอืน่  ๆ ที!่ดร้บัมอบหมาย
๘. ฝา่ยจดัตอ้นรบั/เตรยีมอาหาร/อาหารวา่ง บํา้ เคร่ืองด่ืม ประกอบห้วย

๘.๑ บางฉววีรรณ ์ไชยประโคม เจา้พนกังานธรุการขำนาญงาบ
๘.๒ นางวรรณภิา ศรบีญุมา เจา้พนกังานพฒันาชมุชนชำนาญงาน
๘.๓ นางสาวอมรรตัน ์ สีหาบญุทอง ผูช้ว่ยเจา้พนกังานเทศกจิ
๘.๔ นางสาวเกษวด ี ปีกกาโล 
๘.๕ นางสาวอจัฉรา ปะนามะกา 
๘.๖ นางวลียั บุดธะสี 
๘.๗ นางสาวขญาณ ี วงสีสา

คบงาน
พนกังาบเจา้เหมาบรกิาร 
พนกังานจา้งเหมาบรกิาร 
พนกังานเจา้เหมาบรกิาร

หวัหนา้คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

มหีนา้ทีจ่ดัเตรยีมอาหาร/บํา้ เครือ่งดืม่ (ชว่งพกัเบรคและมือ้เทีย่ง) และวสัดอุปุกรณภ์าชนะทีต่อ้งใช ้
และงาบอืน่  ๆ ทีไ่ดรับัมอบหมาย
๙. ฝา่ยประเมนิผลโครงการฯ /รายงาบสรปุผล ประกอบห้วย

๙.๑ บางสาววภิา กลา้หาญ นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญงาน หวัหนา้คณะทำงาน
๙.๒ นางนภิาพร พานอนนัต ์ นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก. คณะทำงาน

มหีนา้ทีจ่ำทำแบบประเมนิกจิกรรมโครงการฯ รวบรวมขอ้มลู เพือ่สรปุและรายงานผลการดำเนนิ 
โครงการ และงาบอืน่  ๆ ที!่ดร้บัมอบหมาย

ทัง้นี ้ผูท้ ีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ใหป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
สำเร็จลลุว่งดว้ยด ี หากพบป้ญหาและอุปสรรคให้เร่งแก้ไขหรือปรึกษาฝ่ายอำนวยการให้ช่วยดำเนินการแก้ไขต่อไป

ทัง้นี ้ต้ังแต่บดันีเ้ปน็ด้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๓ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

1
(นายไพรวลัย ์ ศรีจันทร์)

นายกเทศมนตรตีำบลนาดนู

V
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ลำเนไลู่ฉบ^
บันทึกข้อความ

สว่นราชการ สำนกัปลดัเทศบาล ฝา่ยอำนวยการ (งาบการเจา้หนา้ที)่
ท่ี มค ๕๒๕๐๑(กจ)/ วันท่ี ๑๓ มนีาคม ๒๕๖๙
เรือ่ง ขอเชญิเขา้รว่มโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรใบลงักดัเทศบาลตำบลบาดนู 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
เรยีน คณะผู้บริหาร/พนกังานเทศบาล/พนกังานครูเทศบาล/ลกูจ้างประจำ และพนกังาบจ้างทกุทา่น

ดว้ย สำนกัปลดัเทศบาล เทศบาลตำบลนาลบู ไดจ้ดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม 
ของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาลบู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ ือ่เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม 
การสรา้งวนิยัใหก้บัคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาๆ พนกังาบเทศบาล พนกังาบครเูทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนกังาน 
จา้งของเทศบาลตำบลนาลบู เพือ่เปบีกรอบใบการพฒันาและเสรมิสรา้งการพฒันาบคุลากรภายใบสงักดัให1้ดร้บัการ 
เสรมิสรา้งความรู ้ทกัษะ ทศันคตทิีด่ ี มคีณุธรรม จรยิธรรมอนัทำใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ ใหม้ปีระสทิธภิาพ และ 
ไดก้ำหนดโครงการไวใ้บแผนพฒันาบคุลากรๆ เพือ่แนวทางปฏบิต้และเปนีเครือ่งมอืกำกบัความประพฤตขิองบคุลากร 
ในสงักดัเทศบาลตำบลนาลบู กำหนคจดัอบรมใบวบัที ่ ๑๗ มนีาคม ๒๕๖๙ ณ หอ้งประชมุเทศบาลตำบลนาลบู 
อำ๓ อนาตูบ จงัหวัดมหาสารคาม

เพือ่ใหก้ารดำเนนิโครงการๆ ประสบผลสำเรจ็ เทศบาลตำบลนาลบู จงึขอแจง้กำหนดการรายละเอยีด 
โครงการดงักลา่วฯ จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและเขา้รว่มโครงการฯ ตามวนัเวลาและสถานทีด่งักลา่วโดยพรอ้มเพรยีงกนั

(บายไพรวลัย ์ ศรีจันทร์) 
นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู

แจง้สว่นราชการ ลงลายมอีชือ่ ^
สำนกัปลดั (

กองคลงั f l f / i o n น
กองชา่ง พนชุเ*&,a h flf
กองสาธารณสขุฯ ^ » ? < d r
กองการศกึษา

กองการประปา



สำเนาคู่ฉณ์'น
บันทึกข้อความ

สว่นราขการ สำนกัปลดัเทศบาล ฝา่ยอำนวยการ (งานการเจา้หนา้ที)่
ท่ี มค ๕๒๕๐๑(กจ)/ วันท่ี ๑๓ มนีาคม ๒๕๖๙
เรือ่ง ขอเชญิเขา้รว่มโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาดนู 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
เรยีน ประธานสภาเทศบาลตำบลนาดนู/รองประธานสภาๆ /เลขาบกุารสภาฯ/สมาชกิสภาฯ ทกุทา่น

ดว้ย สำนกัปลดัเทศบาล เทศบาลตำบลนาดนู ไดจ้ดัทำโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม 
ของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ ือ่เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม 
การสรา้งวนิยัใหก้บัคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาฯ พนกังาบเทศบาล พนกังาบครเูทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนกังาน 
จา้งของเทศบาลตำบลนาคนู เพือ่เปน็กรอบในการพฒันาและเสรมิสรา้งการพฒันาบคุลากรภายในสงักดัให1้ดร้บัการ 
เสรมิสรา้งความรู ้ทกัษะ ทศันคตทิีด่ ี มคีณุธรรม จรยิธรรมอนัทำใหก้ารปฏบิต้หินา้ทีร่าชการ ใหม้ปีระสทิธภิาพ และ 
ไดก้ำหนดโครงการไวใ้บแผนพฒันาบคุลากรฯ เพือ่แนวทางปฎนิตัแิละเปน็เครือ่งมอืกำกบัความประพฤตขิองบคุลากร 
ในสงักดัเทศบาลตำบลนาดบู กำหนดจดัอบรมใบวบัที ่ ©๗ มบีาคม ๒๕๖๙ ณ หอ้งประชมุเทศบาลตำบลบาคนู 
อำ๓ อบาดนู จงัหวัดมหาสารคาม

เพือ่ใหก้ารดำเนนิโครงการฯ ประสบผลสำเรจ็ เทศบาลตำบลนาคนู จงึขอแจง้กำหนดการรายละเอยีด 
โครงการดงักลา่วฯ จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและเขา้รว่มโครงการฯ ตามวบัเวลาและสถานทีด่งักลา่วโดยพรอ้มเพรยีงกนั

(นายไพรวลัย ์ ศรีจันทร์) 
นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู

แจง้สภาเทศบาล ลงลายมอืชือ่
งานเลขานกุารสภาฯ



ใบลงทะเบยีนผูเ้ขา้รว่มการอบรม
โครงการเสรมิส?างคณุธรรมและจรยิธรรมของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลนาคนู

วันองัคารที ่ 17 มีนาคม 2569
ณ หอ้งประ'ชุมเทศบาลตำบลนาคนู อำ๓ อนาคูน จงัหวดัมหาสารคาม

ล ำ ด ับ
ท ี่

ซ่ือ -  สๆล ตำแหน่ง สังกัด/ประ๓ท
ลงลายม ือซ ื่อ พัก ลงลายม ือซ ื่อ
บ ่วงเ^า

หรา 08.30- 12.00 น.
เท่ียง บ ่วงบ ่าย

หรา 13.00- 16.00 น.

1 นายไพรวลัย ์ศรจีนัทร์ นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู คณะผูบ้รหิาร q Z -

2 นายวรรณส ี ปดีเทสา รองนายกเทศมนตรตีำบลนาคนู คณะผูบ้รหิาร

3 นายเอนก ปี'นะถา รองนายกเทศมนตรตีำบลนาคนู คณะผูบ้รหิาร
. ร ่^

4 นายสม'บรูณ ์สหีาบญุทอง ทีป่รกีษานายกเทศมนตรตีำบลนาคนู คณะผูบ้รหิาร

5 นายชยัวฒัน ์ซิณหา เลขานกุารนายกเทศมนตรตีำบลนาคนู คณะผ ู้บรหิาร

6 นายไตรมติร การะ'นอ้ย ท ี่ปรกึษากติตมิคกัดึน๋ายกเทศมนตรตีำบลนาคนู คณะผูบ้รหิาร — —

7 นางสาวประนดัดา พาดจีนัทร์ ทีป่รกึษากติตมิคกัดึน๋ายกเทศมนตรตีำบลนาคนู คณะผูบ้รหิาร 1 /

8 นายทองคำ วญิญายะโก ประธานสภาเทศบาลตำบลนาคนู สมาขกิสภาเทศบาล %

9 นายเกษฎา วะปะนัง รองประธานสภาเทศบาลตำบลนาคนู สมาขกิสภาเทศบาล

10 นายสรุสทิธ้ี ปนีะเล เลขานกุารสภาเทศบาลตำบลนาคนู สมาขกิสภาเทศบาล

11 นายบญุเลศิ แขนคนัรัมย์ สมาขกิสภาเทศบาลตำบลนาคนู สมาขกิสภาเทศบาล 1  ฬ น
■ ฯ

โ '  1 ?  ~ |

12 นายอตุสาห ์วถิาทานง้ สมาขกิสภาเทศบาลตำบลนาคนู สมาขกิสภาเทศบาล — ■ —



ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม
โครงการเสริมศร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาดูน

วันอังคารท่ี 17 มีนาคม 2569
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน อำ๓อนาคูน อังหวัดมหาสารคาม

ล ำ ด ับ
ท่ี

ข ื่อ  -  ส ก ุล ต ำ แ ห น ่ง ส ัง ก ัด /ป ร ะ ๓ ท
ลงลายม ือข ื่อ พัก ลงคายม ือข ื่อ
บ ่วงเช ้า

เวลา 08.30- 12.00 น.
เท่ียง บ ่วงบ ่าย

ทลา 13.00- 16.00 น.

13 นายบรรจง เต้นรัมย์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาคูน สมาชิกสภาเทศบาล — ■----

1 4 นางสุการดา วิถาทา'นง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาคูน สมาชิกสภาเทศบาล $<V\5 ท

15 นายสนอง ปุริโส สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาคูน สมาชิกสภาเทศบาล
ใ ---------- ใ  ----------------

16 สิบเอกบพิตร มะธิปิ'โข สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาคูน สมาชิกสภาเทศบาล — —

17 นายนิพล บีดตายะโส สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาคูน สมาชิกสภาเทศบาล < '■ ■ พ^

18 นายสมใจ นะตะ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาคูน สมาชิกสภาเทศบาล ร £

1 9 นายเถวียน ปีกกาเวสา สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาคูน สมาชิกสภาเทศบาล t 4 & S



ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาดูน

วันอังคารท่ี 17 มีนาคม 2569
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน อำ๓ อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม

ลำดับ
ท่ี

ช ื่อ  -  ส ก ุล ตำแหน่ง สังกัด/ประ๓ท
ลงลายม ือ'ช ื่อ พัก ล งลายม ีอช ื่อ
ย่วงเ#ๆ

เวลา£8.30- 12.00 น.
ไ/วง ปา V

เวลา 13.00- 16.00 l X ^

20 นายประมวล วิถาทาบัง รองปลัดเทศบาลตำบลนาดูน สำนักปลัดเทศบาล ไ ^ " น ^

21 นางซนุตตาบันทบั ศรีจันทร์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล สำนักปลัดเทศบาล Vท'''-ร' ' ท * ร  ,V—ร xsyn-z’
22 นางสาวดวงธิดา โมสืบแสน หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล

& (

23 จ่าเอกเวช,ชัยยันต์ จันวงษา นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชำนาญการ สำนักปลัดเทศบาล ( จ ^ ะ ^ ช ุ1

24 นางสาวอรพันธ์ วรวิเศษ นิติกรชำนาญการ สำนักปลัดเทศบาล

25 นางสาววิภา กล้าหาญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักปลัดเทศบาล ^

26 นางนิภาพร พานอนันต์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สำนักปลัดเทศบาล X X

27 นางกัลยา สืรีประภานนท์กุล นักประซาสัมพันธ์ชำนาญการ สำนักปลัดเทศบาล ฯJ . c j

28 นายนิกร บีดตายะโส นักพัฒนาชุมซนปฏิบัติการ สำนักปลัดเทศบาล ไปราชการ ไปราชการ

29 นางสุดารักษ์ ธิศาเวข เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักปลัดเทศบาล
/

30 นางฉวีวรรณ์ ไซยประโคม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักปลัดเทศบาล
>

31 นางวรรณิภา ศรีบุญมา เจ้าพนักงานพัฒนาชุมซนชำนาญงาน สำนักปลัดเทศบาล



ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน

วันอังคารท่ี 17 มีนาคม 2569
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน อำ๓อนาคูน อังหวัดมหาสารคาม

ลำดับ
ท่ี ซ่ือ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด/ประเภท

ลงลายมือซ่ือ พัก ลงลายมือซ่ือ
ย่างเ̂ า

หรา 08.30- 12.00 น .__
เท่ียง ย ่าง  ป าย

หรา 13.00- 16.00 น.

3 2 จ่าเอกมารุต อันลิ้มมะดัน เจ้าพนักงานเทศกิจชำนาญงาน ลำนักปลัดเทศบาล <3

3 3 จ่าเอกรณชิต เผือกนอก จพง.บีองกันและบรรเทาฯ ชำนาญงาน ลำนักปลัดเทศบาล
---------  -------

= ^ fe ๆ

3 4 นายชัยนรา ปึญญะพิมพ์ พนักงานชับรถยนต์ ลำนักปลัดเทศบาล บ ^ น ^ บ ^ ^ -

3 5 นายวรรณทอง ปะนามะกา พนักงานชับรถยนต์ ลำนักปลัดเทศบาล (สธ.)

3 6 นายสุดาระ ท้ิงโคตร นักการ ลำนักปลัดเทศบาล (ปป.)
c f U < =

3 7 นายไพจิตร ทองสิทธ้ี พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ลำนักปลัดเทศบาล

3 8 นายพร้อมพงษ์ แพงพงมา พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) ลำนักปลัดเทศบาล ^ v โ ^

3 9 น.ส.อมรรัตน์ สีหาบุญทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ ลำนักปลัดเทศบาล ___ _____ ~

4 0 นายธรรมรัตน์ ศัพท์พันธุ คนงาน สำนักปลัดเทศบาล

/

/



ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม
โครงการเสริมส?างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน

วันอังคารท่ี 17 มีนาคม 2569
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบาคูน อำ๓อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม

ลำดับ ข่ือ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด/ประ๓ ท
ลงลายมือข่ือ พัก ลงลายมือข่ือ

ท่ี ข้างเข้fn
เวรๆ 08.30-A2.00 น.

เท่ียง ข้างปาย
เวรา 13.0pc~i16.00 น.

41 นางสาวสุกัญญา สู่สุข หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลัง
J j F

—

42 นายนันทกร ภิบาลจอมมี เจ้าพนักงานพัสดุข้านาญงาน กองคลัง

43 นายจันทคํลบี อะทุมขาย ผู้ข่วยเจ้าพนักงานพัสดุ กองคลัง นงr̂ 3 *~r'̂ ร ^ ^ ^ ^ ^ '

44 นางสาววันนา ปริเตสัง ผู้ข่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ กองคลัง ร

45 นายศักรินทร์ ฆ้องคำ คนงาน กองคลัง {พพ1 I ti iwiS

46 นางสาววราภรณ์ บีกกาถัง คนงาน กองคลัง <?ร่7 !ร่า f i l Q f ' l f i r a i



ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม
โครงการเสริมสริางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน

วันอังคารท่ี 17 มีนาคม 2569
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน อำ๓อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม

ล ำ ด ับ
ท่ี

ซ ื่อ  -  ส ก ุล ต ำ แ ห น ่ง ส ัง ก ัด /ป ร ะ ๓ ท
ลงลายม ือซ ื่อ พัก ลงคายม ือซ ื่อ
ปวงi f ๆ

หลา 08.30- 12.00 น.
เท่ียง ปวงปาย

หลา 13.00-16.00 น.

4 7 นายประวิทย์ พานอนันต์ ผู้อำนวยการกองช่าง กองช่าง

4 8 นายเหรียญขัย บุญพา วิศวกรโยธาชำนาญการ กองช่าง ^ kะ ) '

4 9 นายพีจักพน เหล่าม่วง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กองช่าง ^  ~

5 0 นายวิซรุจน่ พานอนันต์ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน กองช่าง

5 1 นายยุทธณา ปิดตาเนย์ นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน กองช่าง

5 2 นายเข็มชาติ วรรณศรี พนักงานขับรถยนต์ กองช่าง

5 3 นายวิพนุ แพงสาย ผู้ช่วยช่างทุกประเภท กองช่าง O U r y

5 4 นายพีระพงษ์ ปิดเทสา คนงาน กองช่าง ------ 3 --------^ / ^ ’ '
4 r sV?'VM“5’

5 5 นางสาวเกษวดี ปิกกาโล คนงาน กองช่าง IClXrOC^



ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมจองบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน

วันอังคารท่ี 17 มีนาคม 2569
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน อำ๓อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม

ล ำ ด ับ
ท่ี

ข่ือ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด/ประ๓ ท
ล งลายม ือข ื่อ พัก ล งลายม ือข ื่อ
ย ่ว ง เแ า

เาตา 08.30- 12.00 น.
เท่ียง น่วงน ่าย

ทตา 13.00- 16.00 น.

5 6 นายชัยวัฒป้ ขาดรัมย์ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม กองสาธารณสุขฯ

5 7 นางกัญญาพัขร์ เบาวานนท์ นักวิชาการสุขาภิบาลขำนาญการ กองสาธารณสุขฯ

58 นางเจริญศรี โกพา เจ้าพนักงานธุรการ กองสาธารณสุขฯ (สป.)
j k L

5 9 นายโกวิน เอ้นแคน พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา กองสาธารณสุขฯ
/  \  /  ____ — / —  ---- Z-------

,  ^ J —  7

60 นายอบุขา วิถาทา'นง พนักงานขับรถยนต์ กองสาธารณสุขฯ ^ —  & 4 M

6 1 นายอุดม แหล่งสนาม คนงานประจำรถขยะ กองสาธารณสุขฯ

6 2 นายอนันทชิต คำมะณี คบงานประจำรถขยะ กองสาธารณสุขฯ I 7 $ 5 I 3

6 3 นายพงษ์ศธร ปีตตายะโส คนงาน กองสาธารณสุขฯ V , พ ( / ) f ^



ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม
โครงการเสริมส?างคุณธรรมและจริยธรรมจองบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน

วันอังคารท่ี 17 มีนาคม 2569
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน อำ๓ อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม

ลำดับ
ท่ี

ท่ีอ - สๆล ตำแหน่ง สังกัด/ประ๓ ท
ลงลายมือ^อ พัก ลงลายมีอท่ีอ
ย่างl iๆ

เวลา 08.30-12.00 น1 เท่ียง ย ่าง บ ่าย
เวลา 13.00- 16.Q0 น.

64 นายทวีดักดึ๋ ลุ่มเกตุ ผู้'อำนวยการสถานสืกษ'าฯ กองการสืกษา
ฟ ่- & เ

65 นางรพีพร วรเนตร ครูชำนาญการพิเศษ กองการสืกษา

66 นายสรรเพชร เสตเตมีย์ ครูชำนาญการพิเศษ กองการคํกษา / ^ เ U l n r v - " ' • บ ่^ ^ '

67 นางสาวพนัซกร พลราช ครูชำนาญการพิเศษ กองการสืกษา
7 พ

68 นายจตุพล หลักคำพันธ์ ครูชำนาญการพิเศษ กองการคํกษา ( f¥ ^ 0 7 ^
69 นายฐานันดร อินทร์คำ ครูชำนาญการ กองการคํกษา A . K ________

70 นางบุษยา ทุ่งไธสง ครูชำนาญการ กองการสืกษา
£ M .

71 นางจิราพรรณ พรมธิราซ ครูชำนาญการ กองการสืกษา

72 นางเรืองรอง อินทะมนต์ ครูชำนาญการ กองการสืกษา
( เ^ —

73 นางสาวซลิดา บุหนุนจันทร์ ครูชำนาญการ กองการสืกษา i f  /

74 นางแพรทอง พุทธลา นักสันทนาการปฏินัติการ กองการสืกษา L /พ/พT-ๆ @7

75 นางสาวมะลิเพ็ญ แนะกา'โส เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กองการสืกษา ร น ' ' . ^ — ” 'คุL - ___ _



ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม
โครงการเสริมส?างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาดูน

วันอังคารที่ 17 มีนาคม 2569
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาคูน อำ๓ อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม

ลำดับ
ท่ี

ซ่ือ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด/ประ๓ ท
ลงลายมือซ่ือ พัก ลงลายมือซ่ือ
ย่างเ^า

เวลา 08.30- 12.00 น. เท่ียง ย่างปาน
เวลา 13.00- 16.00 น.

76 นางสาวนวพร กุลธินี ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) กองการสืกษา ‘ป/?พ่*ร, _ ร

77 นายวิวัฒนชัย วิญญายะโก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานุรการ กองการด็กษา ร < ^ '

78 นางสาวจิรภิญญา เสละ ผข.จพง.การเงินและบัญชี กองการสืกษา
ร ^ '

79 นายจตุพร ปีกกาเวสา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองการสืกษา •D

80 นายคมสันต์ ป็ดเทสา พนักงานชันรถยนต์ กองการสืกษา /  & ร น

81 นางสาววิวาภรณ์ ก๋ึนโบราณ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) กองการด็กษา
โ ไ ^

82 นายทนงศักด๋ิ ปีดติลาพัง ภารโรง กองการสืกษา ' ท น ๆ ~*>น3 r f



ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการอบรม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาคูน

วันอังคารที่ 17 มีนาคม 2569
ณ ห้องประ,ชุมเทศบาลตำบลนาคูน อำ๓ อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม

ลำดับ
ท่ี

ท่ีอ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด/ประ๓ ท
ลงลายมือชีอ พัก ลงลายมือ'ชีอ
ย่างl i ๆ

เวลา 08.30-12.00 น.
เท่ียง ย่างปาน

เวลา 13.00- 16.00 น.

83 นางสาวซูติกาญจน์ เวฬุวันใน จพง.การเงินและบัญชีชำนาญงาน กองการประปา ; ฟ ^ ' - ' ' '

84 นายพัสกร ยางนอก พนักงานผลิตน้ําประปา กองการประปา
r ฃ เ -

85 นางสาวสดศรี บีดกาเวตัง ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร กองการประปา (สป.) cfierdct

86 นางสาวสุพักตร์ เพียรอดวงศ์ คนงาน กองการประปา

87 นายสมัย ประทุมทา คนงาน กองการประปา



คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน
คุณธรรม ห ม ายถ ึง ส ภ าพ ค ุณ งาบ ม ค ว าม ด ีแล ะค ว าม ถ ูก ต ้อ งใน ก ารแส ด งอ อ ก ท ั้งก าย  ว าจ า  แล ะใจ ข อ งแต ่ล ะ  
บ ุคคลซ ึ่งย ึด ม ั่น ไว ้เป ็น ห ล ัก ใบ การป ระพ ฤต ิป ฏ ิบ ัต ิจน เก ิด เป ็น น ิส ัย
จริยธรรม ห มายถ ึง ก ฎ เกณ ฑ ์ท ี่เป ็น แน วท างใน การป ระพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิต น ใน ส ิ่งท ี่ด ีงาม  เห มาะสม และเป ็น ท ี่น ิยม  
ข ม ข อบ ห ร ือยอม ร ับ จากส ังคม  เพ ื่อค วาม ส ัน ต ิส ุขแห ่งต น เองและค วาม ส งบ เร ียบ ร ้อยข องส ังค ม  
ค ว าม ส ำค ัญ ข อ งค ุณ ธ ร รม จ ร ิย ธ ร รม

1. ช ่วยให ้ช ีว ิต ด ำเน ิน ไป ด ้วยค วาม ราบ ร ื่น และส งบ
2. ช ่วยให ้ม ีส ต ิส ัม ป ช ัญ ญ ะอ ย ู่ต ล อ ดเวล า
3. ช ่วย ส ร ้างค วาม ม ีระ เบ ีย บ ว ิน ัย ให ้แก ่บ ุค ค ล ใบ ช าต ิ
4 . ช ่วยควบ ค ุมไม ่ให ้คน ช ั่วม ีจำน วน มากข ึ้น
5. ช ่วย ให ้ม น ุษ ย ์น ำค วาม ร ู้แล ะป ระส บ ก ารณ ์ม าส ร ้างส รรค ์แต ่ส ิ่งท ี่ม ีค ุณ ค ่า
6. ช ่วยค วบ ค ุม ค วาม เจ ร ิญ ท างต ้าน ว ัต ถ ุแล ะจ ิต ใจข อ งค บ ให ้ไป พ ร ้อม  ๆ กัน 

คุณธรรมในการทำงาน
ค ุณ ธ รรม ใน ก ารท ำงาน  ห ม ายถ ึง  ล ักษ ณ ะน ิส ัยท ี่ด ีท ี่ค วรป ระพ ฤต ิป ฏ ิบ ัต ิใบ ก ารป ระก อ บ อ าช ีพ ค ุณ ธ รรม ส ำค ัญ ท ี ่
ช ่วย ให ้ก ารท ำงาบ ป ระ ส บ ค วาม ส ำเร ็จ ม ีด ังน ี้

1. ความม ีสต ิส ัมปช ัญ ญ ะ ห ม ายถ ึง  การควบ ค ุม ต น เองให ้พ ร ้อม  ม ีสภ าพ ต ื่น ต ัวฉ ับ ไวใบ การร ้บ ร ู้ท าง  
ประสาทส ัมผ ัส  ก ารใซ ้บ ีญ ญ าแล ะเห ต ุผ ล ใบ ก ารต ัด ส ิน ใจ ท ี่จ ะป ระพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิใน เร ื่อ งต ่างๆ  ไต ้อ ย ่าง  
รอบ คอบ  เห มาะสม และถ ูกต ้อง

2. ความซ ึ่อส ัตย ์ส ุจร ิต  ห ม ายถ ึง  ก ารป ระพ ฤต ิป ฏ ิบ ัต ิอย ่างตรงไป ตรงม าท ั้งกาย  ว าจ า  แ ล ะ ใจ  ไม ่ค ิด  
คดทรยศ ไม ่คดโกง และไม ่ห ลอกลวงใค ร

3. ความขย ันห ม ั่น เพ ียร ห ม ายถ ึง  ค วาม พ ยายาม ใน ก ารท ำงาน ห ร ือ ห น ้าท ี่ข อ งต น เอ งอ ย ่างแข ็งข ัน  ด ้วย 
ค ว าม ม ุ่งม ั่น เอ าใจ ใส ่อ ย ่างจ ร ิงจ ังพ ย าย าม ท ำเร ื่อ ย ไป จ น ก ว ่างาบ จะส ำเร ็จ

4. ค วาม ม ีระ เบ ียบ ว ิน ัย  ห ม ายถ ึง แบ บ แผ น ท ี่ว างไว ้เพ ื่อ เป ็น แน วท างป ฏ ิบ ัต ิแล ะด ำเน ิน ก ารให ้ถ ูก  
ลำด ับ  ถ ูกท ี่ ม ีค วาม เร ียบ ร ้อ ย  ถ ูก ต ้อง เห ม าะส ม ก ับ จรรยาบ รรณ  ข ้อบ ังค ับ  ข ้อตกลง กฎ ห ม าย  
และศ ีลธรรม

5. ค วาม ร ับ ผ ิดชอบ  ห มายถ ึง ค วาม เอาใจใส ่ม ุ่งม ั่น ต ั้ง ใจต ่องาน  ห น ้าท ี่ ด ้วยความผ ูกพ ัน  ความ  
พ าก เพ ียร  เพ ื่อ ให ้งาน ส ำเร ็จ ต าม จ ุด ม ุ่งห ม ายท ี่ก ำห น ด ไว ้

6. ค วาม ม ีน ํ้าใจ  ค ือ  ป รารถ น าด ีม ีไม ต ร ีจ ิตต ้องการช ่วย เห ล ือให ้ท ุกค บ ป ระส บ ค วาม ส ุข  และช ่วย เห ล ือ  
ผ ู้อ ื่น ให ้พ ้นท ุกข ์



7 . ค วาม ป ระห ย ัด  ห ม ายถ ึง  ก าร ร ู้จ ัก ใช ้ ร ู้จ ักออม ร ู้จ ัก ป ระห ย ัด เวล าต าม ค วาม จ ำเป ็น  เพื่อ'ให้1ด้ 
ป ระโยช น ์อ ย ่างค ุ้ม ค ่าท ี่ส ุด

8 . ค วาม ส าม ัค ค ี ห มายถ ึง การท ี่ท ุกค น ม ีค วาม พ ร ้อม ท ั้งก าย  จ ิต ใจ  และค วาม เป ็น น ํ้าห น ึ่ง ใจ  
เด ียวก ัน  ม ีจ ุด ม ุ่งห ม ายท ี่จะป ฏ ิบ ัต ิงาบ ให ้ป ระส บ ค วาม ส ำเร ็จ โด ยไม ่ม ีก าร เก ี่ยงงอ น

จ ร ิย ธ ร ร ม ใน ก าร ท ำง าน
จ ร ิยธรรม ใน การท ำงาน  ห ม ายถ ึง  ก ฎ เก ณ ฑ ์ท ี่เป ็น แน วท างป ฏ ิบ ัต ิต น ใน ก ารป ระกอ บ อาช ีพ ท ี่ถ ึอ ว ่า เป ็น ส ิ่งท ี่ด  ี
งาม เห มาะสม และยอ ม ร ับ

ก าร ท ำงาน ห ร ือ ก ารป ระก อ บ อ าช ีพ ต ่าง  ๆ  จะเน ้น ใน เร ื่อ งช องจร ิยธ รรม ท ี่ม ีค วาม แต กต ่างก ัน ด ังน ี ้
จ ร ิย ธ ร ร ม ใน ก าร ท ำงาน ท ั่ว ไป

จ ร ิย ธ รรม ท ี่น ์าม าช ึ่งค วาม ส ุข ค วาม เจ ร ิญ ใน ก ารท ำงาบ แล ะการด ำรงช ีว ิต  เร ืย ก ว ่า  มงคล 3 8  ป ระก าร  มงคล 
ช ีว ิต ท ี่เก ี่ยวข ้อ งก ับ ก ารท ำงาน ม ีด ังน ี้

1. ช ำน าญ ใน ว ิช าช ีพ ช องตน  (มงคลช ีว ิตข ้อท ี่ 8) เป ็น ก าร น ำค ว าม ร ู้ท ี่เล ่า เร ีย น  ต ิกฝน  อบรม  
ม าป ฏ ิน ้ต ิให ้เก ิด ค วาม ช ำน าญ จ น ส าม ารถ ย ึด เป ็น อ าช ีพ ใด ้

2 . ระ เบ ียบ ว ิน ัย  (มงคลชีวิตข ้อท ี่ 9 ) ก าร ต ิก ก าย  วาจ าให ้อ ย ู่ใน ระเบ ียบ ว ิน ัย ท ี่ส ังค ม ห ร ือ ส ถ าบ ัน วางไว  ้
เป ็น แบ บ แผ น

3. ก ล ่าว วาจ าด ี (มงคลช ีว ิตข ้อท ี่ 10) ค ือ วจ ีส ุจร ิต 4  ป ระก าร  ได ้แ ก ่ ความจร ิง คำป ระส าน  
สาม ัคค ี ค ำส ุภ าพ  ค ำม ีป ระโยช น ์

4 . ท ำงาน ไม ่ค ั่งค ้างส ับ สน  (มงคลช ีว ิตข ้อท ี่ 14) ล ัก ษ ณ ะก ารท ำงาน ข อ งค น โด ยท ั่ว ไป ม ี 2  แบ บ  ค ือ
-  การท ำงาน ค ั่งค ้างส ับ ส น  ค ือ ท ำงาน ห ย าบ ย ุ่ง เห ย ิง  ท ำงาน ไม ่ส ำเร ็จ
-  การท ำงาน ไม ่ค ั่งค ้าง  ค ือ  ก ารท ำงาน ด ีม ีระ เบ ีย บ  ทำงานเต ็ม'ต ิม ีอ และท ำงาน ให ้เส ร ็จ  

จ ร ร ย าบ ร ร ณ ว ิช าช ีพ
จ รรยาบ รรณ เก ิด ข ึ้น เพ ื่อม ุ่งให ้ค บ ใน ว ิชาช ีพ ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ  ให ้เป ็น ค บ ด ีใน ก ารบ ร ิก ารว ิช าช ีพ  ให ้คน ใน ว ิชาช ีพ ม  ี
เก ียรต ิศ ัก ด ี้ศ ร ีท ี่ม ีกฎ เก ณ ฑ ์ม าต รฐาน จ รรยาบ รรณ
จ รรยาบ รรณ  ม ีค ว าม ส ำค ัญ แ ล ะจ ำเป ็น ต ่อ ท ุก อ าช ีพ  ท ุก ส ถาบ ัน  และห น ่วยงาบ  เพ ราะเป ็น ท ี่ย ึด เห น ี่ยวค วบ ค ุม  
การป ระพ ฤต ิ ป ฏ ิบ ัต ิด ้วยค วาม ด ีงาม  
ค ว าม ส ำค ัญ ข อ ง จ ร ร ย าบ ร ร ณ
เพ ื่อ ให ้ม น ุษ ย ์ส าม ารถ อาศ ัยอย ู่ร ่วม ก ัน ได ้อย ่างส งบ ส ุข  จ ีงด ้องม ีกฎ  ก ต ิก า ม าร ย าท  ข องการอ ย ู่ร ่วม ก ัน  ใน ส ังคม  
ท ี่เจร ิญ แล ้วไม ่ม อ งแต ่ค วาม เจร ิญ ท างว ัต ถ ุ



จริยธรรมใบการทำงานผู้บริหาร
1. ม ีห ิร ิโอตต ัปปะ
2 . เว ้นอคต ิ 4  ป ระการ
3. ม ีพรหมวิหาร 4
4. ม ีส ังคหว ัตถ ุ 4

จริยธรรมของผู้ประกอบอาชีพค้าขาย
1. ตาด ี ห ม ายถ ึง  ร ู้จ ักส ิบ ค ้า ด ูของเป ็น  ส าม ารถ ค ำน วณ ราค า กะต ้น ท ุบ  เก็งกำไร'โต้แม่นยำ
2. จ ัด เจน ธ ุรก ิจ  ห มายถ ึง ร ู้จ ักแห ล ่งซ ื้อข ายส ิน ค ้า ร ู้ค วาม เค ล ื่อ น โห วแล ะค วาม ต ้อ งก ารข อ งต ล าด
3 . พ ร ้อม ด ้วยแห ล ่งทุบเป็นท ี่อ าศ ัย  ห ม ายถ ึง เป็นท่ีเซ ื่อถ ือไว ้วางใจในห ม ู่แห ล ่งลงทุนให ญ ่ ๆ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ
จ รรยาบ รรณ ว ิชาช ีพ  ห ม ายถ ึง ก ฎ เก ณ ฑ ์ห ร ือ แ น วท างใน ก ารป ระพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิท ี่ผ ู้ป ระก อบ อ าช ีพ แต ่ล ะอาช ีพ ก ำห น ด  
ข ึ้น เพ ื่อ ร ัก ษ าแล ะล ่ง เส ร ิม เก ียรต ิ ซ ื่อ เส ียง ฐาน ะข องส ม าช ิก และวงก ารว ิช าช ีพ น ั้น  ๆ ข อ งส ม าช ิกท ี่ป ระกอ บ อาช ีพ  
นั้น ๆ

ตัวอย่างจรรยาบรรณวิชาชีพ 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบอาชีพค้าขาย

1. พ ึงม ีส ัจจะ ค ือ  ค วาม จร ิงใน อ าช ีพ ข องต บ และผ ู้อ ื่น ท ี่ใช ้บ ร ิก ารข อ งต บ อย ่าง เค ร ่งค ร ัด
2. พ ึงม ีเม ต ต าก ร ุณ าต ่อ ล ูก ค ้า เส ม อ ห น ้าก ับ  โม ่ค วรค ิด เอ าป ระโยช น ์ต น  ห ร ือ ผ ล ก ำโรล ูก เด ีย ว
3. พ ึง เฉ ล ี่ยผ ลกำโรผ ู้ร ่วม งาน ท ุกค น เส ม อห น ้าก ัน
4. พ ึง ให ้เก ีย ร ต ิแก ่ล ูก ค ้าท ุก ค บ  โม ่คดโกง
5. พ ึงห าว ิธ ีการร ่วม ม ือก ับ น ัก การค ้าอ ื่น  ๆ  เพ ื่อช ่วยเห ล ือส ังคม
6. พ ึง เส ียภ าษ ีอาก รให ้ร ัฐอ ย ่างถ ูก ต ้องเต ็ม เม ็ด เต ็ม ห น ่วย
7. พ ึงร ับ ผ ิด ช อบ ต ่อผ ู้ร ่วม งาน ท ุกค บ ด ้วยค วาม ๓ ตตาธรรม
8. พ ึงพ ูด จาโพ เราะอ ่อน ห วาน แล ะป ฏ ิบ ัต ิต น เป ็น ก ัล ยณ ม ีต รก ับ ล ูกค ้าท ุก ค น
9. พ ึงบ ร ิก ารล ูก ค ้าให ้รวด เร ืวท ัน ใจ เท ่าท ี่จ ะท ำไต ้
10 . พ ึงห าทางร ่วมม ือ  รวมแรง ร่วมใจก ับ ร ัฐบ าลใบ การพ ัฒ น าส ังค ม  

จรรยาบรรณครู
1. เล ื่อ ม ใส ก ารป กค รอ งระบ อบ ป ระช าธ ิป ไต ย  อ ันม ีพ ระมห ากษ ัตร ิย ์ทรงเป ็นป ระม ุขด ้วยความบ ร ิส ุทธเ,จ
2. ย ึด ม ั่น ใน ศาสน าท ี่ตน น ับ ถ ือ  โม ่ลบ ห ล ู่ด ูห ม ิ่น ศ าส น าอ ื่น
3. ต ั้งใจส ั่งส อน ศ ิษ ย ์ อ ุท ิศ เวล าข อ งต บ ให ้ศ ิษ ย ์
4. รักษาซ่ือเสียงของตบมีให้ข้ึนซ่ือว่าเป็นคนประพฤติช่ัว



5. ถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิต าม ระเบ ีย บ แล ะแบ บ ธ รรม เน ียม อ ัน ด ีงาม ข องส ถ าน ศ ึกษ า
6 . ถ ่าย ท อด ว ิช าค วาม ร ู!ด ยไม ่บ ีด เบ ือ น แล ะป ีด บ ังอ ำพ ราง
7. ให ้เก ีย ร ต ิแถ ่ผ ู้อ ื่น ท างว ิช าก าร  ไม ่น ำผ ลงาน ข อ งผ ู้ใด ม าแอ บ อ ้างเป ็น ข อ งต น
8. ป ระพ ฤต ิอย ู่ใน ความ ช ื่อส ัต ย ์ส ุจร ิต
9. ส ุภ าพ  เร ียบ ร ้อย  เป ็น แ บ บ อ ย ่างท ี่ด ีให ้แ ก ่ศ ึษ ย ์
10. ร ักษ าค วาม ส าม ัค ค ีระห ว ่างค ร ูแล ะ ช ่วย เห ล ือ ก ัน ใน ห น ้าท ี่ก ารงาน  

จรรยาบรรณแพทย์
1. ม ีเม ต ต าจ ิต แ ก ่ค บ ใช ้ ไม ่เล ือก ช ั้น วรรณ ะ
2 . ม ีความ อ ่อน น ้อม ถ ่อม ตน  ไม ่ยกตบ ข ่ม ท ่าน
3. ม ีค ว าม ล ะ อ าย  เก รงกล ัวต ่อ บ าป
4. ม ีค วาม ล ะเอ ีย ด รอ บ ค อ บ  สุขุม ม ีสต ิใคร ่ครวญ เห ต ุผล
5. ไมโลภเห ็นแก,ลาภ ข อ งผ ู้ป ่วย แต ่ฝ ่าย เด ีย ว
6. ไม โอ ้อวด ว ิช าค วาม ร ู้ให ้ผ ู้อ ื่น ห ลงเช ื่อ
7. ไม ่เป ็น ค น เก ียจ ค ร ้าน  เผ อ เรอ  ม ัก ง ่าย
8. ไม ่ล ุอ ำน าจ แ ก ่อ ค ต ิ 4  ค ือ  ค ว าม ล ำเอ ีย งด ้ว ย ค ว าม ร ัก  ความโกรธ ค วาม กล ัว  ความห ลง
9. ไม ่หว ั่นไห วต ่อส ิ่งท ี่เป ็น โลกธรรม 8  ค ือ  ล าภ  ยศ สรรเสร ิญ  สุข และค วาม เส ื่อ ม
10. ไม ่ม ีส ัน ดาน ช อบ ค วาม ม ัว เม าใน ห ม ู่อบ ายม ุข  

จรรยาบรรณนักกฎหมาย
1. พ ึงถ ือว ่างาน ด ้าน กฎ ห ม ายเป ็น อาช ีพ ไม ่ไข ่ธ ุรก ิจ
2 . พ ึงถ ือ ว ่าก ฎ ห ม ายเป ็น เพ ียงเค ร ื่อ งม ือ ขอ งค วาม ย ุต ิธรรม  ม ีใข ่ม าด ราการค วาม ย ุต ิธรรม
3. พ ึงถ ือ ว ่าน ักก ฎ ห ม ายท ุกค น เป ็น ท ี่พ ึงข อ งป ระช าช น ท ุกค น ใน ด ้าน ก ฎ ห ม าย
4. พ ึงถ ือ ว ่าค วาม ย ุต ิธรรม อย ู่เห น ืออาม ิส ส ิน จ ้างห ร ือผ ลป ระโยช น ํได  ๆ
5. พ ึงถ ือว ่าค วาม ย ุต ิธรรม เป ็น กลางส ำห ร ับ ท ุกค น
6. พ ึงถ ือว ่าม น ุษ ย ์ท ุกค น ม ีส ิท ธ ิใน เร ื่องย ุต ิธรรม เท ่าเท ียม ก ัน
7. พ ึงข วน ข วายห าค วาม ร ู้ให ้ท ัน เห ต ุก ารณ ์เส ม อ
8. พ ึงงด เว ้น อบ ายม ุขท ั้งห ลายอ ัน เป ็น ส ิ่งบ ั่น ท อน ความ ย ุต ิธรรม
9. พ ึงร ัก ษ าเก ียรต ิย ิ่งกว ่าท ร ัพ ย ์ส ิน ใด
10. พึงถือว่าบุคคลมีค่าเหนือวัตถุ



จรรณยาบรรณทหาร
1. ม ีค วาม จ งร ักภ ักด ีต ่อช าต ิ ศ าส น า พ ระม ห าก ษ ัต ร ิย ์
2 . ย ึด ม ั่น ใน การป ก ค รองระบ อ บ ป ระช าธ ิป ไต ย อ ัน ม ีพ ระม ห ากษ ัตร ิย ์ท รงเป ็น ป ระม ุข
3. ยอมสละประโยชน ์ส ่วนตน  เพ ื่อผ ลป ระโยช น ์แห ่งชาต ิ
4 . ร ัก ษ าช ื่อ เส ียง  และเก ียรต ิส ักด ี้ฃ อ งท ห าร
5. ม ีค ุณ ธรรม ม ีความช ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต
6. ช ื่อตรงต ่อตน เอง ผ ู้อ ื่น  และครอบ ค ร ัว
7. ม ีล ักษณะผู้นำ ม ีว ิน ัย ปฏ ิบ ัต ิตามคำส ั่งอ ัน ชอบ ธรรม ถ ูก ต ้องต าม ก ฎ ห ม าย  โด ย เค ร ่งค ร ัด  แ ล ะป ก ค รอ งผ ู้ใต  ้

บ ังค ับ บ ัญ ชาด ้วยความ เป ็น ธรรม
8. ต ้องไม ใช ้ต ำแห น ่งห น ้าท ี่เพ ื่อแส วงห าป ระโยชน ์โด ยม ีช อบ  อ ับ จ ัก ท ำให ้เส ื่อ ม เส ียส ัก ด ิ้ศ ร ี และเก ียรต ิภ ูม ิข อ งท ห าร
9. ไม ่ร ับ ท ร ัพ ย ์ส ิน ห ร ือป ระโยช น ์อ ื่น ใด จาก ผ ู้ใด ้บ ังค ับ บ ัญ ช าห ร ือบ ุค ค ล อ ื่น  อ ัน อ าจท ำให ้เป ็น ท ี่ส งส ัย  ห ร ือ เช ้าใจว ่าม  ี

ก าร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ หร ือไม ่เป ็นธรรม
10. ป ฏ ิบ ต ิต ่อ บ ุค ค ล ท ี่ม าต ิด ต ่อ เก ี่ย วช ้อ งอ ย ่าง เส ม อ ภ าค แ ล ะ เท ่า เท ีย ม ก ัน
11. ร ู้ร ักสาม ัคค ี เพ ื่อ ป ระโยช น ์ต ่อ ก ารป ฏ ิบ ัต ิราช ก ารท ห าร
12 . ต ้อ งบ ร ิห ารท ร ัพ ยาก รท ี่ม ีอ ย ู่อ ย ่างค ุ้ม ค ่า  แ ล ะ เก ิด ป ระโย ช น ์ส ูงส ุด ต ่อ ท างก ารท ห าร
13. พ ัฒ น าตน ให ้ม ีค วาม ร ู้ ความ ส าม ารถ  แ ล ะ ท ัก ษ ะ ใบ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาบ  เพ ื่อ ให ้เก ิด ป ระโยช น ์ส ูงส ุด ต ่อท างราช การท ห าร
14. ร ักษ าค วาม ล ับ ข อ งท างราช ก ารท ห ารโด ยเค ร ่งค ร ัด
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หลักธรรมาภบาล 10 ขอ 
(Good Governance)

คือ การปกครอง การบริหาร การจดัการ การควบคุม ดแูลกจิการตา่ง  ๆให้เป็นไปใน 
ครรลองธรรม และการบริหารจัดการทีดี่

1. หลักประสิทรผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินกๆร รวมถึงสามารถ 
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงา•นใน 
ระดับชั้นนำของประเทศเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนใดยการปฏิบัติราชการ
จะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ชัดเจนมีกระบวนการปฏิบัติงานและ 
ระบบงานที่เป็นมาตรฐานรวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นระบบ

2. หลักประสิหรภาห (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกำกับดูแลที่ดีที่มี
การออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที ่
เหมาะสมให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านด้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพื่อ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการท่ีสามารถดำเนินการได้ภายใน 
ระยะเวลาที่กำหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง 
หรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย 
และมีความแตกต่าง

4. หลักภาระร่บฝ็ตชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่
และผลงานต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อ 
ความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความสำนึกในการรับผิดชอบต่อป้ญหา 
สาธารณะ

5. หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาซี้แจงได้
เมื่อมีช้อสงสัยและสามารถเช้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี 
โดยประชาซนสามารถรู้ทุกชั้นตอนในการดำเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และ
สามารถตรวจสอบได้



6. ทสักการปีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวบการที่ข้ารา,ชการ ประขาขนและผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ 
ร่วมเสนอบีญหาหรือ ประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขบีญหา 
ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา

7. หสักการกระจายอำนาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอำนาจการตัดสินใจ 
ทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราขการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอื่นๆ (ราขการ 
บริหารส่วนท้องถิ่น) และภาคประขาขนดำเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควรรวมถึงการ 
มอบอำนาจและความรับผิดขอบในการตัดสินใจและการดำเนินการให้แก่บุคลากร โดย 
ม ุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียการ 
ปรับปรุงกระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการดำเนินงาบที่ดีของส่วนราขการ

8. หสักนิติธรรม (Rule o f Law) คือ การใข้อำนาจของกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับในการ 
บริหารราขการด้วยความเป็นธรรม ไม,เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย

9. หสักกวามเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม,มีการแบ่งแยกด้าน ขายหรือหญิง ถิ่นกำเนิด เชื้อขาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเซึ่อทาง 
ศาสนาการศึกษา การติกอบรม และอื่นๆ

10. หสักบุ่งเบ้บสับทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใข้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็น 
จากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยขน์และเสียประโยขน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบ
โดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไมใด้ใบประเด็นที่สำคัญ โดยฉันทามติไม่จำเป็นต้อง
หมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์
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ปรชัญาของเศรษฐจพอเพยีง
ปริซณ าซองเศรษ^ก ิจพ อเพ ียง ที่ทรงปริบปรูงพระราชทานเป็นที่มาของปียาม "3 พ่วง 2 เงื่อนไข" ที่คณะ 
อนุกรรมการปับเคร่อนเศรษฐสจพอเพียง สำปักงานคณะกรรมการพี'ฒนาการเศรษฐสจและสังคมแห้งชาติ น่ามา 
ใช้ในการรณรงค์เผยแพร่ปริขญาของเศรษฐสจพอเพียงผ่านช้องทางส์อต่าง  ๆ อยู่ในปัจจุปัน รังประกอบด้วย 
ดวาม "พอประมาณ ปี เหชุผล ปีถูปีตุ้มปัน" บนเร่อนไฃ "ความรู้" และ "คุณธรรม"
ระบบเศรษฐสจพอเพียงนุ่งเน้นให้บุคคลสามารถประกอบอาปัพไค้อย่างปังรน และใช้จ่ายเงินให้ไค้มาอย่างพอ 
เพียงและประหยัด ดามถ้าสังฃองเงินของบุคคลรัน โดยปราศจากการภูหนึรมสิน และถ้าปีเงินเหสือ สแบ่งเสืบ 
ออมไว้บางส่วน ช้วยเหสิอผู้ร่นบางส่วน และอาจจะใช้จ่ายมาเพื่อปัจจ่โยเสริมรกบางส่วน สาเหดุพื่แนวทางการ 
ดำรงช้รดอย่างพอเพียง ไค้ถูกกส่าวสงอย่างกว้างขวางในขณะปี เพราะสภาพการต่ารงแรดชองสิงคมV)นปียมใน 
ปัจคุปันไค้ถูกปถูกฝัง สร้าง หริอกระตุน ให้เสดการใช้จ่ายอย่างเสนดัว ในเร่องที่ไม่เร่ยวช้องหริอเสบกว่าปัจสิย 
ในการดำรงช้รด เช้น การบริโภคเสนค้ว ความปันเพีงหลากหลายรูปแบบ ความสวยความงาม การแต่งสิวตาม 
แฟรัน การพนันหริอเส์ยงโชค เป็นค้น จนห้าให้ไม่ปีเงินเพียงพอเพื่อดอบสนองความค้องการเหล่าปัน ส่งผลให  ้
เสดการกู้หปีรมสิน เสดเป็นว้ฎสิกรที่บุคคลหรังไม่สามารถหสุดออกมาไค้ ถ้าไม่เปร่ยนแนวทางในการดำรงช้รต
บทสรุป ปร้ขฦเท เศรษ^ก ัจพ อเพ ียง 3  พ่วง 2  เร ่อนไข  
ป ร ิชญ าเคร ุษ นุกจพ อเพ ยง 3  ห่วง
ห่วง 1 . ความพอประมาณ หมายถึง ความพอติที่ไม่น้อยเสนไปและไม่มากเสนไป โดยไม่เปียดเปียนตนเองและ 
ผู้ร่น เช้น การผสิดและการบริโภคที่อยู่ในระสับพอประมาณ
ห่วง 2. ความปีเหตุผล หมายถึง การสัดสิบใจเร่ยวสบระดับของความพอเพียงนั๋บจะต้องเป็นไปอย่างปีเหตุผล 
โดยพิจารณาจากเหตุปัจสิยที่เร่ยวช้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเสครันจากการกระทำรัน  ๆ อย่าง 
รอบคอบ
ห่วง 3 .  การปีภูปีตุ้มสินที่ติใบสิว หมายถึงการเตรียมสิวให้พร้อมริบผลกระทบ และการเปร่ยนแปลงค้านต่าง  ๆ
ที่จะเสดรันโดยคำนึงถึงความเป็นไปไค้ของสถานการณ์ต่าง  ๆ ที่คาดว่าจะเสครันใบอนาคตที่งใกล้และไกล
ปริ'ขญาเครุทนุสจพอเพ ียง 2  เร่อฆไซ
1 . เง ื่อนไข ความร ู้ ประกอบค้วย ความรอบรู้เร่ยวสิบรชาการต่าง ที่เร่ยวช้องอย่างรอบค้าน ความรอบคอบที่ 
จะน้าความรู้เหล่ารันมาพิจารณาให้เรัอมโยงสิน เพื่อประกอบการวางแผนและความระปัดระว้งในรันปปัปัติ
2 .  เง ื่อนไข คุทเธรรม ที่จะค้องเสริมสร้างประกอบด้วย ปีความตระหนักในคุณธรรม ปีความ'ร่อสัตย์สุจริต และ 
ปีความอดทน ปีความพากเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินช้รต
ส่วนคำฅามหี่ว ่า 3  ห่วง 2  เง ื่อนไข 4 มิคิ ค ีออะไร
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พอประมาณ

มเีหดผล 7 T  2ภูมิคุ้มก้น
ในตัวทดี

ความร คณธรรม
■  1

รอบ! รอบทอบ วะบทระวัง ช่ือสัตย์สุงริท ชนนอทพน สรปัญญา นบ่งปัน

นำไปi

เศรษฐกิจ/ สังคม/ รงนวคสัอม/ วฒนธรรม
ลมดล/ พรอมรับต่อการเปล่ียนแปลง

หลกัปร,ิชททเศรษ5กจิพอเพยีง Sufficiency Econom y

เศรษฐก ิจพอเพ ียง คออะไร
3 ห่วง 2 เงื่อนไข สมร)ล 4  มิติ
3 ห่วง ความพอประมาณ มีเห6)ผล มีภูมิคุ้มกิน
2 เงื่อนไข มีคุณธรรม นำความรู้
(เงื่อนไขความรู้ 3 ร รอบ? รอบครอบ ระมัคระวัง)
(เงื่อนไขคุณธรรม ชื่อสัตย์สุจริต อดทน เพียร มิสติ)
สมดุล 4  มิติ
เศรษฐกิจ สิงแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม (กิจ ล้อม สัง วัฒนธรรม)
หสักความพอติ 5 ประการ หสักเหดุผล 5 ประการ หสักภูมิคุ้มสัน 2 หสัก
จ่ดใจ ประหสัค ลดค่าใช้จ ่ายV)กค้าน ภูมิปัญญา
รอบรู้ รอบครอบ ระปัดระวัง
สังคม ประกอบอาช้พร!จริต
ทริพยากร เสิกนก่งแย่งผลประโยชน์
เทคโนโลฮ ไม่หยุดมิงในการแก้ปัญหาความหุกข์ยากในช้รต ภูมิธรรม 
ชื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทนและแบ่งปัน 
เศรษฐกิจ ปปัปัติดนลดละเสิก อบายมุข
เป๋าหมายของหลักปริชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พึ่งตนเองไค้ระดับหยั่ง อยู่ร่วมสับคุ้ร่นในสังคมไค้อย่างสันติสุข อยู่ร่วมสับธรรมชาติและสิงแวดล้อมไค้อย่าง 
ยั่งยืน
การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง เริ่มจากระดับ
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๙วเอง ครอบครัว องค์กร ชุมชน สังคม ประเทศชาติ
3 ห่วง 2 เร่อนไข สมคล 4  มิติ (ด้านสัตถ สังคม สิงนวคล้อม และวัฒนธรรม)
ลำตับขนตอนการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงได้ ตัวเอง ครอบคริว องค์กร ชุมชน สังคม ประเทศชาติ
หลกัปวัชทเาเศรษ^กจิฬอเฟข็ง ฅรงทนัหลกัธรรม สปัปรสิธรรม 7
1 . (ความพอประมาณ)
บัดตัญญตา เป็นผู้รู้สักประมาณ 
สัตตัญณุตา เป็นผู้รู้สักตน
2. (ความมิเหตุผล)
วัมมัญณุตา เป็นผู้รู้สักเหต ุ
สัตสัญญตา เป็นผู้รู้สักผล
3 .  (การมิฦมิตุ้มสัน'เร่ติในตัว)
กาสัญญตา เป็นผู้รู้สักกาล
ปริสัญญดา เป็นผู้รู้สักบริษัท ชุมชน
ยู่คคลัญฌุตา หริอ ผู้คคลปโรปรัญญตา เป็นผู้รู้สักบุคคล
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้สัญเบัญมาครังแรกใน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9
วิสัยพัศบ์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ตรงสับหสักเศรษฐกิจพอเพียง 
การสร้างภูมิคุมสัน
ข้อใดเริยงลำตับ หสักการสร้างภูมิตุ้มสันสับเกษตรทฤษ%ใหม่ 3 บัน 
สัดการตน -  รวมกตุ่ม -  เครือข่าย
หลักสมตุลของปรัชญาเศรษฐกิจข้อใคลำตัญที่สุดในวิสัยพัศน์ของรัฐบาลร่งสักษถเ บันวัตร 1 
เศรษฐกิจ
ตาม ROAD MAP พัฒนาคุณภาพผู้เริยน ของ สพฐ. ควรสัคให้มิการสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในสถาน 
สืกษาลำหรับบันใดโดยเฉพาะ ม .1-3
"เศรษฐกิจพอเพียง" (S u ffic ie n c y  E co n o m y ) เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห ้วทรงมีพระราช 
ดำรัสบัแนะแนวทางการดำเนินบัวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยดลอดรวมสงการพัฒนาและบริหารประเทศ ท ี่ต้ัง 
อยู่บนพื้นฐานของ ทางสายกลาง คำนึงสง ความพอประมาณ ความมิเหตุผล การสร้างภูมิตุ้มสันที่ติในตัว ดลอด 
จนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระทำ
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/พ'ไ* ฑฤษฐใ!รฆ ํเร ้วใจเศรษฐกจพอเพยง
ทฤ!ชุ)ใหม่เป็นแนวท?ะราช!?าไชอพรr j าทฒแชพระเจ้าอยู่พวภปีทลอชุลยเทชเรร่]วกิบ 

“  การจคัทบหดึน้เหรึ)การ« รู่ชาฟร้นรเะมชีิวิตหชึง์รน โทรรการการแบง่ทเปน็สว่นๆ 
ไดแ้ก ่ ทึน๋หนึา พึน๋ฟด้น้เพรเปน็หนึาปรกราว พึน๋ดน้เหรึ!!รกพซิไรนานาพน้ร ์แระหดึน้ 
ส่าหรน้รรูร่าร7้รนระเรึร๋งสท่ว ์"

ปรขิ[ณาของเศรกจิพอเพยีง มหีลกัพจีารเนาอยู ่ 5 สว่น
1 . กรอบแนวกิค เป็นปริชญาที่ร้แนะแนวทางการดำรงอยู่ และปปีมัดิดนในทางที่ควรจะเป็น โคยปัพื่นฐานมาจาก 
วิถึช้วิตสังเคํมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้คลอคเวลา และเป็นการมองโลกเช้งระบบที่ปีการ 
เปสืยนแปลงอยู่คลอคเวลา ยุ่งเน้นการรอคฬนจากภัย และรกถคเพื่อความมั่นคง และความมั่งรนของการพัฒนา
2 .  คุณสักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน้ามาประยุกด้ใช้กับการปฏิบัติตนไคไนVIกระสับ โคยเน้นการปฏิบัติ 
บนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นร้นคอน
3 . ดำฉยาม ความพอเพียงจะค้องประกอบควย 3 คุณลักษณะ พร้อม  ๆ ภับ สังบ้ี
- 3 . 1  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโคยไม่เปียคเป็ยนคนเองและผู้ 
ร่นเช้น การผสิคและการบริโภคที่อยู่ในระสับพอประมาณ
-  3 .2  ความปีเหคุผล หมายถึง การสัคสินใจเร่ยวกับระสับของความพอเพียงมั่น จะด้องเป็นไปอย่างปีเหตุผล 
โดยพิจารณาจากเหคฺป็จลัยที่เร่ยวข้อง คลอคจนคำนึงถึงผลพื่คาคว่าจะเกิคร้นจากการกระทำมั่นๆ อย่าง 
รอบคอบ
3 .3  การปีภูปีคุ้มกันที่ติใบสัว หมายถึง การเตรียมสัวให้พร้อมริบผลกระทบและการเปส่ยนแปลงด้านคำงๆที่จะ 
เกิดร้น โคยคำนึงถึง ความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดร้นในอนาคดฬ้งใกล้และไกล
4 .  เร่อนไข การสัคสินใจและการคำเนินกิจกรรมค่าง  ๆ ให้อยู่ใบระสับพอเพียงมั่น ค้องอาลัยพังความริ และ 
คุณธรรมเป็นพื่บฐาน
- 4 . 1  เร่อนไขความริ ประกอบด้วย ความรอบริเร่ยวกับวิชาการคำงๆ ที่เร่ยวข้องอย่างรอบด้านความรอบคอบ 
ที่จะน้าความริเหล่ามั่นมาพิจารณาให้เร้อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระลังในร้นปฏิบัติ
-  4 .2  เร่อนไขคุณธรรม ที่จะด้องเสริมสร้างประกอบด้วยปีความคระหนักในคุณธรรม ปีความร้อสัตย์สุจริต และ 
ปีความอดทน ปีความเพียรใช้สคํปัญญาในการดำเนินช้วิต
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5 .แนวทางปฐบัต ิ/ผลฟ้คาดว่าจะได้?บ จากการนำป?ชญาของเครษฐติจพอเพ ียงมาประยุกต์,1ช้ ติอ การฬฒนา 
ฟ้สมดุลและป่งรนพร้อม?บด่อการฟสิยนนปลง ในทุกด ้าน ฬํงด้านเศรษฐกิจ สิงคม สิงแวดล้อม ความf และ 
เท ดโน โลร
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