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๑. หลักการและเหตุผล

สำนกังาน ก.ท. กำหนดให้ “แผนอตัรากำลงั ๓ ป ”ี เปนีเครือ่งมอืสำคญัในการตรวจสอบการใช ้
ตำแหนง่ของเทศบาลตำบลนาคนู ใหเ้ปน็ไปอย่างคุม้คา่ มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพือ่ควบคมุภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นการ 
บรหิารงานบคุคลไมใหเ้กนิกวา่รอ้ยละ ๔0 ของงบประมาณรายจา่ยประจำปตีามมาตรา ๓๔ แหง่พระราชบญัญตั ิ
ระเบยีบบริหารงานบคุคลสว่นทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๔๔๒ ใบแผนอัตรากำลงักำหนดใหแ้สดงข้อมลูอัตรากำลังทัง้ชา้ราซการ 
สว่นทอ้งถิน่และพนกังาบจา้งใหอ้ยูใ่นฉบบัเดยีวกนั ซ่ืงได้แก่ ขอ้มลูตำแหนง่และอตัราของชา้ราขการสว่นทอ้งถิน่ 
พนกังานสว่นทอ้งถ่ิน ชา้ราชการคร ู บคุลากรทางการศกึษา และพนกังานจา้งทกุประ๓ ท ทัง้ทีต่ัง้จา่ยจากหมวด 
เงนิเดอืน คา่จา้งของทอ้งถิน่ และทีต่ัง้จา่ยจาการไดร้บัจดัสรรเงนิเดอืน คา่จา้งจากเงนิอดุหนนุรฐับาล เพือ่ใหก้าร 
จดัทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ - ๒๔๖๙ เปน็ไปอยา่งถกูตอ้ง ดงับัน้เทศบาลตำบล 
นาคนู จงึจำเปน็ตอ้ง จดัทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗-๒๔๖๙ ใหส้อดรบัและ 
สมัพนัธก์บัแผนอตัรากำลงัฉบบัเดมิเปน็สำคญั เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการอตัรากำลงัของหนว่ยงานใหม้คืวาม 
สมบรูณแ์ละตอ่เนือ่ง โดยใชห้ลกัการและวธิกีารจดัทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
- ๒๔๖๙ ดังน

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางชา้ราชการและพนกังาบสว่นทอ้งถิน่ (ก.กลาง) เรือ่ง มาตรฐาน 
ทัว่ไปเกีย่วกบัอตัราตำแหนง่และมาตรฐานของตำแหนง่ ลงวันที ่ ๒๒ พฤศจกิายน ๒๔๔๔ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๔๔๘ ลงวนัที ่ ๔ กนัยายน ๒๔๔๘ กำหนดใหค้ณะกรรมการชา้ราชการและพนกังาบสว่นถิน่ (ก.จงัหวดั) 
พจิารณากำหนดตำแหนง่ชา้ราชการหรอิพนกังาบสว่นทอ้งถิน่ วา่จะมตีำแหนง่ใด ระดบัใด อยูใ่บสว่นราชการใด 
จำนวนเทา่ใด ใหค้ำนงึถงึภาระหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตั ิ ความยาก ปรมิาณและคณุภาพ 
ของงาน ตลอดจนทัง้ภาระคา่ใชจ้า่ยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จัดทำ 
แผนอตัรากำลงั เพือ่ใช้ใบการกำหนดตำแหนง่ โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการชา้ราชการและพนกังานสว่น 
ถ่ิน (ก.จงัหวดั) ทัง้นีใ้หเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์ และวิธกีารทีค่ณะกรรมการกลาฬาราชการและพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
(ก.กลาง) กำหนด

๑.๒ คณะกรรมการกลางชา้ราชการและพนกังาบสว่นทอ้งถิน่ (ก.กลาง) ไดม้มีตเิหน็ชอบประกาศ 
การกำหนดตำแหนง่ชา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ โดยกำหนดแนวทางใหเ้ทศบาล จดัทำแผนอตัรากำลงั 
๓ ปี เพือ่เป็นกรอบใบการกำหนดตำแหนง่และการใช้ตำแหนง่ โดยเสนอใหค้ณะกรรมการชา้ราชการและพนกังาน 
สว่นถิน่ (ก.จงัหวดั) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ โดยไดก้ำหนดใหเ้ทศบาล แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัทำแผน 
อตัรากำลงั เพือ่วเิคราะหอ์ำนาจหนา้ทีแ่ละภารกจิของเทศบาล ความตอ้งการกำลงัคน วเิคราะหก์ารวางแผนการใช ้
กำลงัคน จดัทำกรอบอตัรากำลงัและกำหนดหลกั๓ ณฑแ์ละเง่ือนไขใบการกำหนดตำแหนง่ชา้ราชการหรือพนกังาน 
ส่วนท้องถ่ิน ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

๑.๓ คณะกรรมการกลางช้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ 
มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัโครงสรา้งสว่นราชการและระดบัตำแหนง่ของเทศบาล ประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบั 
โครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ วธิกีารบรหิารและการปฏบิตังิานของชา้ราชการหรอืพนกังาบสว่นทอ้งถิน่ และ 
กจิการอนัเกีย่วกบัการบรหิารงาบบคุคลในเทศบาลและประกาศกำหนดกอง สำนัก หรอืสว่นราชการทีเ่รยีกซือ่อยา่ง 
อืน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่กำหนดโครงสรา้งสว่นราชการแบง่สว่น 
ราชการ เพือ่รองรับอำนาจหนา้ทีต่ามทีก่ำหนดใบกฎหมายงองค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน กฎหมายวา่ดว้ยการกำหนด 
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจปกครองส่วนท้องถ่ิน และกฎหมายอ่ืนทีก่ำหนดอำนาจหนา้ทีใ่หเ้ทศบาล

๑.๓ จากหลกัการและเหตผุลดงักลา่ว เทศบาลตำบลบาคนู จงึไดจ้ดัทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ - ๒๔๖๙ ฃ้ีน
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๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพ ือ่ใหเ้ทศบาลตำบลบาตบู มโีครงสรา้งการแบง่งาน ภารกจิ อำนาจหนา้ท ี ่ และการ 
บรหิารงานทีเ่หมาะสม ไมซ่ํา้ซอ้นอบัจะเปน็การประหยดังบประมาณรายจา่ยของเทศบาลตำบลนาตนู

๒.๒ เพ ือ่ใหเ้ทศบาลตำบลนาตบู มกีารกำหนดตำแหนง่ประเภทตำแหนง่ สายงาน การจดั 
อตัรากำลงั โครงสรา้งสว่นราชการใหเ้หมาะสมกบัภารกจิอำนาจหนา้ทีข่องเทศบาลตำบลนาตบู ตามกฎหมาย 
จดัตัง้เทศบาลแตล่ะประเภท และตามพระราชบญัณตูกำหนดแผนและขัน้ตอบการกระจายอำนาจใหอ้งคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายทีเ่กีย่วซอ้ง

๒.๓ เพือ่ใหค้ณะกรรมการพนกังาบเทศบาลจงัหวดัมหาสารคาม สามารถตรวจสอบการกำหนด 
ตำแหนง่และการใชต้ำแหนง่ขา้ราขการหรอืพนกังาบสว่นทอ้งถิน่  ชา้ราชการคร ู บคุลากรทางการศกึษา 
ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้ง วา่ถกูตอ้งเหมาะสมกบัภารกจิ อำนาจหนา้ที ่ ความรบัผดิขอบของสว่นราชการ 
น้ันหรือไม่

๒.๔ เพือ่เปน็แนวทางใบการดำเนบิการวางแผนการพฒันาบคุลากรของเทศบาลตำบลนาตบู 
๒.๔ เพือ่ใหเ้ทศบาลตำบลบาตบู สามารถวางแผนอตัรากำลงั ในการบรรจแุตง่ตัง้ชา้ราชการ 

หรือพนักงาบส่วนท้องถ่ิน ชา้ราชการคร ู บคุลากรทางการศกึษา และพนกังานจ้าง เพือ่ใหก้ารบริหารงานของเทศบาล 
ตำบลนาตบู เกดิประโยชนต์อ่ประชาชนเกดิผลสมัฤทธึต๋อ่ภารกจิตามอำนาจหนา้ที ่ ความรบัผดิชอบอยา่งม ี
ประสทิธิภาพ มคีวามคุม้คา่ สามารถลดขัน้ตอบการปฏบิตังิาบ และมกีารลดภารกจิและยบุเลกิภารกจิงานหรอื 
หนว่ยงานทีไ่มจ่ำเปน็การปฏบิตัภิารกจิสามารถใหบ้รกิารสาธารณะ แกIัขปญัหาและตอบสนองความตอ้งการของ 
ประซาขนไดเ้ปน็อยา่งดี

๒.๖ เพือ่ใหเ้ทศบาลตำบลบาตบู ดำเนนิการวางแผนการใชอ้ตัรากำลงับคุลากรใหเ้หมาะสม 
การพฒันาบคุลากรไดอ้ยา่งตอ่เนือ่งมปีระสทิธภิาพสามารถควบคมุภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นการบรหิารงานบคุคล 
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้ปน็ไปตามทีก่ฎหมายกำหนด

๒.๗ เพ ือ่ใหเ้ทศบาลตำบลนาตบู มกีารกำหนดตำแหนง่อตัรากำลงัของบคุลากรทีส่ามารถ 
ตอบสบองการปฏบิตังิานของเทศบาลตำบลนาตบูทีม่คีวามจำเปน็เรง่ดว่น และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี หรื่อนโยบายของเทศบาลตำบลนาตูบ
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๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

เทศบาลตำบลบาคนู ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการจดัทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี ของเทศบาลตำบล 
นาคนู ตามคำส ัง่เทศบาลตำบลนาคนู  ท่ี ๒ ๐๙/๒ (ร:๖๖ ลงวนัที ่ ๑๒ มถินุายน ๒๕๖๖ ซ็ง่ประกอบดว้ย 
นายกเทศมนตรตีำบลบาคนู เปน็ประธานกรรมการ หวัหนา้สว่นราซการทกุสว่นราชการ เปน็กรรมการ หัวหนา้ 
สำนกัปลดัเทศบาล เปน็กรรมการและเลขาบกุาร หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ และนกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ 
เปน็ผูช้ว่ยเลขานกุาร จดัทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี โดยมขีอบเขตเนือ้หาครอบคลมุใบเรือ่งตา่ง  ๆ ดังต่อ'ไปน้ี

๓.๑ วเิคราะหภ์ารกจิ อำนาจหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของเทศบาลตำบลนาคนู ตามกฎหมาย 
จดัตัง้เทศบาลแตล่ะประ๓ ท และตามพระราชบญัญต้แิผนและขัน้ตอน การกระจายอำนาจใหอ้งคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ พ .ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอืน่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒั นาอำเภอ แผนพฒันาตำบล นโยบายชองรฐับาล มตคิณะรฐัมนตร ี นโยบาย 
ผูบ้รหิารและสภาพนญิหาชองเทศบาลตำบลนาคนู เพ ือ่ใหก้ารดำเนนิการชองเทศบาลตำบลนาคนู บรรลผุล 
ตามพบัธกจิทีต่ัง้ไว ้จึงจำเปน็ตอ้งกำหนดอตัรากำลงัชองสว่นราชการตา่ง  ๆใหเ้หมาะสมกบัวัตถปุระสงคเ์บาีหมาย 
การดำเนนิการ โดยพจิารณาวา่ลกัษณะงาบใบปจ็จบุนัทีด่ำเนนิการอยูบ่ ัน้ครบลว้นและตรงตามภารกจิ อำนาจ 
หนา้ที ่ ความรบัผดิชอบหรือไม ่ อยา่งไร หากภารกจิหรอืลกัษณะงาบทีท่ำอยูใ่บนจิจบุนัไมต่รงกบัภารกจิ อำนาจ 
หนา้ที ่ ความรบัผดิชอบ จงึตอ้งพจิารณาการวางแผนกรอบอตัรากำลงัใหป้รบัเปลีย่นไปตามทศิทางในอนาคต 
รวมถงึหากภารกจิหรอืลกัษณะงานใบนจิจบุนัไมต่อ้งดำเนนิการแลว้ อาจทำใหก้ารจดัสรรอตัรากำลงัคนของ 
บางสว่นราชการเปลีย่นแปลงไป 'ตัง้นี ้ เพ ือ่ใหเ้กดิการเตรยีมความพรอ้มในเรือ่งกำลงัคนใหส้ามารถรองรบั 
สถานการณท์ีอ่าจเปลีย่นแปลงในอนาคต

๓.๒ การกำหนดโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการภายในและการจดัระบบงาน เพือ่รองรบั 
ภารกจิตามอำนาจหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ใหส้ามารถแกน้ญิหาของจงัหวดัระยองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

๓.๓ การวเิคราะหต์น้ทนุคา่ใชจ้า่ยชองกำลงัคน ะ S u p p ly  p re ssu re  เปน็การนำประเดน็ 
คา่ใชจ้า่ยบคุลากรเชา้รว่มใบการพจิารณา เพือ่การจดัการทรพัยากรบคุคลทีม่อียูเ่ปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
สูงสุด กำหนดตำแหนง่ใบสายงาบตา่งๆ จำนวนตำแหนง่ และระดบัตำแหนง่ ใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ที ่ ความ 
รบัผดิชอบ ปรมิาณงาน และคณุภาพของงาน รวมทัง้สรา้งความกา้วหนา้ในสายงานอาชพี ของกลุม่งานตา่งๆ 
โดยในสว่นนีจ้ะคำนงึถึง

๓.๓.๑ การจดัระบบขัน้งาบทีเ่หมาะสม ใหพ้จิารณาถงึตน้ทนุตอ่การกำหนดระดบัขัน้งาน 
ใบแตล่ะประเภท เพ ือ่ใหก้ารกำห นดตำแห นง่และการปรบัระดบัข ัน้ งานเปน็ไปอยา่งประห ยดั และม ี
ประสทิธิภาพสงูสดุ

๓.๓.๒ การจดัสรรประเภทของบคุลากรสว่นทอ้งถิน่ (พนกังานสว่นตำบล พนกังานคร ู
เทศบาล ลกูจา้งประจำและพนกังาบจา้ง) โดยหลกัการแลว้ จดัประ๓ ทลกัษณะงานผดิจะมผีลกระทบตอ่ 
ประสทิธภิาพและตน้ทนุในการทำงาบขององคก์ร ดังบ้ัน ใบการกำหนดอตัรากำลงัชา้ราชการหรอืพนกังานสว่น 
ทอ้งถิน่ในแตล่ะสว่นราชการจะตอ้งมกีารพจิารณาวา่ตำแหนง่ทีก่ำหนดใบนจิจบุนัมคีวามเหมาะสมหรอืไมค่วร 
เปลีย่นลกัษณะการกำหนดตำแหนง่เพือ่ใหก้ารทำงานเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ โดยภาระคา่ใชจ้า่ย 
ดา้นการบรหิารงาบบคุคลตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ ๔๐ ชองงบประมาณรายจา่ย ตามมาตรา ๓๕ แหง่พระราชบญัญต้ ิ
ระเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒

๓.๔ การวเิคราะหก์ระบานการและเวลาทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาบ เปน็การนา่ขอ้มลูเวลาทีไ่ซใ้น 
การป ฏบิ ตั งิาน ตามกระบ วบ การจรงิ (Work process) ใบอดตี เพ ือ่ว เิคราะห ป์ รมิาณ งาน ตอ่บ คุคลจรงิ 
โดยสมมตฐิานทีว่า่ งาบใดทีต่อ้งมกีระบวบการและเวลาทีใ่ชม้ากกวา่โดยเปรยีบเทยีบยอ่มตอ้งใชอ้ตัรากำลงัคน 
มากกวา่ อยา่งไรกด็ใีนภาคราซการสว่นทอ้งถิน่บ ัน้บางลกัษณะ เชน่ งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน
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งานเทคนคิดา้นชา่ง หรอืงานบรกิารบางประเภทไมส่ามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ้ดังน้ัน การคำนวณเวลาที ่
ใช ใ้น ก รณ ขีอ งภ าค ราช ก ารส ว่น ราช ก ารท อ้ งถ ิน่ น ัน้ จ งึท ำได เ้พ ยีงเป น็ ข อ้ ม ลู เป รยีบ เท ยีบ  (R elative 
Inform ation) มากกวา่จะเปน็ขอ้มลูท ีใ่ชใ้นการกำหนดคำนวณ อตัรากำลงัตอ่หนว่ยงานจรงิเหมอืน ใน 
ภาคเอกซน นอกจากนัน้กอ่นจะคำนวณเวลาทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานแตล่ะสว่นราชการจะตอ้งพจิารณาปรมิาณ 
งาน ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัวิา่มคีวามสอดคลอ้งกบัภารกจิของหนว่ยงาบหรอืไม ่ เพราะในบางครัง้อาจเปน็ไปไดว้า่ 
งานทีป่ฏบิตัอิยูใ่นปจัจบุนัมลีกัษณะเปน็งานโครงการพเิศษ หรอืงาบของหนว่ยงาบอืน่ กม็คีวามจำเปน็ตอ้งมาใช ้
ประกอบการพจิารณาดว้ย

๓.๕ การวเิคราะหผ์ลงาบทีผ่า่นมาเพ ือ่ประกอบการกำหนดกรอบอตัรากำลงัเปน็การนำ 
ผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องแตล่ะสว่นราชการและพนัธกจิขององคก์รมายดึโยงกบัจำนวนกรอบอตัรากำลงัทีต่อ้ง 
ใชส้ำหรบัการสรา้งผลลพัธท์ ีพ่ งึประสงคใ์หไ้ดต้ามเปาัหมาย โดยสมมตฐิานท ีว่า่ ห ากผลงานท ีผ่ า่นมา 
เปรยีบเทยีบกบัผลงานในปจัจบุนัและในอนาคตมคีวามแตกตา่งกบัอยา่งมนียัสำคญั อาจตอ้งมกีารพจิารณา 
แนวทางใบการกำหนด/เกลีย่อตัราใหม ่ เพ ือ่ใหเ้กดิการทำงานทีม่ปีระสทิธภิาพและสนบัสนนุการทำงาน 
ตามภารกจิของสว่นราชการและองคก์รอยา่งสงูสดุ

๓.๖ การวเิคราะหข์อ้มลูจากความคดิเหบ็แบบ ๓๖๐ องศา เปน็การสอบถามความคดิเหน็ 
จากมสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืนำประเดน็ตา่งๆ อยา่งเรือ่งบรหิารงาน งบประมาณ คน มาพจิารณ าอยา่งนอ้ย 
ใน ๓ ประเด็นดังบี้

๓.๖.๑ เรือ่งพืน้ทีแ่ละการจดัโครงสรา้งองคก์ร เนือ่งจากการจดัโครงสรา้งองคก์รและการ 
แบง่งานในพืน้ทีน่ ัน้จะมผีลตอ่การกำหนดกรอบอตัรากำลงัเปน็อยา่งมาก เชน่ หากกำหนดโครงสรา้งทีม่าก 
เกนิไปจะทำใหเ้กดิตำแหนง่งานขึน้ตามมาอกีไมว่า่จะเปน็งานหวัหนา้ฝา่ย งานธรุการ สารบรรณและบรหิาร 
ทัว่ไปในสว่นราชการนัน้ ซึง่อาจมคีวามจำเปน็ตอ้งทบทวนวา่การกำหนดโครงสรา้งในปจัจบุนัชองแตล่ะ ส่วน 
ราชการนัน้มคีวามเหมาะสมมากนอ้ยเพยีงใด

๓.๖.๒ เรือ่งการเกษยีณอายรุาซการ เนือ่งจากหลายๆ สว่นราขการใบปจัจบุนัมชีา้ราชการ 
อายสุงูจำนวนมาก ดงันัน้ อาจตอ้งมกีารพจิารณ าถงึการเตรยีมการเรือ่งกรอบอตัรากำลงัท ีจ่ะรองรบัการ 
เกษยีณ อายขุองชา้ราชการ ทัง้บ ี ้ไมว่า่จะเปน็การถา่ยทอดองคก์รความรู ้ การปรบัตำแหนง่ทีเ่หมาะสมขึน้ 
ทดแทนตำแหนง่ทีจ่ะเกษยีณอายไุป เป็นต้น

๓.๖.๓ ความเหน็ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เปน็การสอบถามจากเจา้หนา้ท ีภ่ายใบ 
สว่นราชการและผูท้ีม่สีว่นเกีย่วชอ้งกบัสว่นราชการนัน้ๆ ผา่นการสง่แบบสอบถามหรอืการสมัภาษณซ์ึง่มมุมอง 
ตา่งๆ อาจทำใหก้ารกำหนดกรอบอตัรากำลงัเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้

๓.๗ การพจิารณาเปรยีบเทยีบกบักรอบอตัรากำลงัขององคก์รอืน่ๆ กระบวนการบีเ้ปน็ 
กระบวนนำขอ้มลูของอตัรากำลงัใบหนว่ยงาบทีม่ลีกัษณะงาบใกลเ้คยีงกนั เชน่ การเปรยีบเทยีบจำนวนกรอบ 
อตัรากำลงัของงานการเจา้หนา้ทีใ่บเทศบาล ก. และงาบการเจา้หนา้ทีใ่นเทศบาล ข. ซึง่มหีนา้ทีร่บัผดิชอบ 
คลา้ยกนั โดยสมมตฐิานทีว่า่แนวโนม้ของการใชอ้ตัรากำลงัของแตล่ะองคก์รในลกัษณะงานและปรมิาณงาน 
แบบเดยีวกบันา่จะมจีำนวนและการกำหนดตำแหนง่คลา้ยคลงึกบัได้

๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนการพฒันาช้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน 
โดยตอ้งไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถอยา่งนอ้ยปลีะ ๑ คร้ัง

การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่กำหนดกรอบอตัรากำลงัไมมุ่ง่เนน้ในการเพิม่ เกลีย่ หรอืลดจำนวน 
กรอบอตัรากำลงัเปน็สำคญั  แตม่จีดุม ุง่หมายเพ ือ่ใหส้ว่นราชการมแีนวทางในการพจิารณากำหนดกรอบ 
อตัรากำลงัท ีเ่ปน็ระบบมากขึน้  นอกจากนัน้ยงัมจีดุมุง่เนน้ใหส้ว่นราชการพจิารณาการกำหนดตำแหนง่ ท่ี 
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวา่การเพิม่/ลดจำนวนตำแหนง่ ตวัอยา่งเชน่ การวเิคราะหต์น้ทนุคา่ใชจ้า่ยแลว้ 
พบวา่การกำหนดตำแหนง่กรอบตำแหนง่ในประเภททัว่ไปอาจมคีวามเหมาะสมนอ้ยกวา่การกำหนดตำแหนง่ 
ประเภทวชิาการใบบางลกัษณะงาน ท้ังๆ มใีชต้น้ทนุไมต่า่งกนัมาก รวมถงึในการพจิารณาทีก่ระบวนการทำงาน



กพ็บวาเปน็ลกัษณะงาบในเซงิการวเิคราะหใ์บสายอาชพีมากกวา่งานใบเซงิปฎบิตงาบ และสว่นราชการอืน่ ก็ 
กำหนดตำแหนง่ในงานลกัษณะนีเ้ปน็ตำแหนง่ประเภทวชิการ ถา้เกดิกรณเีชน่นีก้น็า่จะมเีหตผุลเพยีงพอ ทีจ่ะ 
กำหนดกรออตัรากำลงัในลกัษณะงาบนีเ้ปน็ตำแหนง่ประเภทวชิาการ โดยไมไ่ดเ้พิม่จำนวนตำแหนง่ชองสว่น 
ราชการเลย โดยสรปุอาจกลา่วไดว้า่ กรอบแนวความคดิการวเิคราะหอ์ตัรากำลงั (Effective Man Pow er 
Planning Fram ew ork) นีจ้ะเปน็แนวทางใหส้ว่นราชการสามารถมขีอ้มลูเซงิวเิคราะหอ์ยา่งพอเพยีง ใบการที ่
จะอธบิายเหตผุลเซงิวชิาการสำหรบัการวางแผนกรอบอตัรากำลงัทีเ่หมาะสมตามภารกจิงาบชองแตล่ะสว่น 
ราชการ นอกจากนัน้การรวบรวมขอ้มลูโดยวธิกีารดงักลา่วจะทำใหส้ว่นราชการ สามารถนำขอ้มลูเหลา่นีใ้ปใช ้
ประโยชนในเร่ืองอืน่  ๆ เช่น

- การใชข้อ้มลูทีห่ลากหลายจะทำใหเ้กดิการยอมรบัไดม้ากกวา่โดยเปรยีบเทยีบหากจะตอ้งม ี
การเกลีย่อตัรากำลงัระหวา่งหนว่ยงาน

- การจกักระบวนการจรงิ (Work process) จะทำใหไ้ดเ้วลามาตรฐานทีจ่ะสามารถไปใชว้ดั 
ประสทิธภิาพใบการทำงานชองบคุคลไดอ้ยา่งถกูตอ้ง รวมถงึระยะยาวสว่นราชการสามรถนำผลการจดั 
กระบวนการและเวลามาตรฐานนีไ้ปวเิคราะหเ์พือ่การปรบัปรงุกระบวนการ (Process R e-engineer) อนัจะ 
นำไปสูก่ารใชอ้ตัรากำลงัทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมากขึน้

- การเกบ็ขอ้มลูผลงาน จะทำใหส้ามารถพยากรณแ์นวโนม้ชองภาระงาน ซึง่เปน็ประโยซน ่
ใบอนาคตตอ่สว่นราชการในการเตรยีมปรบัยทุธคาสตรใีนการทำงาบ เพือ่รองรบัภารกจิทีจ่ะเพิม่/ลดลง
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๔. สภาพปีญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน

เทศบาลตำบลนาคนู มภีารกจิและอำนาจหนา้ทีข่องตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
ตามพระราชบญัญตักิำหนดแผนและชัน้ตอนการกระจายอำนาจใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๔๔๒ 
ตลอดจนและกฎหมายอืน่  ๆ เพือ่ใหเ้ทศบาลตำบลบาคนู มอีำนาจทีเ่ชา้ไปดำเนนิการแก!้ขปญัหาใบเขตพืน้ที่
ของตน

เทศบาลตำบลบาคนู ยังไดด้ำเนนิการมุง่เนน้การพฒันาความตอ้งการของประชาซนไม'ว่าจะเปน็ 
ทาง ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม ดา้นการเมอืงการบรหิาร ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละ 
สิง่แวดลอ้ม ซึง่ในการดำเนนิงาบตอ้งพบกบัปญัหาอปุสรรคหลายประการ โดยมสีภาพปญ้หาในเขตพืน้ที ่ แบง่ 
ออกเปน็ดา้นตา่ง  ๆ ดงันี้

สภาพปัญหา
๑.ปญัหาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน

- ปญัหาเสน้ทางการคบาคมไม่ทัว่ถึง ถนนภายในหมู่บ้าน เป็นหลุม เป็นบ่อ
- ปัญหาไฟฟ้า ถนนบางสายยังไม่ได้รับการติดต้ังระบบไฟฟา้สาธารณะ
- ปญัหาระบบประปา ระบบการจำหนา่ยประปา การขยายเขตทอ่ประปา 

ความตอ้งการของประซาซน/แนวทางแก!้ข
- ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรงุรกัษา ถนน ให้ประซาขนได้สัญจรไปมาสะดวก
- ขยายเขตไฟฟา้สาธารณะใหค้รอบคลมุทกุเสน้ทาง พร้อมท้ังตรวจสอบแก้ไขจุดท่ีชำรุด 

ให้มีสภาพใช้งาบได้ดี
- ขยายเขตบริการะบบประปาใหค้รอบคลมุทกุครวัเรอืน ปรับปรุงและพัฒนาแหล,งน้ํา 

ใหม้คีณุภาพ สะอาดปลอดภยั เพยีงพอตอ่ความตอ้งการของประชาซบ
๒. ปญัหาดา้นเศรษฐกจิ

- ปญัหาการวา่งงาน
- ปญัหาเกษตรกรขาดเงินทบุหมนุเวียน
- ปญัหาราคาผลผลติตกตํา่และสน้ตลาด
- ปญัหาการทอ่งเทีย่ว ประซาซนขาดความรู้ในการสร้างรายได้ สร้างอาชีพ
- ปญัหากลุม่อาชพีขาดความเขม้แขง็ ขาดความรูเ้รือ่งการตลาด ไม่มีตลาดรองรับ

ความตอ้งการของประขาซน/แนวทางแก!้ข
- การส่งเสริม สร้างรายได้ หารายได้เสริมใหกั้บประชาขบ
- ประสาบจัดหาแหล่งเงินทุนใหแ้กเ่กษตรกร
- พฒันาและสง่เสริมตา้นการเกษตรตลอดจบการรวมกลุม่ทางกางการเกษตร
- พฒันาและสง่เสริมอาชพีใหก้บัประซาซนในทอ้งถิน่ จดัใหม้กีารอบรม มกีอบรม สนับสนุน 

กลุ่มอาชพีตา่งๆ และศกึษาดงูานเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและพฒันาสนิคา้ใหม้คีณุภาพ
๓. ปญัหาดา้นสงัคม

- ปญัหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิในเยาวชน
- ป ัญ หาการสงเคราะห ์ผ ู้ด ้อยโอกาสต ่าง ๆ ยังไม ่ครอบคลุมทั่วถ ึง
- ปัญหาการขาดความสามัคคีในชุมชน
- ปัญหาครอบครัว ผูส้งูอายุ
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ความต้องการของประซาซน/แนวทางแกิไข
- ส่งเสริมให้มีการป้องกัน รณรงค์ และแก1้ขปญัหายาเสพตดิ
- การพฒันาสงเคราะหเ์ดก็ผูพ้กิาร ผูส้งูอาย ุ และผูต้ดิเซือ้เอดส ์ จัดสวัสดิการ 

ให้กับผู้ด้อยโอกาส
- ส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
- เสริมสร้างความสามัคคีในขุมซน การเสริมสร้างและ สนับสมุนการแข่งขันกีฬา 

ประซาซบมีความสามัคคเีปน็หมู่คณะ
- ส่งเสริมสถาบันครอบครัว ใหค้รอบครวัมคีวามรูค้วามเขา้ใจอนัดตีอ่

๔.ปญัหาคา้นการเมอืงและการบรหิาร
-ปัญหาประซาซบขาดความร ูค้วามเข้าใจใบรูปแบบการปริหารอปท.ท ีป่ระซาซนต้องม ส่ีวนร่วม
- ปญัหาเทศบาลมอีาจกระทำการไดใ้นแลพาะเร่ืองทีใ่ดรั้บการถา่ยโอนภารกจิ
- ปญัหาขาดภาคเีครอืขา่ย สร้างความร่วมมือ และการรับทราบขอ้มลูขา่วสาร
- ปญัหาขาดความเขา้ใจในการใขเ้ครือ่งมอี เคร่ืองใช้ ทางเทคโนโลยีสมัยใหม่

ความต้องการของประซาซน/แนวทางแก้ไข
- พฒันาศกัยภาพการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล
- ส่งเสริมและสนับสมุนการมีส่วนร่วมของประซาซนในรูปแบประซาคม
- จัดหา ปรับปรุง เคร่ืองมืองใช้ เทคโนโลยีมาใช้ใบการปฏิบัติงานใต้มาตรฐาน 

และทันสมัยย่ิงข้ึน
- อำนวยความสะดวกและปรับปรุงใหบ้ริการประชาซน รวมทัง้เผยแพร่ข้อมลู 

ขา่วสารตา่ง  ๆให้ประชาซนทราบ
๔.ปญัหาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

- ปญัหาขาดการสง่เสริมพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วทีส่ามารถดงึดดูนกัทอ่งเทีย่ว
- ปญัหาการบกุรุกปา่ เผาพขืเพือ่เตรยีมพืน้ทีท่ำการเกษตร
- ปญั หาประชาชนขาดความรู ้ ขาดจติสำนกึ และการตระหนกัถงึปญัหาส ิง่แวดลอ้ม 

การมีส่วนร่วมของประซาซนในการคัดแยกขยะ
ความต้องการของประซาซน/แนวทางแก้ไข
- การสง่เสริมพฒันาแหล่งทอ่งเทีย่วในขมุชน วิถีขุมซน
- กอ่สร้างปรับปรุงสนามกฬีาใหเ้ปน็ทีอ่อกกำลงักาย และพักผ่อนหย่อนใจ
- อนรัุกษแ์ละบำรงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ใหเ้ปน็สถานทีเ่รียนรู ้

ทางธรรมชาติ
๖.ปญัหาคา้นการศกึษา

- ปญัหาเกีย่วกบัการสง่เสริมประเพณแีละวัฒนธรรมทอ้งถิน่
- ปญัหาขาดการสง่เสริมภมูปิญัญาทอ้งถิน่
- ปญัหาทางดา้นการศกึษา เข่น อาจไม่ครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี ขาดแดลบวัสดุอุปกรณ ์

การเรียนการสอน หรือบคุลากร เป็นต้น
ความต้องการของประซาซน/แนวทางแก้ไข
- ส่งสริมสนับสนับสมุน ด้านศาสนาและวัฒนธรรรม อนุรักษ์ศึลปวัฒนธรรม 

ประเพณอัีบดีงาบให้คงอยู่สืบไป
- ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ขุมซน



๗. ดา้นการสาธารณสขุ
- ปญ้หาโรคภัยไข้เจ็บ เช่น โรคไข้เลือดออก
- ป้ญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒0 ๑๙ (0๐พป่-๑๙)
- ปญ้หาการคดัแยกขยะ จากขุมซน ตลาด

ความต้องการของประซาขน/แนวทางแกไ้ข
- พฒันางานด้านสาธารณสขุมลูฐาน
- ส่งเสริมหลักประกันสุขภาพตำบล ใหป้ระขาซนได้รับการดูแลและสขุภาพอย่างทัว่ถงึ
- ส่งเสริมให้ประซาซนมีสุขภาพดี พลานามยัทีด่ ี ปราศจากโรคตดิต่อและโรคระบาด
- จัดใหม้กีารตรวจสขุภาพประจำป ี รับวัคซีนฟรีสำหรับประชาชน
- สนบัสนนุใหป้ระชาชนออกกำลังกายอย่างสมรเสมอ เพือ่สขุภาพทีแ่ขง็แรง
- มกีารพน่ยาฟอ้งกนัยุงและมกีารฉดีวัคซนีปอ้งกนัพษิสนขับา้ 

๘. ดา้นความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ
- ปญ้หาการกอ่อาชญากรรม
- ปญ้หาการเกดิอบุตเิหตุ

ความต้องการชองประซาชน/แนวทางแกไ้ข
- ดูแลใหป้ระชาชนได้รับความปลอดภัยใบชีวิตและทรัพย์สิน
- ส่งสริมความเข้มแข็งชองขุมขน โดยการรณรงคล์ดอ,ุมติเหตุ ทางการจลาจล



๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาคูน

หน้ าที ่  I ๙

การพฒันาทอ้งถ่ินของเพศ'บาลตำบลนาคูนนัน้ เป็นการสร้างความเขม้แข็งของหมู,บ้านในการ 
ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างร่วมจัดทำ สง่เสริมความเขม้แขง็ของชมุชนในเขตพืน้ทีข่องเทศบาลตำบลนาดนู 
โดยยึดหลกัการสว่นร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่ใบทกุดา้น การพฒันาเทศบาลตำบลนาคนู จะสมบรูณไ์ดจ้ำเปน็ตอ้ง 
อาศยัความร่วมมอืของประชาชนในพืน้ทีใ่หเ้กดิความตระหนกัร่วมกบัแกไ้ขปญัหาและความเขา้ใจในแนวทางแกไ้ข 
ปญัหากนัอยา่งจริงจงั

เทศบาลตำบลนาคนู ยงัไดเ้นน้ใหเ้ปน็ศนูยก์ลางของการพฒันาในทกุกลุม่ทกุวยัของประชากร 
บอกจากนัน้ยงัไดเ้นน้การสง่เสรมิและสนบัสบบุใหก้ารศกึษาเดก็กอ่นวยัเรยีบและพฒันาเยาวชนใหพ้รอ้มทีจ่ะ 
เปน็บคุลากรทีม่คืณุภาพโดยยดึกรอบแนวทางใบการจดัระเบยีบการศกึษา สว่นดา้นพฒันาอาชพี น้ัน จะเนน้ 
พฒันาเศรษฐกจิชมุชนพึง่ตนเองใบทอ้งถิน่ และยงัสนบัสบบุการดำรงชพีแบบพอเพยีง ภายใบเขตเทศบาล

กำหนดวธิกีารดำเนนิการตามภารกจิใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
แผนพฒันาจังหวัด แผนพัฒนาอำ๓ อ แผนพฒันาตำบล นโยบายของรฐับาลและนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ทัง้นี ้
สามารถวเิคราะหภ์ารกจิใหต้รงกบัสภาพปญัหา โดยสามารถกำหนดแบง่ภารกจิไดเ้ปน็ ๗ ดา้น ซึง่ภารกจิกลา่วถกู 
กำหนดอยูใ่นพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบญัญตักิำหนดแผนแผนและขัน้ตอนการ 
กระจายอำนาจใหอ้งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๔๔๒ และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่ว'ขอ้ง ดงันี้

๔.© ด้านโครงสร้างพื้นฐาบ มืภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น
(๑) การจัดการและดแูลสถานขีนสง่ทางบกและทางนีา้
(๒) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางนัา้ทีเ่ชือ่มตอ่ระหว่างองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อืน่ 
(๓) การขนสง่มวลซนและการวินาศกรรมจราจร 
(๔) การสาธารณปูการ
(๔) การจัดใหม้แีละการบำรุงทางนํา้และทางบก
(๖) การจดัใหม้แีละบำรุงทางระบายนํา้
(๗) การจัดใหม้นีัา้สะอาดหรือการประปา
(๘) การจัดให้มีตลาดสดได้มาตรฐาน
(๙) การจัดใหมี้และการบำรุงการไฟฟา้หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน
๔.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีการกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น
(๑) การจดัการศกึษา
(๒) การจดัใหม้กีารสาธารณสขุ การอนามยัครอบครวั การรกัษาพยาบาล การบอีงกนัและการ 

ควบคุมโรคติดต่อ
(๓) การบีองกัน การบำบัดโรค และการจดัตัง้และบำรงุสถานพยาบาล
(๔) การสงัคมสมเคราะห ์ และการพฒันาคณุภาพชวีติเดก็ สตรี คบชราและผู้ด้อยโอกาส
(๔) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดนิ และทีส่าธารณะ
(๖) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์
(๗) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน
(๘) การจัดใหม้กีารบำรุงสถานทีส่ำหรับนกักีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 

สวนสัตว์ ตลอดจบสถานทีป่ระชุมอบรมราษฎร 
(๙) การบำรงุและสง่เสรมิการทำมาหากนิของราษฎร
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๕.๓ ค้านการจัดระเบียบขุมซน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
มีภารกิจที่เกี่ยวซ้อง ดังบี้
(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประซาขน 
(๒) การบอีงกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
(๓) การจัดใหร้ะบบรกัษาความสงบเรยีบร้อย
(๔) การรักษาความสงบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอบัดขีองประขาขนในเขตเทศบาล
๕.๔ ค้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวซ้อง ดังนี้
(๑) ร่วมการจัดทำแผนพฒันาองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด และประสานการจัดทำ 

แผนพฒันาจงัหวดัตามระเบยีบทีค่ณะรัฐมนตรีกำหนด 
(๒) การจดัตัง้และดแูลตลาดกลาง 
(๓) การสง่เสริมการทอ่งเทีย่ว
(๔) การพานซิย์ การสง่เสริมการลงทบุและการทำกจิกรรมไมว่่าจะดำเนนิการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ
๕.๕ ค้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เกี่ยวซ้อง ดังบี้
(๑) การคุ้มครอง ดแูลและบำรงุรกัษาปาไม ้ ท่ีดิน ทรัพยากรรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
(๒) การจดัตัง้และการดแูลระบบบำบดับํา้เสยีรวม
(๓) การกำจดัมลูฝอยและสิง่ปฏกิลูรวม
(๔) การกำจดัมลูฝอยและสิง่ปฏกิลู
(๔) การจัดการสิง่แวดลอ้มและมลพษิตา่ง ๆ
๔.๖ ค้านการศาสนา ดิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมีบีญณาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวซ้อง ดังนี้
(๑) การจดัการศกึษา
(๒) บำรงุรกัษาศลีปะ จารตีประเพณ ี ภมูบิญีญาทอ้งถิน่ และวัฒนธรรมอันดีชองท้องถ่ิน
(๓) การสง่เสริมการกฬีา จารตีประเพณ ี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน
(๔) การจัดใหม้พีพิธิภณัฑแ์ละหอจดหมายเหตุ
(๔) การศกึษา การทำนบุำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรรม
๔.๗ ค้านการบริหารจัดการและการสนับสบุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่๓ ยวซ้อง ดังนี้
(๑) สนับสบุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน สนับสบุน หรือ 

ชว่ยเหลอืสว่นราชการหรือองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อ่ืนใบการพฒันาทอ้งถิน่ 
(๒) ประสานและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบตัหินา้ทีข่องสภาตำบล และองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน
(๓) การแบง่สรรเงินซึง่ตามกฎหมายจะตอ้งแบง่ใหแ้กส่ภาตำบลและองคก์รปกครอง 

ส่วนท้องถ่ินอ่ืน
(๔) การใหบ้ริการแก่เอกซน ส่วนราชการ หน่วยงานชองรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน



หน้าที่ I ๑๑

ภารกจิทัง้ ๗ ดา้น ตามทีก่ฎหมายกำหนดใหอ้ำนาจเทศบาลสามารถจะแก!้ขปญัหาของเทศบาล 
ตำบลนาดนู ไดเ้ปน็อยา่งด ี มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยคำนงึถงึความตอ้งการของประซาขนในเขตพืน้ที ่
ประกอบกบัการดำเนนิการของเทศบาลจะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ขาต ิ แผนพฒันา 
จังหวดั แผนพัฒนาอำ๓ อ แผนพฒันาตำบล นโยบายของรฐับาล และนโยบายของผูบ้รหิารของเทศบาลแลว้เปน็ 
สำคัญ

; หมายเหต ุ พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และทีแ่กใ้จเพิม่เตมิ
I พ.ร.บ. กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ 0๔๔๔๒

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรัในภาพรวม

1 1 1
1

ยุทธศาสตร์ชาต , 1— \  แผนพัฒนาเศรษฐกจๆ
๒0 ปี ฉบับที่ «๓

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การพัฒนาเทศบาล ! ขององค์กรปกครอง

ตำบลนาคูน ^  1 ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดมหาสารคาม

11

■ => ยุทธศาสตร์กลุ่ม 
จังหวัด

บ;■ --------- »

<=■
ยุทธศาสตร์การ 

พัฒนาของจังหวัด 
มหาสารคาม

ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลนาคูน
"เมอืงทอ่งเทีย่ว เศรษฐกจิด ี ประขาซนมคีวามสขุ"

พันธกิจ (Misson)
๑.สง่เสรมิการทอ่งเทีย่วเซงิประวตัศาสตรแ์ละวฒันธรรม 
๒.การเสรมิสรา้งความมัน่คงทางเศรษฐกจิ
๓.พ้ืนฟู อนรุกัษท์รพัยากรรรรมซาตแิละสิง่แวดลอ้มใหสู้ค่วามสมดลุและยัง่ยนื 
๔.เสรมิสรา้งความมัน่คงทางสงัคม พฒันาคณุภาพซวีติของประซาซนอยา่งยัง่ยนื 

ยทุธศาสตร ์ (S tra teg ic  Issues)
ยทุธศาสตรท์ี ่ ๑. เมอืงนา่อยู ่
ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒. เมอืงทอ่งเทีย่ว 
ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓. เมอืงคณุธรรม 
ยทุธศาสตรท์ี ่ ๔. เมอืงสขุภาพด ี

เปา้ประสงค ์ (G oal)
๑. ประซาซนมกีารศกึษาทกุระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ มคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้
๒. เครอืขา่ยคมนาคมเชือ่มโมงระหวา่งกนั สาธารณปูโภค/สาธารญปการ มมีาตรฐานและทัว่ถงึ
๓. บคุลากรในองคก์รไดร้บัการพฒันาศกัยภาพ และประซาซนไดร้บับรกิารอยา่งสะดวกรวดเรว็

และมคีณุภาพ
๔. พฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วโดยใหข้มุขนมสีว่นรว่มในการทอ่งเทีย่ว



จดุยนืทางยทุธศาสตร์
ความตอ้งการของประขาซนทีเ่กดิขึน้ใบปจัจบุนัและอนาคตตอ่การแกไ้ซปญัหาความเดอืดรอ้น 

ของประซาซน และการพฒันาตา้นตา่งๆ เทศบาลตำบลนาดบู จงึไตใ้หก้ารพฒันาการจดับรกิารสาธารณะหรอื 
โครงสรา้งพืน้ฐานสว่นหอ้งถิน่อบัเปน็รากฐานสำคญัตอ่การพฒันาคน พฒันาประเทศ มคีณุภาพและยัง่ยนื 
ควบคูก่บัการซึง่ถอืเปน็ภารกจิหลกัซององคก์รปกครองพฒันาตา้นเศรษฐกจิและสงัคม สภาวะแวดลอ้มที ่
เปลีย่นแปลงโดยยดึหลกัการมสีว่นรว่มองกบันโยบายรฐับาลและแผนพฒันาจงัหวดั ยทุธศาสตรก์ารพฒันาซอง 
องคก์รสว่นทอ้งถิน่ใบเขตจังหวัด แผนพฒันาอำเภอ แผนพฒันาตำบล แผนพฒันาหมู่บา้นหรือแผนซมุซน จึงไต้ 
กำหนดจดุยนืทางยทุธศาสตรก์ารพฒันาไว ้ดงันี้

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่ ๑ การพฒันาตา้นเมอืงนา่อยู ่
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ การพฒันาดา้นเมอืงทอ่งเทีย่ว 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ การพฒันาตา้นเมอืงคณุธรรม 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่ ๔ การพฒันาตา้นเมอืงสขุภาพด ื

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ยทุธศาสตรใ์บภาพรวมของเทศบาลตำบลนาลบู มุง่พฒันา การพฒันาตา้นโครงสรา้ง 

พืน้ฐานเปน็หลกัตลอดจบพฒันาโดยโครงสรา้งกระบวนการมสีว่นรว่มของขมุซนและประซาซน โดยนำเขา้ 
ขอ้มลูปญัหาความตอ้งการแตย่งัซาดความซดัเจนในการกำหนดยทุธศาสตรก์ารพฒันาทีเ่หมาะสมและใกลเ้คยีง 
กบัความเปน็จรงิในเทสบาลตำบลนาดบูที ่ มคีวามหลากหลายในการประกอบอาซพีและความแตกตา่งของ 
ลกัษณะขมุซึง่มุง่เนน้การแกไ้ขปญัหาแบบบรูณาการ บนบรบิทขมุขนทอ้งถิน่รวมทัง้พฒันาและใขข้อ้มลูและ 
องคค์วามรท้ีม่อืยูใ่บการแกไ้ขปญัหาและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานการมสีว่นของขมุขบ ใหค้วามสำคญักบัการดำเนนิ 
ซวีติแบบพอเพยีง

แผนงานยุทธศาสตร์
ที ่ ยุทธศาสตร์ ประเด็น หน่วยงานรับผตชอบหลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี a ะผีองบ่าอยู่ ๑.ส่ิงแวดล้อมน่าอยู่ 
๒.การคมบาคมขบส่ง 
๓.วัฒนธรรม
๔.สาธารณูปโภคส่ิงอำนวยความสะดวก

กอง1ข่าง 
กองการตีก'พา
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
กองการประปา

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ะ ผีองท่องเทียว ๑.พัฒนาปรับปรุงสถานทีท่องเทียว 
■ ผลิตภัณฑ์และบริการสนับสนุบการท่องเทียว 
■ กิจกรรมล่งเสริม
■ ระบบการส่ือสารและประขาสัมพันธ์ 
๒.การส่งเสริมแลกเปล่ียนเรียบรู้ศึลปวัฒนธรรม

สำนักปลัดเทศบาล 
กองการศึกษา 
กองคลัง

ยุทธศาสตร์ที ๓ ะ ผีองสุซภาพตี ๑.จัดและไห้บริการสุขภาพ
- ฟ้องกับควบคุมโรคภัยและสุขภาพ
- การดูแลและทีนท่สุขภาพ
- ความปลอดภัยจากการดำเนินทีริต

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที ๔ ะ ผีองคุณธรรม ๑.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประขาขน 
- การพัฒนาการศึกษา
๒.การพัฒนา'บุคลากร สถานที และอุปกรณ์ใน 
ปฎิบ้ติงาบและระบบการจัดการสำนักงาบ 
๓.การพัฒนาขุมขบและเคริอข่ายการ 
สนับสบุนการดำเนินการตามนโยบาย 
ของรัฐและยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
จังหวัดและท้องถ่ิน

สำนักปลัดเทศบาล 
กองการศึกษา



การวเิคราะหภ์ารกจิ อำนาจหนา้ทีข่องเทศบาลตำบลบาตบู ตามพระราชบญัญตัเิทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และพระราชบญัญตัแิผนและขัน้ตอบการกระจายอำนาจใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ .ศ. 
๒๔๔๒ และรวบรวมกฎหมายอืน่ ของเทศบาล ใชเ้ทคนคิ SWOT เจา้มาชว่ย ทัง้นีเ้พือ่ใหท้ราบวา่เทศบาลตำบล 
นาคนู มอีำนาจหนา้ทีท่ ีจ่ะเขา้ไปดำเนนิการแกไ้ขปญัหาในพืน้ทีใ่หต้รงกบัความตอ้งการของประซาซนได ้
อยา่งไร โดยวเิคราะหจ์ดุแขง็ จดุออ่น โอกาส ภาวะคกุคามหรอืขอ้จำกดัใบการดำเนนิการตามหลกัภารกจิ 
SWOT ทีค่วรนำมาพจิารณา ๒ ส่วน ดงันี้

๑. ปัจจัยภายใน (Internal Environm ent Analysis) ได้แก่ 
๑.© ร มาจาก Strengths

หมายถงึ จดุเดน่หรอืจดุแขง็ ซึง่เปน็ผลมาจากปจีจยัภายใบ เปน็'ข้อดีที ่ เกดิจาก 
สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร เชน่ จดุแขง็ดา้นสว่นประสม จดุแขง็ดา้นการเงนิ จดุแขง็ดา้นการผลติ จดุแขง็ 
ดา้นทรพัยากรบคุคล องคก์รจะตอ้งใชป้ระโยชนจ์ากจดุแขง็ในการกำหนดกลยทุธ ์

©.๒ พ  มาจาก W eaknesses
หมายถงึ จดุดอ้ยหรอืจดุออ่น ซ ึง่เปน็ผลมาจากปจัจยัภายใบ เปน็ปญัหาหรอื 

ขอ้บกพรอ่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายใบตา่ง  ๆ ชององคก์ร ซึง่องคก์รจะตอ้งหาวธิใีนการแกป้ญัหานัน้
๒. ปัจจัยภายนอก (External Environm ent Analysis) ได้แก  ่

๒.© o  มาจาก O pportunities
หมายถงึ โอกาส เปน็ผลจากการท ีส่ภาพแวดลอ้ม ภายนอกชององคก์รเอ ือ้ 

ประโยชนห์รอืสง่เสรมิการ ดำเนนิงานขององคก์ร โอกาสแตกตา่งจากจดุแขง็ตรงทีโ่อกาสนัน้ เปน็ผลมาจาก 
สภาพแวดลอ้มภายบอก แตจ่ดุแขง็นัน้เปน็ผลมาจากสภาพแวดลอ้มภายใน ผูบ้รหิารทีด่จีะตอ้งเสาะ แสวงหา 
โอกาสอยูเ่สมอ และใช้ประโยชนจ์ากโอกาสนัน้

๒.๒ T มาจาก Threats
หมายถงึ อปุสรรค เปน็ขอ้จำกดัท ีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้ม ภายนอก ซึง่การ 

บรหิารจำเปน็ตอ้งปรบักลยทุธใ์หส้อดคลอ้งและพยายามขจดัอปุสรรค ตา่ง  ๆ ทีเ่กิดข้ึนใหไ้ด้จริง
โดยวเิคราะหจ์ดุแขง็ จดุออ่น โอกาส ภาวะคกุคามหรอืขอ้จำกดัใบการดำเนนิการตามหลกั 

ภ ารก จิ  SWOT เท ศ บ าล ต าบ ล น าด บู  แบ ง่ม ติ เิป น็  ๔ ดา้น (โครงส รา้งพ ืน้ ฐาน , เศ รษ ฐ ก จิ ,ส งัค ม , 
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม,ดา้นการเมอืงและการบรหิาร) ดงันี้

ห น ้า ท ี่ I ©๓

๑ . ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

จุดเด่นหรือจุดแข็ง (Strengths)
- เส้นทางคมนาคมในการสัญจรไปมาของประชา,ชนสะดวก
- การสาธารญปโภคและการก่อสร้างอ่ีบๆ
- ให้มีป้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
- จัดให้มีนละบำรุงรักษาทาง'นาน.ละทางบก
- มีตลาด ถนนคนเดิน ร้านค้าใบเขตเทคบาล

จุดด้อยหรือจุดอ่อน (W eaknesses)
- ระบบป้าเสียโม่ครอบคลุมพ้ืนท่ี
- ขาดระบบข้อมูลใบการวางแผนตัดสินใจ
- บีญหาด้านบุคลากรใบการปฎิบ้ติงานไม่เพียงพอตามแผน 

อัตรากำลัง ๓ ปี ตามท่ีต้ังใว้

-
โอกาส (O pportunities)

- จัดระเบียบมาตรฐานเส้นทางการคมนาคมภายใบของเทศบาลให้ 
เปีบระเบียบและตามกฎจราจร

- ผู้บริหารขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลาง ให้มีป้า 
เพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร

_____________________________________________

อุปสรรค หรือข้อจำกัด (Threats)
- ยังขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเข่ียวขาญค้านการประปา
- ยังขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเข่ียวขาญ มีความสามารถค้านการ 

โยธาหริอเอพาะทาง
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to. ดา้นเศรษฐกจิ

จดุเดน่หรอีจดุแขง็ (S tren g th s)
- พ้ืบท่ีเป็นทางผ่านหลายจังหวัด ช่ีงสามารถเป็นช่องหางใบการ 

ส่งเสริมการตลาดไต้เป็นอย่างดี

จดุดอ้ยหรอืจดุออ่น (W eaknesses)
- การรวมกลุ่มอาชีพมีน้อย มีคาราวานสินค้าจากแหล่งอ่ืนเข้ามา 

จำหน่ายสร้างป็ญหากับพ่อค้าในท้องถ่ินและดึงรายไต้ออกจาก 
พ้ืนท่ี

โอกาส (O pportunities)
- ส่งเสริมการตลาดเพ่ือรองรับทางการจำหน่ายสินค้า
- จัดระเบียบการตลาดทดีตลาดโต้รุง ตลาดถนนคนเดิน เพ่ือเพ่ืม 

รายไต้ให้ประชาชนในเขตเทคบาล
- อัตราการขยายตัวทางเศรพฐกิจในท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน
- มีการพัฒนาทางต้านเทคโนโลยีทางการเกพดร เกพตรกรไต้รับ

การส่งเสริมสนับลบุนจากหน่วยงานต่างๆ

อุปสรรค หรือข้อจำกัด (Threats)
- ยังขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญต้านการประปา
- ยังขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ มีความสามารถต้านการ 

โยธาหริอเอพาะทาง

๓. ดา้นสงัคม

จดุเดน่หรอืจดุแขง็ (S tren g th s)
- สถานศกพาพอเพียง การเดินทางใปสืกพายังตัวจังหวัดสะดวก
- การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดงาบประเพณีท้องถ่ินมีมาก

จดุดอ้ยหรอืจดุออ่น (W eaknesses)
- มีพ้ืนท่ีติดต่อหลายจังหวัด ทำให้มีการแพร่ขยายของสารเสพติดเพ่ืม 

มากข้ึน

โอกาส (O pportunities)
- สามารถเป็นศูนย์กลางวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินใต้เป็นอย่างดี
- มีชุมชนด้ังเดิมเป็นฐานความสัมพันธ์ ภูมิป็ญญาท้องถ่ิน นละ 

วัฒนธรรมอับดีของท้องถ่ิน
- มีประเพณีท่ียีดม่ันปฎิบีติต่อเนอง
- อยู่มีคาสบสถานหลายแห่งในพ้ืนท่ี

อุปสรรค หรือข้อจำกัด (Threats)
- การร่วมมีอท้ังภาครัฐและเอกชนในการรณรงค์บีองกันและแถ้ใข 

บีญหายาเสพติดยังไม่ใต้ผลเท่าท่ีควร
- การศกพาและการปฏิบ้ติจริยธรรมมีน้อย
- การขยายตัวของเมีองอย่างรวดเร็วประกอบกับการเพ่ืมจำนวน 

ประชากรท่ีเข้ามาอยู่อาศัยและทำงานในพ้ืนท่ี ทำให้การจัดการ 
บริการต้านต่าง  ๆไม่สามารถตอบลบองความต้องการใต้อย่าง 
เพียงพอและท่ัวถึง เช่น ระบบสาธารณูปโภค

๔. ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

จดุเดน่หรอืจดุแขง็ (S tren g th s)
- มีสถานีกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลจังเป็น ศูนย์กลางใบการ 

รองรับขยะและส่ิงปฏิกูลจากแหล่งอ่ืนบริเวณใกล้เคียง
- เทศบาลมีแหล่งบธรรมชาติขนาดใหญ่

จดุดอ้ยหรอืจดุออ่น (W eaknesses)
- ประชาชนยังขาดจิตสำนึกในการพีท้กพ์รักพาส่ิงแวดล้อมรวมท้ังการ 

ท้ิงขยะไม่ยูกท่ี

โอกาส (O pportunities)
- ถ้าระบบการจัดการกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลท่ีดี จะทำให้ 

เทศบาลมีรายใต้จากสถานีกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลเพ่ืมมาก 
ข้ึนสามารถนำรายไต้การพัฒนา

อุปสรรค หรือข้อจำกัด (Threats)
- บุคลากรต้านการจัดการส่ิงแวดล้อมมีจำกัดและราดความ 

เช่ียวชาญใบการปฏิบ้ติงาน
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๕. ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

จดุเดน่หรอืจดุแขง็ (S tren g th s)
- ผู้•บริหารนละพนักงาบเทศบาลมิวิสัยทัศน์กว้างไกล
- ผู้บริหารและพนักงาบเทศบาลมิความรักศวามสามัคคีในหมู่คณะ 

จึงสร้างความร่วมมือในการทำงานใด้คี
- มิการวางแผลพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ
- การดำเนินงานของเทศบาลใด้ยีดถีอและปฎิบ้ติตามระเบียบ 

ข้อกฎหมายและนโยบาย ของรัฐบาลอย่างรวดเร็ว
- ใข้ระเบียบข้อกฎหมายอย่างเสมอภาค รดจึตบริการเป็นท่ีต้ัง
- แบ่งงาบข้ดเจบ มิการมอบอำนาจการตัดสินใจตามสายงาบ
- กำหนดขัดเจนสะดวกใบการบริการปฎิบ้ติการ

จดุดอ้ยหรอืจดุออ่น (W eaknesses)
- จำบวบพนักงาบเทศบาลและพนักงาบจ้างโม่สอดคล้องกับปริมาณ 
เน่ืองจากมิข้อจำกัดค้านงบประมาณ
- พนักงาบของเทศบาลขาดการเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ส่ือสารกับประขาขบใบพ้ืนเก่ียวกับหน้าท่ีความรับผิดขอบในการ 
ปฎิบ้ติงาบ
- พนักงานบรรจุใหม่ และพนักงาบเทศบาลโอบ(ย้าย) ขาดความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการปฎิบีติงาบและขอบข่ายของงานในหน้าท่ีและ 
พ้ืนท่ีของเทศบาล
- การพัฒนาบุคลากรและการส่งไปอบรมมิน้อย

โอกาส (O pportunities)
- สร้างการมิส่วนร่วมของประขาขบเข้ามามิบทบาทในกิจกรรมของ 
เทศบาลมากข้ึนเพ่ือความเข้มแข้งของเทศบาล
- การถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถ่ิน
- ห้องถ่ินตัดสินใจกำหนดนโยบายการพัฒนาใด้เอง
- ไม่มิความขัดแย้งในพ้ืนท่ี
- ประโยขน์จากการพัฒนากระจายใปอย่างท่ัวสิง
- รัฐธรรมนูญไค้กำหนดนโยบาย การบริหาร การจัดทำแผนพัฒนา 
การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลังและการดำเนินงานตาม 
อำนาจหน้าท่ีของตนเองโดยเอพาะ

อุปสรรค หรือข้อจำกัด (Threats)
- ระดับทางการเมิองของห้องถ่ินประขาขนไม่ให้ความสนใจเท่าท่ีควร
- การเมืองระดันประเทศไม่มิความแน่บอนทำให้การเมืองระดับ 
ท้องถ่ินใม่มิความแน่ขัดค้านนโยบาย
- ประขาขนในพ้ืนท่ีโม่ค่อยเข้าใจบทบาทหน้าท่ีและสิทธิของตนเองใน 
ระบบประขาซิปไตย



๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง พี่ทศบาลตำบลนาคูน

เท ศ บ าล ต ำบ ล น าค นู  ไ ด พ้ จิ ารณ าแ ล ว้ เน ำก ารก จิท ีจ่ ำเป น็ เร ง่ด ว่ น ท ีจ่ ะ ต ำเน นิ ก ารแ ล ะ ก อ่  
ประโยชนต์อ่ประซาซนหรอืบรกิารสาธารณ ะมาเรยีงลำดบัความสำคญั เพ ือ่กำหนดเปน็ภารกจิหลกัและ 
ภารกจิรองหรอืส ิง่ท ีอ่าจจะดำเนนิการหรอืรอดำเนนิการได ้หรอืในอนาคต

ลำดับ ภารกิจ การกำหนดส่วนราชการรองรับกับ 
ภารกิจ

ภารกจิหลกั
๑ การปรบัปรงุโครงสรา้งพืน้ฐาน กองชา่ง 

กองการประปา 
กองคลงั

๒ การพฒันาและปรบัปรงุแหลง่ทอ่งเท ีย่ว 
/การทอ่งเท ีย่วเซงิพทุธ

สำนกัปลดัเทศบาล 
กองการศกึษา

๓ การพฒันาดา้นสาธารณสขุและอนามยั 
สิง่แวดลอ้ม

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม

ภารกจิรอง
๑ การพฒันาการศกึษา /ก ฬี า กองการศกึษา
๒ การพฒันาสิง่แวดลอ้มและ 

ทรพัยากรธรรมซาติ
กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม

๓ การพนิฟวูฒันธรรมและสง่เสรมิประเพณ ี
ทอ้งถิน่

กองการศกึษา

๔ การสง่เสรมิการเกษตร สำนกัปลดัเทศบาล
๕ การสนบัสนนุและสง่เสรมิอาชพี สำนกัปลดัเทศบาล
๖ การพฒันาการเมอืงและการบรหิาร สำนกัปลดัเทศบาล 

กองคลงั



เทศบาลตำบลนาคนู กำหนดโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการออกเปน็ ๗ สว่นราชการ ได้แก่ 
๑) สำนกัปลดัเทศบาล 
๒) กองคลัง 
๓) กองชา่ง 
๔) กองการศกึษา
๕) กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
๖) กองการประปา 
๗) หนว่ยตรวจสอบภายใน
ทัง้นี ้ไดก้ำหนดกรอบอตัรากำลงัพนกังานเทศบาล จำนวนทัง้สิน้ ๔๑ อตัรา พนกังานคร ู

๑๑ อตัรา พนกังานจา้งตามภารกจิ ประเภททกัษะ จำนวน ๒๓ อตัรา พนกังานจา้งตามภารกจิประเภท 
คณุวฒุ ิ จำนวน ๑๓ อตัรา พนกังานจา้งทัว่ไป จำนวน ๑๑ อตัรา รวมกำหนดตำแหนง่เกีย่วกบับคุลากรทัง้สิน้ 
จำนวน ๘๔ อตัรา

ซึง่หากเปรยีบเทยีบกบัอตัรากำลงักบัเทศบาลตำบลใกลเ้คยีงกบัเทศบาลตำบลนาคนู จะเหน็ 
ไดว้า่การกำหนดอตัรากำลงัมคีวามตา่งกนัพอสมควรเมือ่เปรยีบเทยีบกบังบประมาณรายจา่ย‘บระจำป ี ตอ่กรอบ 
อตัรากำลงัรวมชองแตล่ะเทศบาล

๗. สรุปปีญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง

สำดับ อ'ชท.
พื้นที ่
(ตร. 
กม.)

งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี 

๒๕๖๖

ส่วบ 
ราซการ

พนักงาน
เทศบาล

(กรลบ 
อัครา)

ลูกจ้าง 
ประจำ 
(ทรอข 
อัครา)

พนักงาน 
จ้าง 

(กรอบ 
อัครา)

รวมทั้ง 
สิน

(กรอบ 
อ้ครา)

๑ เทพบาลตำบลขรบ็อ ๕.๒ ๘ 0,๖๒ ๓ ,๐ 0๐ ๖ ๓๔ ๕ ๓๒ £«๑

๒ เทศขาลตำบลทยัคขภุรพิสัย ๑ ๑ .0 ๔ ๑๐๘,๒๑๕,๔๘๒ ๖ ๔๗ ๒ 0 ๕๘ ๑<£๑

๓ เทพบาลตำบลบาดูบ ๒๒.๕ ๕๖,๗๐๘,๓๒๐ ๗ ๔๑ ๑๓ ๑ ๑ ๘๔

เทศบาลตำบลนาคนู จงึมคีวามจำเปน็ในการปรบัปรงุโครงสรา้งสว่นราชการ สว่นชองกรอบ 
อตัรากำลงัใหส้อดครองกบัภารกจิ อำนาจ หนา้ที ่ ความรบัผดิชอบ และบรมิาณงานทีเ่พิม่สงูขึน้ และเพือ่เปน็ 
การแกไ้ขปญ็หาการบรหิารงานชองสว่นราชการ และแกไ้ขปญ้หาดา้นภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นการบรหิารงาน 
บคุคลของเทศบาลตำนาดนูทีส่งูขึน้ในอนาคต จงึมแีนวทางในการเรง่รดังานจดัเกบ็รายได ้ เพือ่พฒันารายได ้
ของเทศบาลตำบลนาคนูใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากขึน้ ต่อไป



๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

๘.© โครงสร้างเทศบาลตำบลนาดูน ไดท้ำการวเิคราะหภ์ารกจิและปรมิาณงาน ไดจ้ดัทำโครงสรา้ง 
สว่นราชการ ตามภารกจิ และหนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งดำเนนิการแกไ้ขปญัหาดงักลา่ว เพือ่ใหส้ามารถบรหิารงานเปน็ไป 
อยา่งมปีระสทิธภิาพ จึงกำหนดโครงสรา้งสว่นราชการ ดังต่อไปน้ี

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปึจจุบัน

- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล)
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับดัน (รองปลัดเทศบาล)

๑. สำนกัปลดัเทศบาล (อถ.ระดบัตน้)
๑.๑ ฝา่ยอำนวยการ (อถ.ระดบัตน้)

๑.®.๑ งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.๑.๒ งานบริหารงานทั่วไป

- งานธุรการ งานสารบรรณ
- งาบกิจการสภาเทศบาล 

๑.©.๓ งานประชาสัมพันธ์
- งานส่งเสริมและพ ัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ
๑.๑.๔ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว

๑.๒ ฝา่ยปกครอง (อถ.ระดบัตน้)
๑.๒.๑ งานทะเบียนราษฎร
๑.๒.๒ งานนิติการและการพาณิชย์
๑.๒.๓ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

- งาบแผนและงบประมาณ
- งาบบริการและเผยแพร่วิชาการ 

๑.๒.๔ งาบสวัสดิการสังคม
- งาบพัฒนาชุมชน
- งานสังคมสงตํเคราะห์
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

๑.๒.๕ งานส่งเสริมการเกษตร

๑.๓ ฝา่ยปอ้งกบัและบรรเทาสาธารณภยั
๑.๓.๑ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๓.๒ งานรักษาความสงบ

- งานเทศกิจ

โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัใหม ่

- นักบริหารงาบท้องถ่ิน ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล)
- นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น (รองปลัดเทศบาล)

๑. สำนกัปลดัเทศบาล (อถ.ระดบัตน้)
๑.๑ ฝา่ยอำนวยการ (อถ.ระดบัตน้)

๑.๑.๑ งานการเจา้หนา้ที ่
๑.๑.๒ งาบบริหารงานท่ัวไป

- งานธุรการ งานสารบรรณ
- งานกจิการสภาเทศบาล 

๑.๑.๓ งาบประซาสัมพันธ์
- งานสง่เสรมิและพฒันาเทคโนโลยี

สารสนเทศ
๑.๑.๔ งาบสง่เสริมการทอ่งเทีย่ว 
๑.๒.๕ งานสวัสดิการสังคม

- งานพัฒนาชุมชน
- งานสงัคมสงคเ์คราะห์
- งานสง่เสริมและพฒันาอาชพี 

๑.๒.๖ งานสง่เสริมการเกษตร

๑.๒ ฝา่ยปกครอง (อถ.ระดบัตน้)
๑.๒.๑ งานทะเบยีนราษฎร
๑.๒.๒ งานนติกิารและการพาณชิย์
๑.๒.๓ งาบวิเคราะหน์โยบายและแผน

- งานแผนและงบประมาณ
- งานบรกิารและเผยแพรว่ชิาการ 

๑.๓.๔ งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
๑.๓.๕ งานรักษาความสงบ

- งานเทศกจิ
- งานจราจร

งานจราจร



หน้ าที ่  I ©๙

โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัปจีจบุ นั โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัใหม ่ หมาย
เหตุ

๒. กองคลงั (อถ.ระดบัตน้) ๒. กองคลงั (อถ.ระดบัตน้)
๒.® ฝา่ยบรหิารงานคลงั ๒.© ฝา่ยบรหิารงานคลงั (อถ.ระดบัตน้)

๒.®.© งาบบรหิารงานทัว่ไป ๒.๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป
- งานธรุการ งานสารบรรณ - งานธุรการ งานสารบรรณ

๒.®.๒ งานการเงนิและบญัชี ๒.๑.๒ งานการเงินและบญัชี
๒.©.๓ งานพสัดแุละทรพัยส์นิ ๒.๑.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน

- งานจดัหาพสัดุ - งานจัดหาพัสดุ
- งานหะเบยีนทรพัยส์นิ - งานทะเบยีนทรัพย์สนิ
- งานบรหิารสญัญา - งานบริหารสญัญา

๒.©.๔ งานพฒันารายได้ ๒.๑.๔ งานพฒันารายได้
- งานผลประโยชนแ์ละกจิการ - งานผลประโยชนแ์ละกจิการ

พาณ ชิย์ พาณชิย์
- งานเรง่รดัและจดัเกบ็รายได้ - งานเรง่รดัและจดัเกบ็รายได้
- ง าน แ ผ น ท ีภ่ าษ แี ล ะ ท ะ เบ ยี น - งาน แ ผ น ท ีภ่ าษ แี ล ะ ท ะ เบ ยี น

ทรพัยส์นิ ทรัพย์สิน

๓. กองชา่ง (อถ.ระดบัตน้) ๓. กองชา่ง (อถ.ระดบัตน้)
๓.® ฝา่ยการโยธา (อถ.ระดบัดน้) ๓.© ฝา่ยการโยธา (อถ.ระดบัตน้)

๓.©.© งานสาธารณปูโภค ๓.๑.๑ งานสาธารณปูโภค
- งานวางระบบจราจร - งานวางระบบจราจร

๓.©.๒ งานแบบแผนและกอ่สรา้ง ๓.๑.๒ งานแบบแผนและกอ่สร้าง
๓.©.๓ งานวศิวกรรมโยธา ๓.๑.๓ งานวิศวกรรมโยธา

- งานผงัเมอืง - งานผงัเมอืง
- งานสถาบตียกรรม - งานสถาบตียกรรม

๓.©.๔ งานบรหิารงานทัว่ไป ๓.๑.๔ งานบริหารงานท่ัวไป
- งานธรุการ งานสารบรรณ - งานธุรการ งานสารบรรณ

๔. กองสาธารณสขุและสงิแวดลอ้ม (อถ.ระดบัตน้) ๔. กองสาธารณสขุและสงิแวดลอ้ม (อถ.ระดบัตน้)
๔.© ฝา่ยบรหิารงานสาธารณสขุ ๔.© ฝา่ยบรหิารงานสาธารณสขุ (อถ.ระดบัตน้)

๔.©.© งานบรหิารงานสาธารณสขุ ๔.๑.๑ งานบริหารงานสาธารณสขุ
๔.©.๒ งานรกัษาความสะอาด ๔.๑.๒ งานรกัษาความสะอาด
๔.©.๓ งาบสง่เสรมิสขุภาพ ๔.๑.๓ งานส่งเสริมสุขภาพ
๔.©.๔ งานบอีงกนัและควบคมุโรค ๔.๑.๔ งานบีองกันและควบคุมโรค
๔.©.๕ งานสง่เสรมิสขุภาพ ๔.๑.๕ งานส่งเสริมสุขภาพ

๔.๒ ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป ๔.๑.๖ งานบริหารงานท่ัวไป
๔.©.๖ งานบรหิารงานทัว่ไป - งานธุรการ งานสารบรรณ

- งานธรุการ งาบสารบรรณ
๔.©.๗ งานบรกิารสาธารณสขุ



ห น ้า ท ี่ 1๒0

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปีจจุบัน โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัใหม ่ หมาย
เหตุ

๕. กองการสกิษา (อถ.ระดับต้น) ๕. กองการสกิษา (อถ.ระดับต้น)
๕.๑ งานบริหารการสิกษา ๕.๑ งานบริหารงานท่ัวไป

- งานแผนงานและโครงการ - งานธุรการ งานสารบรรณ
- งานส่งเสริมคุณภาพการสิกษา ๕.๒ งานบริหารการศึกษา
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - งานแผนงานและโครงการ

๕.๒ งานบริหารงานทั่วไป - งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
- งานธุรการ งานสารบรรณ ๕.๓ งานสง่เสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๕.๓ งานส่งเสริมการสิกษา ศาสนาและ ๕.๔ งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
วัฒนธรรม ๕.๕ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

๕.๔ งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ - งานวิชาการ
๕.๕ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลนาคูน - งานบริหารงานท่ัวไป

- งานวิชาการ ๕.๖ โรงเรียน
- งานบริหารงานท่ัวไป - งานวิซาการ
- งาบกิจการโรงเรียน - งานงบประมาณ

- งานบุคคล
- งานบริหารงานท่ัวไป

๖. กองการประปา (อถ.ระดับต้น) ๖. กองการประปา (อถ.ระดับต้น)
๖.® งานบริหารงานท่ัวไป ๖.® งานบริหารงานท่ัวไป

- งานธุรการ งานสารบรรณ - งานธุรการ งานสารบรรณ
๖.๒ งานผลิต ๖.๒ งานผลิต
๖.๓ งาบงานบริการและงาบซ่อมบำรุง ๖.๓ งานงานบริการและงานซ่อมบำรุง
๖.๔ งานการเงินและบัญชี ๖.๔ งานการเงินและบัญชี

๗. หนว่ยตรวจสอบภายใน ๗. หนว่ยตรวจสอบภายใน



ห น ้า ท ี่ I ๒©

๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
เทศบาลตำบลบาคนู ไดว้เิคราะหก์ารกำหนดตำแหนง่จากภารกจิ ปรมิาณงานทีจ่ะดำเนนิในใบแตล่ะ 

สว่นราชการในระยะเวลา ๓ ปชีา้งหนา้ ซึง่เปน็การสะทอ้นใหเ้หน็วา่ปรมิาณงานในแตล่ะสว่นราชการมเีทา่ใด 
เพือ่นำมาวเิคราะหป์ระ๓ ทใด สายงาบใด จำนวนเทา่ใด ในสว่นราชการนัน้ จงึจะเหมาะสมกบัภารกจิ ปรมิาณ 
งาน เพือ่ใหคุ้ม้คา่ตอ่การใชจ้า่ยงบประมาณชองเทศบาลนาคนู เพือ่ใหก้ารบรหิารงาบชองเทศบาลตำบลนาคนู 
เปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธ ิ โดยน ำผลการวเิคราะห ต์ำแห น ง่ มาบนัทนืทกึชอ้มลูลง'โนกรอบ 
อตัรากำลงั ๗ ปี ดงับี้

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙

ส่วนราชการ
กรอบ 

อัต รา กำ 
ลังเดม

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีศาต 
ว่าจะต้องใช้ใบช้วงระยะ <ท 

จช้างหน้า
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ

๒๔๒๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙ ๒๔๖๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
สำนักปลัดเทศบาล (๐๑)
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
หัวหน้าฟ้ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
หัวหน้าฟ้ายปกศรอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - ว่างเดิม
นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นิติกร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักประซาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงาบพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานเทศกิจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจ้างประจำ
พนักงาบขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงาบจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงาบดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบเทศกิจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการเก'ษตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงาน ๑ ๑ (ร) ๑ - - -
กองคลัง (๐๔)
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม



ห น ้า ท ี่ I ๒๒

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับค้น) ๑ ๑ ๑ ๑ ว่างเดิม
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ - - - -© ยุบเล ิกปี๖ ๙
เจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ (ร) - - -

พนักงาบจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัตเก็บรายไต้ ๑ - - ๑ - - +๑ กำหนดเพิ่มปี๖๙
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงาน ๒ - - ๑ - - +๒ กำหนดเพิ่มปี๖๙
กองช่าง ( ๐ ๕ )

นักบริหารงานช่าง (ผู้อำนวยการกองช่าง 
ระดับด้น) ๑ ๑ ๑ ๑
นักบริหารงาบช่าง (หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
ระดับด้น) ๑ ๑ ๑ ๑ ว่างเดิม
วิศวกรโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
บายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - + ๑ - ปรับเกล่ียมาจาก สป.
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงาบขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ผู้ช่วยช่างทุกประ๓ ท ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงาบจ้างทั่วไป
คนงาน ๒ ๑ ๑ ๒ - - +๑ กำหนดเพ่ิมปี๖๙
กองสาธารณสุชและสิงแวดล้อม (0 ๖ )
นักบริหารสาธารณสุขและส่ิงนวดล้อม (ผู้อำนวยการ 
กองสาธารณสุขและส่ิงนวดล้อม ระดับค้น) ๑ ๑ ๑ ๑
นักบริหารสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ระดับค้น) ๑ ๑ ๑ ๑
นักวิชาการสุขาภิบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลกจ้างประจำ
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงาบขับเครื่องจักรขนาดเบา (รถขยะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างทั่วไป
คบงาบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

คบงาบประจำรถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

คนงานประจำรถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

คนงานประจำรถขยะ ๑ ๑ ๑ - - - -๑ ยุบเลิก ป ี๖ ๙
กองการสิก'พา (๐๘)
ผู้อำนวยการกองการสกพา (นักบริหารงานการสกษา รรดับพ้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม
นักสันทนาการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -



ห น ้า ท ี่ I ๒๓

เจ้าพนักงาบธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ศนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบาดูน
ผู้อำนวยการศูนย์'พัฒนาเด็กเล็ก - ๑ ๑ ๑ + ๑ - - รอกรมจัดสรร
ครูชำนาญการ ๑ ๑ (ร) ๑ - - -
ครู ๓ ๓ ๓ ๑ - - -๒ ปรับเกลี่ยไป รร.
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลนาดูน
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ครูชำนาญการพิเศษ ๒ ๒ ๒ เอ - - -
ครูชำนาญการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
ค รู ๒ ๒ ๒ เอ - - - ร่าง® ปรับปรงตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย ๑ ๑ ๑ - + ๑ - รอกรมจัดสรรๆ
ครูผู้ช่วย ๑ (ร) ๑ - +® - รอกรมจัดสรรๆ
ครูผู้ช่วย ๑ ๑ ๑ - + ๑ - รอกรมจัดสรรๆ
ครูผู้ช่วย ๑ ๑ ๑ - + ๑ - รอกรมจัดสรรๆ
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ (ร) - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ (ร) ๑ - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
ภารโรง ๑ ๑ (ร) ๑ - - -
พนักงานขับรถยนตํ ๑ - - (ร) - - +๑ กำหนดเพิ่มปี๖ ๙
กองการประปา (๐๙)
ผู้อำนวยการกองประปา(นักปริพรงานประปา ระดับต้น) ๑ (ร) ๑ (ร) - - - ว่างเดิม
เจ้าพนักงานการประปา ปงy ‘ชง. ๑ ๑ ๑ - - - -๑ ว่างเดิมยุบเลิกปี๖๙
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ลกจ้างประจำ
นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานผลิตนํ้าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
หน่วยตรวจสอบภายใน (ate)
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑ ๑ (ร) ๑ - - - ว่างเดิม
รวมทั้งสิ้น ๘๗ ๗๙ ๘๔ ๗๙ - + (ร) +๒
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9. ภาระค่าใปจ,ายเอื่ยว}โบเงินเสือนและประโยชปตอบแทนอื่น

ฟ ้ ฟัอ - สกล ฟัอสายงาน

? ะสับ 
สาแหปง

? านวน 
ฬ่งหมด

? านวนฟ้ปีอปปีจบุฟัน
สัต?าสัาแหปงฟ้ดาด 
ว่า!เะตัองใชในช่วง 
? ะยะ 3 ปีข"างหปา

สัด?าสาสังคน 
เฟ้น/ลด ฝ่าใฟ?ายฟ้เฟ้มฟัน(3) ฝ่าไฟ?าย?วม(4)

? านวน 
(คน)

เ3นเสือน
(1)

เ3นป?ะ?า 
สัาแหปง 

(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

30 นาย?'นทฝ่ลปี อะทมชาย ฝ่ฟวยเ?าพฟักงานฬสร) - 1 1 196,080 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 204,000 212,160 220,680 (16,340)
31 [{ฟวยเ?าพฟักงาน?ดเสับ?ายได"

พฟัทงาน?างฟ่'วไป
1 0 0 1 +1 0 0 138,000 0 0 138,000 ส า หนดเฟ้ม่

32 คนงาน - 1 - 0 0 - - 1 - - +  1 0 0 108,000 0 0 108,000 กำหนดเฟ้ม
33 คนงาน

กองฟาง (05)
" 1 ” 0 0 ■ * - 1 " “ +1 0 0 108,000 0 0 108,000 สาหนดเฟ้ม

34 นายป« 1 ทฟ พานอฟันสั ฟักบไหา?งานฟาง(({สานวยกา?กองปาง) สัน 1 1 498,600 42,000 1 1 1 - - 16,080 16,680 17,520 556,680 573,360 590,880 (41,550)
35 ฟักบไหา?งานฟาง( ฟ ัว ่หปาฝ่ายกา?โยธา) สัน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเสัม
36 นายเหไยญฟัย บุญพา ไศวก?โยธา ชก. 1 1 498,600 0 1 1 1 - - 16,080 16,680 17,520 514,680 531,360 548,880 (41,550)
37 นายไช?:เป พานอฟันสั นายฟางโยธา ปง. 1 1 203,520 0 1 1 1 - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 (16,960)
38 นายบุทธ(นา ฟัดดาเนป นายฟางไฟฟ้า ชง. 1 1 352,080 0 1 1 1 - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 (29,340)
39 นายฟ ้? กชท! เหลาม่วง เ?าพฟ้กงานอ?กา?

พฟักงาน?'างดามทา?ท:)
ชง. 1 1 413,160 0 1 1 1 - - 13,320 13,200 13,800 426,480 439,680 453,480 (34,430)

40 นายเฟัมชาส ั ว??{นฝ่ไ พฟ้กงานฟับ?ทยนส - 1 1 184,440 0 1 1 1 - - 7,440 7,680 8,040 191,860 199,560 207,600 (15,370)
41 นายไช( บ ุ แพงสาย ฝ ่ฟายฟางพกป:ะเภท

พฟักงาน?างฬ่วไป
■ 1 1 116,760 0 1 1 1 * • 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520 (9,730)

42 นางสาวเกชวร ชกกาใส คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
43 คนงาน

กองรทรารเนรเซแอะ £ งนว«๘อม (06)
1 0 0 1 +1 0 0 108,000 0 0 108,000 สาหนดเฟ้ม

44 นายฟันไ พ ใ! ชาสไม่!! ฟัทฟIพา?สาทา?ทเสขแสะฟังแวด!!ธม(ฟสัาน?#ทา?ท14สาธาร Mlเชแ• ฝ}งแว• สัเ■ น) สัน 1 1 628,440 42,000 1 1 1 - - - 20,640 21,000 21,600 691,080 712,080 733,680 (52,370)
45 ฟ้ทฬหาไสาทพแเขนแฝ(งนวแฟทน(iftwtfl ฟ้ายฬพาพาบสา!ทพแเไ!) สัน 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเสัม
46 นางสัญญาฬชไ เบาวานนฬ ฟ้กไชากา?สขา/!มาส

อก?างป?ะ ? า
ปก. 1 1 323,760 0 1 1 1 “ ■ “ 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)

47 นายว??ณทอง ป!;นามะกา พปักงานฟับ?ทยนส 
พฟักงาน?างตามภา?ท:)

“ 1 1 236,640 0 1 1 1 - “ * 7,680 7,800 10,440 244,320 252,120 262,560 (19,720)

48 นายใกไน เอ'นแดน พฟักงานฟันเด,}อง?ก?ขนาดเมา (? ทขยะ)
พฟักงาน?างฬ่วไป

- 1 1 202,920 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 211,080 219,600 228,480 (16,910)

49 นายพงสก? ปึสสายะใส คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
50 นายอบุชา ไทาทาฟัง พฟักงานฟับ?ทยนร! - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
51 นานอสม แหสงสนาม คนงานป?ะ?า?ทขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
52 นายอฟันทฟัด สามะส! คนงานป?ะ?า?กขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
53 คนงานป?ะ?า?ทขยะ 

ทองการสกชา (08)
1 108,000 0 1 1 -1 0 0 0 108,000 108,000 0 (บุบเรก 69)

54 บ ุแาน 10ท า:ท องท า:ส ท บ า (ใ!ก บ ?!ท :งาน ก า:ส ก !*า) ส ัน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเสัม
55 นางแพรทอง VfWธลา ฟักสันทนากา? ปก. 1 1 289,080 0 3 / 4 1 1 - - - 9,360 9,600 9,960 298,440 308,040 318,000 (24,090)



9. ภ าร ะ ส ืา ใาย เอ ื่ย ว fTบเงินเสือนและประโยชปดอบแทนอื่น

ฟั ฟ้อ - สฦล ฟ้อสายงาน

ระสัน 
ด่าแหปง

ชานวน 
ฟังหมต ชานวน!/(แอ(เปีตชุฟัน

รดราด่าแหปงฟัคาด 
ไทตะต้องใช่โนปวง 
ระยะ 3 ธช่างหน้า

รดราทาสังคน 
เฟัม/รด ด่าใช่ชายฟัเฟัมฟ้น(ร) ด่าใช่ชายรวม(4)

ชานวน
(คน)

เ3นเรอน
(1)

เ3นประชา 
ด่าแหปง

(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

56 นางสาวมะด่เฟ้ญ แนะกาโส เ?าพแกงานชรการ
ด ูน!!ฬฒนาเด ่กเรกเหศ!ทตด่านตนาด ูน

ชง. 1 1 324,360 0 1 1 1 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 (27,030)

57 ([ด่านวยการดูน!!ฟัด!นาเด่กเรก - 1 - 0 0 1 1 1 - - 0 0 0 0 0 0 รงทรมวดศรรฯ
58 ค! (เอกปฐมวน) คศ.1/ดศ.2 1 - 0 0 1 1 1 - 0 0 0 0 0 0 วางเสัม
59 นางเร้องรอง รนทรมนง( ค! (เอกปฐมวย) คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - 0 0 0 0 0 0 อุดห'นุน
60 ค! (เอกปฐมวย) ดศว/ดศ.2 1 - 0 0 1 1 1 - 0 0 0 0 0 0 ว่างเด่ม
61 ค! (เอกปฐมวย)

พแกงาน?างตามการทจ
คศว/ดศ.2 1 " 0 0 1 1 1 - 0 0 0 0 0 0 ว่างเสัม

62 นางราวนาทร ทร*แ ([ดูนรเรก (ฟักษะ) - 1 1 174,720 0 1 1 1 - 7,080 7,320 7,680 181,800 189,120 196,800 (14,560)
63 นายโวต!นฟ้ย ใญญายะโก ([ช่วยเ?าพแกงา!(รการ

พฟ้กงาน?างฟัวโป
■ 1 1 169,080 0 1 1 1 • 6,840 7,080 7,320 175,920 183,000 190,320 (14,090)

64 นางราวโวากรถ! ร้นโบราณ ([ดูนรเรก (•เร้าโป)
โรงเ?ยนอ!(นาทเหศมาตด่านตนาดูน

• 1 1 0 0 1 1 1 - 0 0 0 0 0 0 อุดหนุน

65 นายทโสักร้ ช่มเกดู ([ด่านวยการสถานด่กษา คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - 0 0 0 0 0 0 อุคหใ4น
66 นางรฟัพร วรเนตร ด! (เอกปฐมวย) คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - 0 0 0 0 0 0 อุดหนุน
67 นางแษยา ฟังไรสง ด! (เอกปฐมวย) คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - 0 0 0 0 0 0 อุดหนุน
68 นายรรรเทชร เรตเตปี!! ค! (เอกประถมรกษา) คศ.3 1 1 0 0 1 1 1 - 0 0 0 0 0 0 อุดหนุน
69 นาง?ราพรรณ พรม6ราช ด! (เอกรงคมรกษา) คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - 0 0 0 0 0 0 อุดหนุน
70 นางราวชรตา แหนน?นทร ค! (เอกปฐมวน) ดศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - 0 0 0 0 0 0 อุดหนุน
71 ค! (เอกกาษาไทย) คศว/ดศ.2 1 - 0 0 1 1 1 - 0 0 0 0 0 0 อุดหนุน
72 ด!([ปวย - 1 - 0 0 - 1 1 + 1 0 0 0 0 0 0 รอกรม สรรฯ
73 ค!([ปวย - 1 - 0 0 - 1 1 + 1 0 0 0 0 0 0 รงกรน?ดรรรฯ
74 ค!([ปวย - 1 - 0 0 - 1 1 +1 0 0 0 0 0 0 รอกรม*ดสรรฯ
75 ค!([ปวย

พฟ้ทงาน?างตามการทา
* 1 “ 0 0 ” 1 1 +1 0 0 0 0 0 0 รงกรม?ดร!รฯ

76 นางราว?ร/!ญญา เรรร ([ช่วยเ?าพแกงานการเ3นแระฟัญฟ้ - 1 1 0 0 1 1 1 - 0 0 0 0 0 0 อุดหนุน
77 นายตรเพร แกกาเวสา ([ปวยเ?าพฟ้กงานชรการ

พฟ้กงาน?างฟัวโป
- 1 1 0 0 1 1 1 - 0 0 0 0 0 0 อุดหนุน

78 นายทนงสักร้ ปีดด่สาฟัง การโรง - 1 1 0 0 1 1 1 - - 0 0 0 0 0 0 อุดหนุน
79 พแกงานแบรถ!ณ๙ (ฟัวโป) 

ด่าฟัก/กองการประปา (09)
1 0 0 1 +1 0 0 108,000 0 0 108,000 ด่าหนดเฟ้ม

80 ([รานวยการกองประปา(แกมโหารงานประปา) สัน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเด่ม
81 เ?าพแกงานการประปา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 - - -1 9,720 9,720 0 307,620 317,340 0 (ชมเด่ก 69)
82 นางสาวชด่ทาญตป เวฬวนโน เ?าพแกงานการเ3นแระฟัญฟ้

ดูก?างประ?า
ชง. 1 1 291,240 0

3 / 4
1 1 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 (24,270)



9. ภาระค่าใช้จ่ายifเยวfTบเฐนเสือนและประโยชน์ตอบแทนร่น

หั สัอ - สกล สัอสายงาน

ระหับ 
ตานหน่ง

จ้านวน 
หังหมด จ้านวนหัสอยุปีจ้าสน

หัดราตาแหปงหัคาด 
ราจะต'องใปโนปวง 
ระยะ 3 ปีปางหนำ

หัดราตาสังคน 
เหัม/ลด ค่าโปจ้ายหัเหัมสัน(ร) ค่าโปจ่ายรวม(4)

หมายเหฤ

จ้านวน
(คน)

เ3นเหัอน
(1)

เ3นประจ้า 
ตาแหนง

(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

83 นายกดาระ หังโคตร แกการ - 1 1 185,280 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 (15,440)
84 นายฬสกร ยางนอก พสกงานผรตน้าประปา - 1 1 236,640 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 10,440 244,320 252,120 262,560 (19,720)

พสกงานจ้างตามภารตจ้
85 นางหนออน ป็จจ้ยโย พสกงานจดมาตรวัตน้า - 1 1 197,160 0 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,640 205,080 213,360 222,000 (16,430)

พสกงานจ้างหัวไป
86 นางสาวร(หักดรั เหัยรอดวงค่ คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
87 นายสฟ้ย ประทมทา คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ฬนํวนตรวจสอบภามโน (12)
88 ฟ้กรชาการตรวจสอบภายโน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 รางเหัม

(5) รวม 88 60 18,898,320 552,000 79 83 85 - +4 +2 613,020 624,660 1,196,220 20,063,340 20,688,000 21,141,540
(6)

(7)
(8)  

(9)

รวมเยน(จ่าโรพาย!เคดลหังสัน
d ea V u ia u a t 40 ชรงงนih t นาทเๆ าน*)าแป■ ระ’!!าข

Jr V .กรณีหัก เงินเบี้ยยังรพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ เบี้ยผู้ป่วยเอดส์ เงินเดิอน/ค่าตอบแทบครูและบุคลากรทางการสิกษา เงินอุดหบุนสำหรับการจัดการสิกษา (คิดเจนร้อยละ 40)
หมายเห-ด,

งบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตราไว้ใ'นเทศบัญญัติ ให้ประมาณการเพ่ิม#นไม่เกินร้อย 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 = 56,708,320 บาท
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 = 2,835,416 59,543,736 บาท เทศบัญญัติ ประจำงบประมาณ พ.ศ.2567
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 = 2,977,187 62,520,923 บาท เทศบัญญัติ ประจำงบประมาณ พ.ศ.2568
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 = 3,126,046 65,646,969 บาท เทศบัญญัติ ประจำงบประมาณ พ.ศ.2569

กรณีหักเงินอุดหบุนและเบี้ยยังชีพ (ประมาณการจากเงินอุดหบุนและเบี้ยยังชีพ จงบประมาณ 2569 มีเงินอุดหบุนเงินอุดหบุนและเบี้ยยังชีพ เจนเงินจำนวน 9,034,800 บาท ก็ให้นำ 9,034,800 หักออก)
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 = 51,360,936 8,182,800 (59,425,168 - 8,085,600)
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 = 53,668,523 8,852,400 (62,520,923 - 8,852,400)
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 = 56,612,169 9,034,800 (65,646,969 - 9,034,800)
(เงินท่ีต้องหัก ได้แก่ เงินเบ้ียยังขีพผ้สูงอายุ เบี้ยความพิการ เบี้ยผ้ป่วยเอดส์ เงินเดือน/ค่าตอบแทนครูและบุคลากรทางการติกษา เงินอุดหบุบุส์าทรับการจัดการติกษา)

ตรวจสอบแต้วป็กต้อุง ตรวจสูอบุแต้วถูกญ้

(บายประมวล วิถาทา'น'ง)
รองปลัดเทศบาล รักษาราขการแทบ 

ปลัดเทศบาลตำบลบาดน

59,425,168
60,385,570
62,100,320

3,009,501 
23,072,841 

38.75 
44.92
38.83

118,568
2,135,353
3,546,649

3.103.200
23.791.200 

38.05
44.33
39,40

3,171,231
24,312,771

37.04
42.95
39.15

เบ้ียรงง็!พผู้สูงอารุ

เบ้ียรฬพผู้ป่วยเอดส์

จ 69 จ 68 จ 67
7,622,400 7,387,200 6,736,800
1,310,400 1,363,200 1 ,344 ,๓ 0

10 2 ,๓ 0 102,000 102,000
9 ,0 3 4 ,8๓ 8 ,8 5 2 ,4 ๓ 8,182,800

(นายบันหกร ภิบาลจอมมี)
เจ้าพนักงานพัลดขำบาญงาน รักษาราชการแพน

ผู้อำนวยการกองคลัง

ตรวจสอบแต้วถกต้อง

(บายไพรวัลย์ ศรีจันทร์) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาดบ

4/4



พแเผนภูมิใครงสร้างการแบ่งส่วนราซการตามแผนอัตรากำล้■ ง 3 ปี (ธันวาคม 2568]

1. ฝ่ายอำนวยการ
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
[นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
- งานกา■ รเจ้าหน้าท่ี
- งานบริพารงานท่ัวไป
- งานประชาดัมพันธ่
- งานส่งเศริมการท่องเท่ียว
-  งานสวัสดิการดังตม
-  งานส่งเสริมการเกพสร

2. ฝ่ายปกครอง
หัวหน้าฝ่ายปกครอง
[นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
- งานทะเบ็ยนราบฎร
-  งานนดิการและการพาท่เชย
- งานวิเคราะห์นใยบายและแผน
-  งานป้องกันและบรรเทาสาสารทมวัย
- งานริกบาความสงบ

1. ฝ ่ายบ ร ิห ารงาน ค ล ัง  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
- งานการเงินและบ้ญรี
- งานพ้สตุและทริพย่รน
-  งานพัฒนารายใต้
- งานบริหารงานทั๋วไป

1. ฝ ่าย ก าร ใย ธ า  
หัวหน้าฝ่ายการใยสา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
- งานสาธารญปไ/!ค
- งานแบบแผนและก่อสราง
- งานวิศวกรรมไยสา
-  งานระบบการคราจร
-  งานบริหารงานที่วไป

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุช 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาสารณธุช 
(นักบริหารงานสาธารณธุชและดิงแวตต้อม 
ระดับต้น]
- งานบริการสาธารณธุช
- งานส่งเสริมธุชภาพ
- งานริกบาความสะอาส
-  งานป้อกงกันและควบใรค
- งานบริหารงานท๋ัวไป

- งานบริหารการดิกบา
- งานส่งเสริมการดิกบา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม
-  งานส่งเสริมกัหทและนันทนาการ
- งานบริหารงานท่ัวไป
คูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาคูน
ผู้บริหารสกานสืกบา
-  งานวิชาการ
- งานบริหารท่ัวไป
ใรงเรียนอบุบาลเทศบาลตำบลนาคูน 
ผ ู้อำนวยการสกานฝ็กบา
-  งานวิชาการ
- งานงบประมาณ
- งานบุคคล
- งานบริหารงานท่ัวไป

- งานผลิค
- งานบริการและงานช่อมบำรุง
-  งานการเงินและบัญง่เ
- งานบริหารงานทั่วไป



ใครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล

หัวหน้าสำนักปลัตเทศบาล 
(น ักบร ิหารงานท ั่วไป ระดับต้น) (1)

2. ฝ ่ายปกรรอง 
พัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระตับต้น) (1)

1. ฝ ่ายอำนวยการ  
พัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท๋ัวไป ระตับต้น) (1)
' 1 _________________

______________________ 1____________________ _
1

งาบการเต ้าหน ้าท ี่ งานทะเป็ยนราษฎร
- นักทรัพยากรบุคคล [•รานาญการ) (1) - นักจัตการงานทะเบียนและบัตร [■ รานาญการ)(1)
งานประซาดันหันธ, - เต้าพนักงานทะเบียน (ลปจ.) (1)
- นักประขาสัมพันธ์ (ปฏิบัติการ) (1) งานนิต ิการนละการพาณิซย
งาบส่งเศริมการท่องเท ี่ยว - นิติกร [•รานาญการ) (1)
_ งานวิเคราะหนใยบายนละนผน
งานบริหารงานทั่วไป - นักวิเคราะห่นใยบายและแผน (ปฏิบัติการ) (1)
- เต้าพนักงานธุรการ (•รานาญงาน) (2) งานป้องกันนละบรรเทาสาธารณภัย
- พนักงานขับรถยนต์ (ลปจ.) (1) - เต้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ [■ รานาญงาน) (1)
- เต้าพนักงานธุรการ (ลปจ.) (1) - พนักงานขับรถดับเพลิง [ลปจ.) (1)
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ] (1) - พนักงานดับเพลิง (ตามภารกิจ) (1)
งานสรัสติการดังคม - คนงาน (ท่ัวไป) (1)
- นักพัฒนา (ๆมขน (ปฏิบัติการ) (1) งานรักษาความสงบ
- เต้าพนักงานพัฒนา'ชุมขน (•รานาญงาน) (1) - เต้าพนักงานเทศกิจ [•รานาญงาน) (1)
งานส่งเสริมการเกษตร - ผูข่วยเต้าพนักงานเทศกิจ [ตามภารกิจ) (1)
- ผู้ข่วบนักวิขาการเกษตร (ตามภารกิจ) (1)

ประเภท อำนวยการท้องถ่ีน วิขาการ ท่ัวไป
คูกต้าง 
ประจำ

พนักงาน 
จางตาม 
ภารกิจ

พนักงาน 
ต้างท่ัวไป รวม

ระตับ สูง กลาง ต้น ฟ่ยวขาญ •รานาญการ 
พิเศษ •รานาทุ!การ ปฏิบัติการ อาๅใส ■ รานาทุ!งาน ปฏิบัติงาน

มีคนครอง - - 2 - - 3 3 - 5 - 4 4 1 22
อัตราว่าง - - 1 - - - - - - - - - - 1



โ Rรงสร้างกองคลัง

ผู้ส ์านวยการกองคลัง
[นักบริหารงานการคลัง ระลับต้น] (1) ว่างเติม

ประเภท สัานวยทารท้องล่น

ระติ'บ

fl«นครอง

กลาง ทน

ไ1ทการ

ฟยวซาญ งานาญการ 
ฟิเศน งานาญการ ปป็ฟ้ติการ

ท่ัวไป

อาๅใล งานาญงาน ปป็บ้ติงาน
ถูกจ้าง 
ประจำ

พง;ทงาน 
จา้งตาม 
ภารต,ิง

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป รวม

สัตราว่าง



ใครงสร้างกองซ่าง
ผู้อำนวฆการกองซ่าง

(นักบริหาร'งานซ่าง ระดับตัน]

ประ๓ ท อำนวยการท้องส่น รขาการ ท่ัวไป
สูทจ้าง 
ประงา

พนักงาน 
จา้งตาม 
ภาร?'เจ

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป รวม

ระ#น สูง กลาง ตัน ฟบวขาญ ง านาญการ 
พิเคน งานาญการ ปฐบติัการ อ าๅ๒ งานาญงาน ปรบตังิาน

{เคนครอ ง - - 1 - - 1 - - 2 1 - 2 1 B
{โคราว่าง - - 1 - - - - - - - - - 1 2
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ใครงสร้างกองการสืกษา

ผู่อานวยการกองการสักบา
(ปักบริหารงานการสักษา ระสับต้น] ว่างเสม

งานบริหารการรกษา ใ รงเร ียนอนุบาลเทศบาลตำบลนาดูบ
- ผ้อำน วยก ารส ถ าน ส ก ษ า (•ราน าฌ ก ารพ ิเศ ษ ] [1]
งานส่งเสริมการสักบา ศาสนานละวัฒนธรรม งานวิชาการ
- - ครู (•รานาการพิเศษ) (2) กรมอุดหบุน
งานส่งเสริมกีพาและปันหนาการ - ครู (■ รานาการ) (2) กรมอุดหบุน
- นักสันหนาการ [ปฏิบัติการ) [1] - ครูผู้ช่วย (4) [กรมอุดพบุน] รอกรมจัดสรรฯ
งานบริหารงานทั่วไป - ครู คศ. (1) (กรมอุตหบุน] ปรับเกลี่ยมาจาก ศพต.
- เจ้าพนักงานธุรการ (’รานาญงาน) [1) - ครู []) ว่างเติม [กรมอุตนบุน) ปรับเกลี่ยมาจาก ศพต.ป็ธร

- คร (2) ว่างใหม่ (กรมอุตนบุน] ปรับเกลี่ยมาจาก ศพต.ปี69ภูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาดูน งานงบประมาณ
ผูอ้ ำน ว ย ก าร ศ ูน ยพ ัฒ น าเด ็ก เล ็ก  (1) (รอกรมจัดสรรฯ) - ผู้ช่วยจพง.การเงินและบัญขั (ตามภารกิจ) (1) [กรมอุดนบุน)
งานวิชาการ งานบุททล
- ครู (1) [กรมอุตนบุน) ร่าง 1 (ปรับเกลี่ยไป รร. 2 อัตราปิ69 ) -
-  ครู (•รานาญการ)(1) (กรมอุดหบุน] งานบริหารงานทั่วไป- ผู้ดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (1)* - [พ่ฯ น ,, - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (1) [กรมอุตนบุน)- ผูดูแลเด็ก (หัวไป) (1) - ภารใ รง (ท่ัวไป) (1) [กรมอุดนบุน)

- พนักงาน'ขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) [ราขไต้ อปท.) กำหนดเพิ่มป็ธ9งานบริหารงานทั่วไป
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ [ตามภารกิจ) (1) [กรมอุดหบุน

ประ๓ ท อำนวยการท้องล่ีน วิขาการ ท่ัวไป ครูวิทย 
ฐานะ ดูกจ้าง 

ประจำ
พนักงาน 
จา้งตาม 
ภารกิจ

พนักงาน
รวม

ระสับ สูง กลาง ตน เร่)ยวขาญ ขาันาญ 
การพิเศษ

ขาันาญ
การ

ปฏิบัติ
การ อารูใส งานาญ 

งาน
ปฏิบัติ
งาน

ขทพ. ขท. ครู -ครูผู้ช่วย

มีคนครอง - - - - - - 1 - 1 - 3 3 1 - 4 2 15

อัตราว่าง - - 1 - - - - - - - 4 - - 1 6



ใครงสร้างกองการประปา

ผู้อำนวยการกองการประปา 
[นักบริหารงานประปา ระดับต้น]

งานบริหารงานทั่วไป
-  น ักการ [ลปจ.] [1]
งานผลิต
-  พนักงานผลิต'นาประปา (ลปจ.) [1]
-  คนงาน (ทั่วไป) (1)

งานบริการนละงานซ่อมบำรุง
-  เจ ้าพน ักงานการประปา (ป ง./ชง.) (1) ว ่างย ุบ เล ิกป ี 69

- พนกังานจดมาตรวัต'เท (ตามภารกิจ] (1)
-  คนงาน (ทั่วไป) (1)

งานการเงินนละบ้ญริ
-  เจ ้าพน ักงานการเง ินและบ ัญๆ] [•รานาญงาน) (1)

ประ๓ ท อำนวยการท้องร่น วิชาการ ท่ัวไป
สูกจ้าง 
ประจำ

พนักงาน 
จา้งตาม 
ภารกจิ

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป รวม

ระดับ สูง กลาง ท้น เซ่ยวชาฌฺ •รานาญการ 
พิเศษ ■ รานาญการ ปฏิบัติการ อารุเ่ส •รานาญงาน ปฏิบัติงาน

มีศนตรอง - - - - - - - - 1 - 2 1 2 6

อัตราว่าง - - 1 - - - - - - - - - 1



ใครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน

ปลัดเทศบาล
[นักบริหารงานทองทิน ระดับกลาง] ว่าง

________ !________________ ! _________________________
งานหน่วยตรวจสอบภาบใน 
-  นักวิซาการตรวจสอบภายใน (ปก./ซก.) (1) ว่าง

ประ๓ ท บริหารงานท้องทน วิซาการ ท่ัวไป
สูทท้าง 
ประจำ

พนักงาน 
ท้างตาม 
ภารกิจ

พนักงาน 
ท้างท่ัวไป รวม

ระตับ สูง ทสาง ท้น เร่เยวซาญ ■ ร่านาญการ 
m sพ •ร่าน'าฌฺการ ปฏิบัติการ อาๅใศ ■ ร่านาญงาน ปฏิบัติงาน

มคนตรอง - - - - - - - - - - - - - -

อัตราว่าง - 1 - - - - 1 - - - - - 2



11. บ ัญเนเสดงจัดคนลงส่ตำแหน่งและการกำหนดเลฃที่ตำแหน่งในส่วนราชการ (ฉบับปรับ'ปรุงครั้งที่ 3)

สิ ส์อ-สกุล ค ุณ ๅฒ ิการส ิกษา

กรอบอัตรากำลังเส ิม กรอบอัตรากำลังใหม่

เง ิน เร ่อน

เง ินประจำตำแหน ่ง

ห มายเห ต ุ

เลขสิตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขสิตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เจนประจำ 
ตำแหน่ง

เงิน
ค ่าตอบแทน/ 
เงินเฟ้มร่นๆ

1 42-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 42-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 548,040 84,000 84,000 (ว่างเติม)
(นักบริหารงานท้องถํ่น) (นักบริหารงานท้องทน) (ค่ากลางเงินเดีอน) (7,000 X 12) (7,000 X 12) 716,040

2 นายประเทล วิถาทานัง ป.โท (รัฐประสาสนศาลรมหาบัณฑิต) 42-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 42-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 649,080 42,000 - 691,080
(นักบริหารงานท้องถํ่น) (นักบริหารงานท้องถน) (54,090 X 12) (3,500 X 12)

ส์านักปลัดเทศบาล
3 นางซบุตตานนทน ศรีจันทร์' ป.ตรี (บริหารธุรกิจบัณฑิต) 42-2-01-2101-001 หัวหน้าส์านักปลัดเทศบาล ต้น 42-2-01-2101-001 หัวหน้าส์านักปลัดเทศบาล ต้น 490,800 42,000 - 532,800

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (40,900 X 12) (3,500 X 12)
4 นางสาวดวงธิดา ใมสิบแสน ป.ตรี (บริหารธุรกิจบัณฑิต) 42-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ต้น 42-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ต้น 442,320 18,000 - 460,320

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (36,860 X 12) (1,500 X 12)
5 42-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 42-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (ค่ากลางเงินเดิอน) (1,500 X 12) 411,600
6 นางสาววิภา กล้าหาญ ป.โท (รัฐประสาสนศาสตรมหาบัณฑิต) 42-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ซก. 42-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ซก. 402,720 - - 402,720

(33,560 X 12)
7 นางนิภาพร พานอนันต้ ป.ตรี (รัฐศาตรบัณฑิต) 42-2-01-3103-001 นักวิเคราะหันโยบายนละแผน ปก. 42-2-01-3103-001 นักวิเคราะหันไยบายและแผน ปก. 308,040 - - 308,040

(25,670 X 12)
8 จ ่า เอก เวฬ ยย ัน ต ์ จันวงษา ป.ตริ (รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต) 42-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียบและบัตร ซก. 42-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียบและบัตร ซก. 462,240 - - 462,240

(38,520 X 12)
9 นางสาวอรพันธ์ วรวิเศษ ป.ตรี(นิติศาสตรบัณฑิต) 42-2-01-3105-001 นิดกร ซก. 42-2-01-3105-001 นิติกร ซก. 483,120 - - 483,120

(40,260 X 12)
10 นางกัลยา สิรีประภานนท์โ]ล ป.ตรี (สิลปศาสตรบัณฑิต) 42-2-01-3301-001 นักประซาสัมพันธ์ ปก. 42-2-01-3301-001 นักประซาสัมพันธ์ ปก. 298,440 - - 298,440

(24,870 X 12)
11 นายนิกร ปัดตายะใส ป.ตรี (วิทยาศาสตรบัณฑิต) 42-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมซน ปก. 42-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมซน ปก. 298,440 - - 298,440

(24,870 X 12)
12 นางสุดารักษ์ ธิศาเวซ ป.ตรี (การจัดการทั่วไป) 42-2-01-4101-002 เจัาพนักงานธุรการ ซง. 42-2-01-4101-002 เจัาพนักงานธุรการ ซง. 335,520 - - 335,520

(27,960 X 12)
13 นางQวิวรรณ์ ไซยประโดม ป.ตรี (รัฐศาสตรการปกดรอง) 42-2-01-4101-003 เจัาพนักงานธุรการ ซง. 42-2-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ซง. 307,920 - - 307,920

(25,660 X 12)
14 นางวรรณิภา ศรีบุญมา ป.ตรี (รัฐศาสตรบัณฑิต) 42-2-01-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมซน ซง. 42-2-01-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมซน ซง. 335,520 - - 335,520
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11. บ ัญสิแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลยที่ตำแหน่งในส่วนราชการ (ฉบับปรับปรุงครงที่ 3)

ที่ ร่อ-สๆล คุณๅรฟิการที่ก'พา

กรอบอัตรากำลังเท ี่ม กรอบอัตรากำลังใหม่

เง ินเด ีอน

เง ินประจำตำแหน่ง

ห มายเห ต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลยที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ น!นประจำ 
ตำแหน ่ง

เงิน
ค ่าตอบแทน/ 
เงินเพมฮ่นๆ

(27,960 X 12)
15 จ่าเอกมารุต จันลิ้มมะดัน ป.ตรี (รัฐศาสตรบัณ•ทิด) 42-2-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ ชง. 42-2-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ ชง. 341,160 - - 341,160

(28,430 X 12)
16 จ่าเอกรณ?ต เฝือกนอก ประกาศนยบัตร (จ่าทหารเริอ) 42-2-01-4805-001 เจ ้าพ น ัก งาน ซ อ งก ัน แล ะบ รรเท าส าธ ารณ ภ ัย ชง. 42-2-01-4805-001 เจ ้าพนักงานซองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 413,160 - - 413,160

(34,430 X 12)
17 นาย?'ยนรา ปัญญะพิมพ์ ปวส. (พร(ศาสตร์) 01-ล-001 พนักงานขับรถยนต - 01-A-001 พนักงานขับรถยนดั - 266,760 - - 266 ,760

(22,230 X 12)
18 นางเจริญศรี โกพา ป.ตรี (การจัดการทั่วไป) 01-ล-002 เจ้าพนักงานธุรการ - 01-3-002 เจ้าพนักงานธุรการ - 288,960 - - 288 ,960

(24,080 X 12)
19 นายไพจิตร ทองสิท!โ ปวส. (การเกษตร) 01-51-001 พนักงานขับรถยนต - 01-51-001 พนักงานขับรถยนดั - 217,320 - - 217,320

(18,110 X 12)
20 นายพร้อมพงษ แพงพงมา ป.ตรี (รัฐศาสตรบัณฑิต) 01-51-002 พนักงานดับเพลง - 01-51-002 พนักงานดับเพลิง - 121,560 - - 121,560

(10,130 X 12)
21 นางสาวอมรรัตน์ สีหาบุญทอง ป.ตรี (รัฐศาสตรบัณฑิต) 01-ภ-003 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - 01-51-003 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - 160,200 - - 160,200

(13,350 X  12)
22 นางสาวสดศรี ปัดถาเวตัง ป.ตรี (เกษตรศาสตรบัณฑิต) 01-ภ-004 ผู้ช่วยนักวิร(าการเกษตร - 01-ภ-004 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 318,720 - - 318,720

(26,560 X 12)
23 นายธรรมรัตน์ ตัพทพันธุ ปวส. (ไฟฟ้ากำลัง) 01-ท-001 คนงาน - 01-ท-001 คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000 X 12)
กองคลัง

24 42-2-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ดัน 42-2-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง ดัน 393,600 42,000 - (ว่างเดิม)
(นักบริหารงานการศลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (ค่ากลางเงินเดิอน) (3,500 X 12) 435 ,600

25 42-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานดลัง ดัน 42-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ดัน 393,600 18,000 - (ว่างเดิม)
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (ค่ากลางเงินเดิอน) (1,500 X 12) 411,600

26 42-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญ? ชก. 42-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญ? ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
(ค่ากลางเงินเดิอน) 355 ,320

27 42-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 42-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
(ค่ากลางเงินเดิอน) 355 ,320
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11. บ ัญ!นเสดงจัดคนลงfjตำแหน่งและการกำหนดเลยที่ตำแหน่งในส่วนราชการ (ฉบ ับปรับปรุงครั้งท ี่ 3)

fi ร่อ-สกุล ค ุณ ๅฟ ้การส ิกษา

กรอบอัตรากำลังเส ิม กรอบอัตรากำลังใหม่

เง ินเส ิอน

เง ินประจำตำแหน่ง

ห มายเห ต ุ

เลยศ่ตำแหน ่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขศ่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เจนประจ่า 
ตำแหน่ง

เงิน
ค ่าตอบแทน/ 
เงินเฟ ้มร่นๆ

28 42-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญ? ปง./ชง 42-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินนละบัญ? ปง./ชง 297,900 - - (ว่างเติม)
(ด่ากลางเงินเตือน) 297,900

29 นายนันทกร ภ บาลจอมมึ ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 42-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพ้สอุ ชง. 42-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสชุ ชง. 296,760 - - 296,760
(24,730 X 12)

30 นายจันทติลฟ้ อะทุมชาย ป.ศรี การบัญร็I 04-ภ-001 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสอุ - 04-ภ-001 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสอุ - 196,080 - - 196,080
(16,340 X 12)

31 - - - 04-ภ-002 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัคเกิบรายได้ - 138,000 - - (กำหนดเพม)
(11.500 X 12)

32 - - - 04-ท-001 คนงาน - 108,000 - - (กำหนดเพม)
(9,000 X 12)

33 - - - 04-ท-002 คนงาน - 108,000 (กำหนดเพม)
(9,000 X  12)

34 นายประวิทย พานอนันต ป.ตรี (บริหารงานช่าง) 42-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต์น 42-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 498,600 42,000 - 540,600
(ผู้อำนวยการกองช่าง) (ผู้อำนวยการกองช่าง) (41,550 X 12) (3,500 X 12)

35 42-2-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 42-2-05-2103-002 นักบริหารงานช่าง ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเติม)
(หัวหนัาฝ่ายการโยธา) (หัวหน้าฝ่ายการโยธา) (ด่ากลางเงินเตือน) (1,500 X 12) 411,600

36 นายเหรียญจัย บุญพา (ป.ตรี) วิศวกรรมโยธา 42-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 42-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 498,600 - - 498,600
(41,550 X  12)

37 นายวิช^จน พานอนันต์ ปาส.(ช่างโยธา) 42-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 42-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 203,520 - - 203 ,520
(16,960 X 12)

38 นายยุทธณา ปัดรทเนย ปวส.(ไฟฟ้ากำลัง) 42-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง. 42-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง. 352,080 - - 352 ,080
(29,340 X 12)

39 นายพจ้กษ ณ เหล่าม่วง ป.ตรี (วิทยาศาสตรทั่วไป) 42-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 42-2-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 413,160 - - 413,160
(34,430 X 12)

40 นายเชมชาติ วรรณศรี ม.6 05-ภ-001 พนักงานขับรถยนต์ - 05-ภ-001 พนักงานขับรถยนต์ - 184,440 - - 184,440
(15,370 X 12)

41 นายวิพบุ แพงสาย ปวส.(ไฟฟ้ากำลัง) 05-ภ-002 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท - 05-ภ-002 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท - 116,760 - - 116,760
(9,730 X 12)
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11. บ ัญสีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลยที่ตำแหน่งในส่วนราชการ (ฉบ ับปรับปรุงครงที่ 3)

ที่ ร่อ-สกุล ค ุณ า(ฟก้ารสกิษา

กรอบอัตรากำลังเส ิม กรอบอัตรากำลังใหม่

เง ินเสรน

เง ินประจ่าตำแหน ่ง

ห มายเห ต ุ

เส v f \ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขศ่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เจนประจำ 
ตำแหน ่ง

เงิน
ค ่าตอบแทน/ 
เงินเฟ้มฮ่นๆ

42 นางสาวเกษวดี ปักกาใล ป.ตริ อร-ท-อ01 คนงาน - อร-ท-อ01 คนงาน - 108,000 - - 108,0๓
(9,000 X 12)

43 - - - 05-ท-002 คนงาน - 108,000 - - (กำหนตเพ็ม)
(9,000 X 12)

44 นาฬยว้'ฌน ้ ขาดรัมย ป.โท (รัฐประศาสนศาสฟิรมหาบัณ•ลิด) 42-2-06-2104-001 นักบริหารสาธารณสุขและลิงแวดอ้อม ตน 42-2-06-2104-001 ปักบรํหารสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ต้น 628,440 42,000 - 670,440
(ผู้อำนวยการกองสา!ทรณสุขและสิ'งนวดล้อม) (ผู้อำนวยการกองสา6ารณสุขและส์งนวดล้อม) (52,370 X 12) (3,500 X 12)

45 42-2-06-2104-002 นักบริหารสาธารณสุขและลิงนวตอ้อม ต้น 42-2-06-2104-002 ปักบรํหารสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเติม)
(ห้วหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) (ค่ากลางเงินเดีอน) (1,500 X 12) 411,6๓

46 นางกัญญาพัชร เบาวานนท ป.ตริ (สาธารณสุขศาสตร์) 42-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 42-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 323,760 - - 323,760
(26,980 X 12)

47 นายวรรณทอง ปะนามะกา ม.ร 06-ล-001 พนักงานขับรถยนต้ - 06-ล-001 พนักงานขับรถยนต้ - 236,640 - - 236,640
(19,720 X 12)

48 นายใกาน เอ้นน,คน ม.ร 06-ภ-001 พนัก'ทนรับเคร๋ึอ')รักรขนาดเบา (รถขยะ) - 06-ภ-001 พนักงานขับเคร๋ึอง■ รักรขนาดเบา (รถขยะ) - 202,920 - - 202,920
(16,910 X 12)

49 นายพงศกร ป็ตตายะโส ม.6 06-ท-001 คนงาน - 06-ท-001 คนงาน - 108,000 - - 108,0๓
(9,000 X 12)

50 นายอยุชา าถาทานัง ม.6 06-ท-002 พนักงานขับรถยนต้ - 06-ท-002 พนักงานขับรถยนต้ - 108,000 - - 108,000
(9,000 X 12)

51 นายอุคม แหล่งสนาม ม.6 06-ท-003 ดนงานประจำรถขยะ - 06-ท-003 คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000
(9,000 X 12)

52 นายอนพทา!ต คำผะณ็ ม.ธ 06-ท-004 ดนงานประจำรถขยะ - 06-ท-004 คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,0๓
(9,000 X 12)

53 06-ท-005 คนงานประจำรถขยะ - 06-ท-005 คนงานประจำรถขยะ - - - - (ยุบเลิก 69)
54 42-2-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการสกษา ต้น 42-2-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการสกษา ต้น 393,600 42,000 - (ว ่างเติม)

(นักบริหารงานการสกษา) (นักบริหารงานการสกษา) (ค่ากลางเงินเดีอน) (3,500 X 12) 435,600
55 นางแพรทอง ทุทธลา ป.ตริ (วิทยาศาสตรบัณ'ทิต) 42-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก. 42-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก. 289,080 - - 289,080

(24,090 X 12)
56 นางสาวมะลิเพ็ญ ปัน*กาใส ป.ตริ (รัฐศาศตรการปกดรอง) 42-2-08-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 42-2-08-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 324,360 - - 324,360
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11. บ ัญ เh เสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลยที่ตำแหน่งในส่วนราซการ (ฉบับปรับปรุงครั้งท ี่ 3)

ft ส ์อ -ส ก ุล ค ุณ า ฒ ิก า ร ส ืก พ า

ก ร อ บ อ ัต ร า ก ำ ล ัง เส ิม ก ร อ บ อ ัต ร า ก ำ ล ัง ใ ห ม ่

เง ินเด ีอน

เง ินประจำตำแหน ่ง

ห มายเห ต ุ

เล ย f i ต ำ แ ห น ่ง ต ำแ ห น ่ง ระด ับ เล ย 'ศ ่ต ำแ ห น ่ง ต ำแ ห น ่ง ระด ับ เรูนประจำ 
ตำแหน่ง

เงิน
ค ่าตอบแทน/ 
เง ินเพผร่นๆ

(27,030 X 12)
57 - - - - ผู้อำนวยการดูนย์พัฒนาเด็กเลก - - - - (ว่างเดิม)
58 42-2-08-6600-285 ดรุ ดค.1 42-2-08-6600-285 ครุ (เอกปฐมวัย) ค ศ .ไ /ค ศ .2 ไเอปรับเกร่ย/ปรับปรุงคำแหน่ง - - ว่าง(อุดหทุน)
59 นางเรืองรอง อินทะมนต ป.โท ( ส ิกษาศาสตรมหาบัณฑิต) 42-2-08-6600-287 ดร คศ.2 42-2-08-6600-287 ครุ (เอกปฐมวัย) คศ.2 - - -
60 42-2-08-6600-288 ดร ดศ.2 42-2-08-6600-288 ครุ (เอกปฐมวัย) ค ศ .ไ /ค ศ .2 - - - ว่าง(อุดหทุน)
61 42-2-08-6600-289 ดร ดศ.1 42-2-08-6600-289 ครุ (เอกปฐมวัย) ค ศ .ไ /ค ศ .2 าเอปรับเก?(ย/ปรับปรุงคำแหน่ง - - ว่าง(อุดหทุน)
62 นางสาวนวพร ทุลรินี ป.ตริ ปฐมวัย 08-ภ-001 ผู้ดูแลเดก (ทักษะ) - 08-ภ-001 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 174,720 - - 174,720

(14,560 X 12) •
63 นายวิวฒนริย วิญญายะโก ป.ตริ 08-ภ-002 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบุรการ - 08-ภ-002 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานุรการ - 169,080 - - 169,080

(14,090 X 12)
64 นางสาววิวาทรณ กึ๋นโบราณ ป.ตริ (วิทยาศาสตรบัณฑิต) 08-O-001 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 08-ท-อ-001 ผ ู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - - - (อุดหทุน)
65 นายทวิสักดี้ อุ่มเกอ ุ ป . เอก ( ส ิกษาศาสตรอุษณุ่]บัณฑิต) 42-2 -08 -55๓ -037 ผ ูอ้ำนวยการสถานส ิกษา คศ.3 42-2-08-5500-037 ผ ูอ้ำนวยการสถานส กิษา คศ.ร - - - (อุดหทุน)
66 นางรพีพร วรเนตร ป.ตริ (  ศศ.บ.สิกษ'าปฐมวัย) 42-2-08-6500-038 ค'5 (เอกปฐมวัย) คศ.2 42-2-08-6500-038 ครุ (เอกปฐมวัย) ดศ.2 - - - (อุคหทุน)
67 นางบุษยา ทุ่งไรสง ป.โท (บริหารสิกษามหาบัณฑิต) 42-2-08-6500-039 ครุ (เอกปฐมวัย) คศ.2 42-2-08-6500-039 ครุ (เอกปฐมวัย) คศ.2 - - - (อุตหนุน)
68 นายสรรเพชร เสตเตมีย ์ ป.โท ( ส ิกษามหาบัณฑิต) 42-2-08-6500-040 ด'2 (เอกประถมสิกษา) คศ.ร 42-2-08-6500-040 ครุ (เอกประถมสิกษา) ดศ.ร - - - (อุดหทุน)
69 นางจิราพรรณ พรมริราช ป.ตริ (ค.บ.สังคมสิกษา) 42-2-08-6500-041 ครุ (เอกสังคมสิกษ-า) คศ.2 42-2-08-6500-041 ครุ (เอกสังคมสิกษา) คศ.2 - - - (อุดหนุน)
70 นางสาวชลิรท บุพทุนจันทร์’ ป.โท (สิกษาสาสตรมหาบัณฑิต) 42-2-08-6500-284 ครุ (เอกปฐมวัย) คศ.! 42-2-08-6500-284 ครุ (เอกปฐมวัย) คศ.1 - - - (อุดหนุน)
71 42-2-08-6500-286 ครุ (เอกภาษาไทย) ด ศ .ไ /คศ.2 42-2-08-6500-286 ครุ (เอกวิทยาศาสตร์) ค ศ .ไ /ค ศ .2 ปรับปรุงตำแหน่ง - - ว่าง(อุดหนุน)
72 42-2-08-65TO-xxx ครผุ ู้ช่วย - 42-2-08-6500-XXX ครุผู้ช่วย - - - - (รอกรมจัคสรรฯ)
73 42-2-08-6500-XXX ครุผู้ช่วย - 42-2-08-6500-XXX ครุผู้ช่วย - - - - (รอกรมจัคสรรฯ)
74 42-2-08-6500-XXX ครุผู้ช่วย - 42-2-08-6500-XXX ครุผู้ช่วย - - - - (รอกรมจัดสรรฯ)
75 42-2-08-6500-XXX ครุผู้'ช่วย - 42-2-08-6500-XXX ครุผู้'ช่วย - - - - (รอกรมจัดสรรฯ)
76 นางสาวจิรภิญญา เสละ ป.ตริ (การบัญริ) 08-O-002 ผู้ช่วย เจ้าพนักงานการเงินและบัญริ - 08-ภ-อ-002 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญริ - - - - (อุดหนุน)
77 นายจอุพร ป้กกาเวสา ป.ตริ 08-O-003 ผ ู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 08-ภ-อ-003 ผ ู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - (อุดหนุน)
78 นายทนง!จัก8  ปัดต ิลาพัง ม.6 08-0-004 ภารโรง - อร-อ-ท-004 ภารโรง - - - - (อุดหนุน)
79 - - - 08-ท-003 พนักงานขับรถยนต้ - 108,000 - - (กำหนดเพิ่ม)

(9,000 X  12)
80 42-2-09-2106-001 ผ ู้อำนวยการกองประปา ตน 42-2-09-2106-001 ผ ู้อำนวยการกองประปา ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม)
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11. บ ัญ!นเสดงจัดคนลงส่ตำแหน่งและการกำหนดเลยที่ตำแหน่งในส่วนราชการ (ฉบ ับปร ับปร ุงคเงท ี่ 3)

ft ร่อ-สกุล คฺณๅ(ฟิการดิกษา

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่

เง ิน เร ่อน

เง ินประจำตำแหน่ง

ห มายเห ต ุ

เลขfiตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลข'ร่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เ^นประจำ 
ตำแหน่ง

เงิน
ด ่าตอบแทน/ 
เงินเฟ้)■ เร่นๆ

(นักบริหารงานปร*ปา) (นักบริหารงานปร*ปา) (ด่ากลางเงินเดิอน) (3,500 X 12) 435,600
81 42-2-09-4707-001 เจ้าพนักงานการปรรปา ปง./รง. 42-2-09-4707-001 เจ้าพนักงานการปร*ปา ปง./รง. 297,900 - - (ยุบเลิก 69)

(ค่ากลางเงินเดิอน)
82 นางศาาๅ(รกาญจน เวไร์วินใน ป.ตริ(การปัญ?) 42-2-09-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินแล*บัญ? ชง. 42-2-09-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินแล*บัญ? รง. 291,240 - - 291,240

(24,270 X 12)
83 นายสุดาร* ทิ้งโดดร ม.6 09-ล-001 นักการ - 09-ล-001 นักการ - 185,280 - - 185,280

(15,440 X  12)
84 นายพัสกร ยางนอก ม.6 09-ล-002 พนักงานผลิตนำประปา - 09-ล-002 พนักงานผลิตนาปร*ปา - 236,640 - - 236,640

(19,720 X 12)
85 นางห!ร(ออน ป็จจัยใย ป.6 09-ภ-001 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - 09-ภ-001 พนักงานจดมาตรวัคนำ - 197,160 - - 197,160

(16,430 X 12)
86 นางสาวสุพักตร์ เพียรอดวงพั ป.6 09-ท-001 คนงาน - 09-ท-001 คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000 X 12)
87 นายสมัย ปร*ทุมทา ม.6 09-ท-002 คนงาน - 09-ท-002 คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000 X  12)
8 8 42-2-12-3205-001 นักวํราการตรวจสอบภายใน ปก./รก. 42-2-12-3205-001 นักวิราการตรวจสอบภายใน ปก./รก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดิอน) 355,320

ตรวจสอบแล้วถูกต้อง

^ \ ร า

(นางขบุตตาบันทน่ ศรีจันทร์) 
หัวหบัาสำนักปลัดเทศบาล

ตรวจสอบแล้วถูก^ง ตรวจสอบแล้วถูกต้อง

(นายประมวล วิถาทาบัง)
รองปลัดเทศบาล รักษาราขการแทน 

ปลัดเทศบาลตำบลนาดน

(นายไพรวัลย์ ศรีจันทร์) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาดน
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ห น า้ท ี ่ Iฝ*'!

©๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

เทศบาลตำบลนาดนู กำหนดแนวทางการพฒันาขา้ราขการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ และ 
ขา้ราชการครหูรอืพนกังานคร ู บคุลากรทางการศกึษา ลูกจ้างประจำ พนกังานจา้ง ทกุประเภท ทกุตำแหนง่ ทุก 
สายงาบและทกุระดบั ไดม้โีอกาสไดร้บัการพฒันาเพือ่เพิม่ความรู ้ทกัษะทศันคตทิีด่ ี มคีณุธรรมและจรยิธรรม 
อนัจะทำใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีช่องขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่และลกูจา้งเปน็ไปอยา่ง มปีระสทิธภิาพ 
ประสทิธิผล โดยจดัทำแผนพฒันาขา้ราชกา รหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ตามทีก่ฎหมายกำหนด โดยมรีะยะเวลา 
๓ ปี ตามรอบชองแผนอตัรากำลงั ๓ ปี

การพฒันาขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่  ขา้ราชการครหูรอืพนกังานครเูทศบาล 
บคุลากรทางการศกึษา ลกูจา้งประจำและพนกังานจา้ง นอกจากจะพฒันาดา้นความรูท้ ัว่ไปในการปฏบิตังิาน 
ดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะชองงานในแตล่ะตำแหนง่ ดา้นการบรหิาร ดา้นคณุสมบตัสิว่นตวั ดา้นคณุธรรม 
และจรยิธรรมแลว้ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งตระหนกัถงึการพฒันาตามนโยบายของรฐับาล จงัหวดั 
ประกอบดว้ย เขน่ การพฒันาทกัษะ ตา้นดจิทิลัชองขา้ราชการหรอืพนกังาบสว่นทอ้งถิน่ ขา้ราชการครหูรอื 
พนกังานครเูทศบาล บคุลากรทางการศกึษา ลกูจา้งประจำและพนกังานจา้ง เพือ่ปรบัเปลีย่นเปน็รฐับาลดจิทิลั 
ตามมตคิณะรฐัมนตรใีนการประชมุเมือ่วบัที ่ ๒๖ กนัยายน ๒๕๖๖๐ และแผนรฐับาลดจิทิลัชองประเทศไทย 
พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ดง้นัน้ เทศบาลตำบลบาคนู จงึจำเปน็ตอ้งพฒันาระบบราชการสว่นทอ้งถิน่ไปสูก่าร 
ขบัเคลือ่นรฐัดจิทิลั เขน่กนั โดยกำหนดแนวทางการพฒันาบคุลากรเพือ่สง่เสรมิการทำงาน โดยยดึหลกัธรรมา 
กบิาล เพือ่ประโยชนส์ขุของประขาซนเปน็หลกั กลา่วคอื

๑. เปน็องคก์รทีเ่ปดีกวา้งและเชือ่มโยงกนั ตอ้งมีความเปดิเผยโปรง่ใส ในการทำงานโดย 
บคุคลภายนอกสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของทางราชการหรอืมกีารแบง่ปบัขอ้มลูชืง่กบัและกบัและสามารถ 
เขา้ตรวจสอบการทำงานไดต้ลอดจนเปดิกวา้งใหก้ลไกหรอืสว่นอืน่ๆ เขน่ ภาคเอกซน ภาคประซาสงัคม ไตเ้ขา้ม ี
สว่นรว่มและโอนถา่ยภารกจิทีภ่าครฐัไมค่วรดำเนนิการเองออกไปใหแ้กภ่าคสว่นอืน่  ๆ เปน็ผูร้บัผดิชอบการ 
ดำเนนิการแทน โดยการจดัระเบยีบความสมัพนัธใ์บเซงิโครงสรา้งใหส้อดรบักบัการทำงาบใบแนวระนาบใน 
ลกัษณะของเครอืขา่ยมากกวา่ตามสายการบงัคบับญัชาในแนวดิง่ ขณะเดยีวกนักย็งัตอ้ง เชือ่มโยงการทำงาบ 
ภายใบภาครฐัดว้ยกบั เองใหม้ เีอกภาพ และสอดรบัประสาบกนั  ไมว่า่จะเปน็ ราชการบรหิ ารสว่น กลาง 
สว่นภมูภิาคและสว่นทอ้งถิน่ดว้ยกนัเอง

๒. ยดึประขาซนเปน็ศนูยก์ลาง ตอ้งทำงาบใบในรกุและมองใปขา้งหนา้ โดยตัง้คำถามกบั 
ตนเอง เสมอวา่ ประชาขนจะใตอ้ะไร มุง่เนน้แกไ้ข บญีหาความตอ้งการและตอบสนองความตอ้งการชอง 
ประซาซบ โดยไม'ตอ้งรอใหป้ระชาชนเขา้มาตดิตอ่ขอรบับรกิารหรอืรอ้งฃอความชว่ยเหลอืจากองคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ รวมทัง้ใชป้ระโยขนจ่ากขอ้มลูทางราชการและระบบดจิทิลัสมยัไหมใบการจดับรกิารสาธารณะที ่
ตรงกบัความตอ้งการชองประชาขบ พรอ้มทัง้อำนวยความสะดวกโดยมกีารเชือ่มโยงกบัเองของทกุสว่นราชการ 
เพือ่ใหก้ารบรกิารตา่งๆ สามารถเสรจ็สิน้ใบจดุเดยีว ประชาชนสามารถเรยีกใชบ้รกิารชององคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่ไตต้ลอดเวลาตามความตอ้งการของตบเองและผา่นการตดิตอ่ไตห้ลายซอ่งทางผสมผลานกนั ไมว่า่จะมา 
ตดิตอ่มาดว้ยตนเอง อนิเตอรเ์นต็ เวบ็ใชต ์โซเชยีสมเีดยี หรือแอปพลเิคซับ่ทางโทรศพัทม์อืถอื เป็นต้น

๓. องคก์รทีม่ฃีดีความสรรถนะสงูและทบัสมยั ตอ้งทำงาน อยา่งเตรยีมการณไ์วล้ว่งหนา้มกีาร 
วเิคราะหค์วามเสีย่ง สรา้งบวต้กรรมหรอืความคติรเิริม่และประยกุตอ์งคค์วามรูใ้นนบบสหสาชาวชิาในการตอบ 
โตก้บัโลกแหง่การเปลีย่นแปลงอยา่งฉบัพลบั เพ ือ่สรา้งคณุ คา่มคีวามยดึหยุน่และความสามารถในการ 
ตอบสนองกบัสถานการณต์า่งๆ ใตอ้ยา่งทบัเวลาตลอดจนเปน็องคกํารทีม่ฃีดี สมรรถนะสงู และปรบัตวัเขา้สู ่
สกาพความเปน็สำนกังานสมยัใหม ่ รวมทัง้ทำใหบ้คุลากรมคีวามผกูพนัตอ่การปฏบิตัริาชการ และปฏบิตัหินา้ที ่
ใตอ้ยา่งเหมาะสมกบับทบาทของตน



๔. การกำหนดแนวทางการพฒันาทกัษะดา้นดจิทิลั
ใหถ้อืปฏบิตัติามหนงัสอืสำนกังาบ ก.'พ. ท่ี นร ๑๐๑๓๔/๔0 ลงวนัที ่ ๔ พฤษภาคม ๒๔๖๑ 

เรือ่ง เครือ่งมอืสำรวจทกัษะดา้นดจิทิลัชองขา้ราชการและบคุลากรภาครฐัดว้ยดว้ยตนเอง (Digital G ovem m en 
Skill Self-A ssessm ent) โดยใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใชเ้ปน็แนวทางการพฒันาทกัษะดา้นดจิทิลัของ 
ขา้ราชการและบคุลากรภาครฐัเพือ่ปรบัเปลีย่นเปน็รฐับาลดจิทิลั ตามมตคิณะรฐัมนตรใีนการประชมุเมือ่วนัที ่
๒๖ กนัยายน ๒๔๖๐

ทัง้น ี ้ วธิกีารพฒั นาอาจใชว้ธิกีารใด วธิกีารหน ีง่หรอืหลายวธิกีไ็ด ้ เซน่ การปฐมนเิทศ 
การบกอบรม การศกึษาดงูาน การประชมุเซงิปฏบิตักิาร เปน็ดน้ โดยแนวทางพฒันาบคุลากรใหอ้ธบิายใน 
ภาพรวม ในสว่นรายละเอยีดใหก้ำหนดไวแ้ผนพฒันาบคุลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ๓ ปี

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน

พนกังานเทศบาล พนกังานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนกังาบจา้งชองเทศบาลตำบลนาดนู 
มหีนา้ทีด่ำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายเพือ่รกัษาประโยชนส์ว่นรว่มและประเทศชาต ิ อำนวยความสะดวก 
และใหบ้ริการแก,ประชาซนตามหลกัธรรมาภบิาล โดยตอ้งยดึมัน่ในคา่นยิมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม ดงันี้

๑.การยดึมัน่ในคณุธรรมและจรยิธรรม
๒.การมจีติสำนกึทีด่ ี ชือ่สตัย ์ สุจริต และรับผดิชอบ
๓.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
๔.การยนืหยดัทำในสิง่ทีถ่กูตอ้ง เป็นธรรม และถกูกฎหมาย
๔.การใหบ้รกิารประซาขนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไมเ่ลอืกปฏบิตัิ
๖ .การใหข้อ้มลูชา่งสารแกป่ระซาซนอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และไมบดัเบอืนขอ้เทจ็จรงิ
๗.มุง่เนน้ผลลมัฤทธีข้องงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
๘.การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากพเัรยิท์รงเปน็ประมขุ
๙ .การยดึมัน่ใบหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร

ทัง้นี ้การฝา่!)บหรอืไมป่ฏบิตืตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ใหถ้อืวา่เปน็การกระทำผดิทางวนิยั
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ประกาศเทศบาลตำบลนาคูน
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

(ฉบับปรับปรุงคเงที่ ๓/๒๕๖๙)

ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัมหาสารคาม เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข 
เก ีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของเทศบาล ลงวนัที ่ ๑ ๙  พฤศจกิายน ๒๕๔๕ และทีแ่กไ้ขเพ ิม่เดมิถงึปจ้จบุนั 
กำหนดใหเ้ทศบาลจดัทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี เพือ่เปน็กรอบกำหนดอตัราตำแหนง่ของพนกังานเทศบาล พนกังานครู 
เทศบาล ลกูจา้งประจำ และพนกังานจา้ง ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัปรมิาณ งานและภารกจิของเทศบาล 
เพือ่เปน็การกำหนดทศิทางเปา้หมาย อตัรากำลงั ประเภท และตำแหนง่ ประกอบกบัแผนอตัรากำลงั ๓ ปี ประจำป ี
งบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ของเทศบาลตำบลนาดนู ไดป้ระกาศใชแ้ผนอตัรากำลงั ๓ ปีๆ ผา่นมาแลว้ระยะหนึง่ 
จงึมคีวามจำเปน็ท ีจ่ะขอกำหนดตำแหนง่เพ ิม่  ปรบัเกลีย่/ปรบัปรงุตำแหนง่ ยบุเลกิตำแหนง่ พนกังานเทศบาล 
พนกังานครเูทศบาล และพนกังานจา้งในแผนอตัรากำลงั ๓ ปีๆ น้ัน

เพ ือ่ใหก้ารบรหิารงานบคุคลของเทศบาลเปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และเทศบาลตำบลนาดนู 
มแีผนอตัรากำลงัฉบบัปรบัปรงุใหมใ่ชอ้ยา่งตอ่เนือ่ง จงึอาศยัอำนาจตามความนยัมาตรา ๑๕ และ ๒๓ วรรคทา้ย 
แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ และมตคิณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
จงัหวดัมหาสารคาม ในการประชมุครัง้ที ่ ๑๑/๒๕๖๘ เมือ่วนัที ่ ๒๘ ตลุาคม ๒๕๖๘ จงึขอประกาศปรบัปรงุแผน 
อตัรากำลงั ๓ ปี ของเทศบาลตำบลนาดบู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ดงันี้

ขอ้ ๑ ประกาศฉบบันีเ้รยีกวา่ ประกาศเทศบาลตำบลบาดบู เรือ่ง ประกาศใชแ้ผนอตัรากำลงั ๓ ปี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ (ฉบบัปรับปรุงคร้ังที ่ ๓/๒๕๖๙)

ข้อ ๒ ประกาศฉบบันี ้มผีลใชบ้งัคบัตัง้แตวั่นที ่ ๑ ธนัวาคม ๒๕๖๘
ขอ้ ๓ ใหย้กเลกิการกำห น ดตำแห น ง่และระดบัตำแห น ง่ใน แผน อตัรากำลงั ๓ ปี ประจำป ี

งบประมาณ ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ลา้ม)ี โดยใหเ้ปน็ไปตามการกำหนดตำแหนง่และระดบัตำแหนง่ 
ฉบับน้ีแทน รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทา้ยประกาศนี้

♦

ประกาศ ณ วันท่ี .«> ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายไพรวลัย ์ศรีจันทร์) 
นายกเทศมนตรตีำบลนาคนู



รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลนาคูน 
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ จ พ.ศ. ๒๔๖๗ - ๒๔๖๙ (ฉบับปรับปรุงดเงที่ ๓/๒๔๖๙)

ลำดับ
ท่ี

เทศบาล/อำเภอ/ช่ือตำแหน่งท่ีขอกำหนดเพ่ิมหรีอ 
ขอยุบเลิกตำแหน่งหรือซอปรับปรุง/ลำนักหรีอกอง

จำนวนอัตรา 
กำหนด 

เพิม่/อุบเลิก

ลำนัก/กอง มติ ก.ท. 
จังหวัด 

มหาสารคาม
a ซอกำหบดเพ่ิม - ผู้'ช่วยเจ้าพนักงาบจัดเก็บรายได้ +© กองคลัง เห็นขอบ
๒ ขอกำหบดเพ่ิม - คนงาบ +๒ กองคลัง เห็บขอบ
๓ ขอกำVTนดเพ่ิม - คบงาบ +® กองข่าง เห็นขอบ
๔ ขอกำหบดเพ่ิม - พนักงาบขับรถยบด +© กองการศึกพา เห็นขอบ
๕ ขอยุบเลิก - เจ้าพนักงาบการเงิบและบัญชี (ปงyซง.) -๑ กองคลัง เห็บขอบ
๖ ขอยุบเลิก - เจ้าพนักงาบการประปา (ปงyขง.) -© กองการประปา เห็บขอบ
๗ ขอชุบเลิก - คบงาบประจำรถขยะ -© กองสาธารณสุขา เห็บขอบ

รวม ยุบเลิก ๓ อัตรา /  ขอกำVณคเพ่ิม ๕ อัตรา

ขอปรับ๓ล่ียตำแหน่งครูและปรับปรุงตำแหน่งครู
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาคูน /โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลาดูน สังกัดกองการสืกพา เทศบาลตำบลนาคูน

ลำดับ
ท่ี

ตำแหน่ง-อันดับ (เติม) 
เลขท่ีตำแหน่ง/อันดับ/สังกัด

ปรับปรุงตำแหน่ง-อับดับ(ใหม่) 
เลขท่ีตำแหน่ง/อันดับ/สังกัด

มติ ก.ท.
จังหวัด มหาสารคาม

a ดานพนัง ครู (เอกภาพาไหย)
เลขที่ดำแพบ่ง ๔10-10-0๘-๖๕00-10๘๖
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลบาตูบ 
ลังกัดกองการศึกษา เทศบาลตำบลบาตูบ

ดำแพบ่ง ครู (เอกวิทยาศาลดร์)
เลขที่ดำแหบ่ง ๔fa-fa-๐๘-๖๕๐0-๒๘๖ 
โรงเรียบอนุบาลเทศบาลตำบลบาตูบ 
ลังกัดกองการศึกพา เทศบาลตำบลนาตูบ

เห็บขอบ
ขอปรับปรุงตำแหน่งครู

fa ดำแพบ่ง ครู (เอกปฐมวัย)
เลขท่ีดำแหบ่ง ๔10-10-0๘-๖๖0๐-๒๘๕
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบาตูบ 
ลังกัดกองการศึกษา เทศบาลตำบลบาตูบ

ดำแหบ่ง ครู (เอกภาษาอังกฤษ)
เลขทีด่ำแพบ่ง ๕๒-๒-0๘-๖๕00-๒๘๕

โรงเรียบอนุบาลเทศบาลตำบลนาตูบ 
ลังกัดกองการศึกพา เทศบาลตำบลบาตูบ

เห็บขอบ 
ขอปรับเกลี่ย/ 

ปรับปรุงตำแหน่ง

๓ ดำแพบ่ง ครู (เอกปฐมวัย)
เลขท่ีดำแหบ่ง ๔fa-fa-©๘-๖๖00-๒๘๙ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบาตูบ 
ลังกัดกองการศึกพา เทศบาลตำบลบาตูบ

ดำแพบ่ง ครู (เอกประถมศึกษา)
เลขท่ีดำแพบ่ง ๕๒-10-0๘-๖๕00-๒๘๙
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลนาตูบ 
ลังกัดกองการศึกพา เทศบาลตำบลนาตูบ

เห็บขอบ 
ขอปรับเกลี่ย/ 

ปรับปรุงตำแหน่ง

(นายประมวล วิถาทาบัง) (นายไพรวัลย์ ศรีจันทร์)
รองปลัดเทศบาล รัก■ พาราซการแทน นายกเทศมนตรีตำบลบาคูน

ปลัดเทศบาลตำบลนาคูน



ท่ี มค 0๐๒๓.๒/ว
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3  ธันวาคม ๒๔๖๘

เรื่อง สรุปมติการประชุมคณะกรรมการพนักงาบเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม
เรียน นายกเทศมนตรี ทุกแห่ง

ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม ใบการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๔๖๘ 
เมื่อวันที่ ๒๘พฤศจิกายน ๒๔๖๘ใด้มีมติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลในเขตพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม 
โดยสามารถสืบค้นและดาวนัเหลดสรุปมติการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทคบาลจังหวัดมหาสารคาม 
ดังกล่าวไดัทีเว็บไซต์สำนักงาบส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม www.mklocal.go.th ท ั้งน ี้ 
ให ้เทศบาลรายงานคำสั่งและการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงาบเทศบาลให้คณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดมหาสารคามทราบ ภายใบ ๔ วัน นับแต่วับที่ดำเนินการตามมติดังกล่าว สำหรับกรณีการโอนไป 
ดำรงตำแหน่งสังกัดเทศบาลอื่น องคํกรปกครองส่วนห้องถิ่นอื่น หรือหน่วยงาบอื่น ให้นำสำเนาคำสั่งการโอน 
และทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล ฉบับทีเทศบาลเก็บรักษาไว้ไปติดต่อที่กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงาน 
บุคคลส่วนห้องถิ่น สำนักงานส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม เพื่อดำเนินการแก้ไขทะเบียน 
ประวัติพนักงานเทศบาลฉบับที่จังหวัดเก็บรักษาไว้ให้เปึนบีจจุบัน ถูกต้อง ตรงกัน และให้เทศบาลรายงานผล 
และรับรองการบันท ึกข ้อม ูลเปลี่ยนแปลงทะเบ ียนประวัต ิลงในระบบศูนย์บริการข ้อม ูลบ ุคลากรท ้องถ ิ่น  
แห่งชาติให้เป็นบีจจุบันภายในสัปดาห่แรกของเดือน

อนึ่ง คณะกรรมการพนักงาบเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๔๖๑ 
เมือวันที ๒๗ พฤศจิกายน ๒๔๖๑ มีมติเห็บชอบให้เลขาบุการคผะกรรมการพนักงาบเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม 
แจ้งมติที่ประซมโห้ผ้เกี่ยวข้องไห้รับทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

(านทัปพ  ั / W  เพ .1. . . . . . . . . . . . . . . -' คํ นพ

พ

ยน ห้วหนุา้ส ํ 1
0 ^ เพื่อโปาดทราบ 
□  เพื่อโปรดพิจารณา

จิงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกยวข้องต่อไป
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ขอแสดงความนับถือ
(บางสาวดวงธดา โมสิบแสน) 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
& ข ,ั b «  .

'ในางสาวคดากา พรรวานนห)่ ปลดเทศบาล/นายก‘ทศมนดร
 ̂ /uS t/irt) น ^  ำ ะ ทอ้งถิน่จงัหวดัมหาสารคาม น เพอโบรดทราบ
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กลม่งูานมาตรฐานการบรหิารงานปคฺค> ส่วนท้อํงถ่ิน
. Vfc M

□  เพือ่โปรด,พจิารณา
ท ร พ ^

(นางชบุตดานันทนั „;f$wrf) 
หัวหน้าสำนักปลัด
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(นายเอบก ป็บะถา) 5ไ6\ h*fJC$Fr ๐๔๓๗๗ ๕๔๘ (•นายใพรวัลย์ ศรีจันหรี) รองนายกเทศมนตรีดำบดนาด-น
(นางtm วิภา 'กร'■ เพ)ญ} „  ,~ . นานกนท ด บ น e r fทาข!»ข.ท(แข)
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สรปุมตกิารประขมุ
คณะกรรมการพนกังาบ;ทศบาลจงัหวดัมหาสารคาม (ก.ท.จ.มหาสารคาม)

ในการประขมุครัง้ที ่ ๑©/๒๕๖๘ วันที ่ ๒๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๘ เวลา ©๓.๓0 บ. 
ณ หอ้งประขมุลลีาวด ี ช้ัน ๒ ศาลากลางจงัหวดัมหาสารคาม

ระเบยีบวาระท ี ๑ เรือ่ง ประธานนจงัใหท้ีป่ระขมุทราบ
- ไ ม ่ม ี-

ระเบยีบวาระที ่ ๒ เรือ่ง รบัรองรายงานการประขมุ ครัง้ที ่ ©0/๒๕๖๘ เมือ่วนัที ่ ๒๘ ตลุาคม ๒๕๖๘
คณะกรรมการพนกังาบเทศบาลจงัหวดัมหาสารคาม ไดป้ระชมุครัง้ที ่ ๑๑/๒๕๖๘ 

เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ มีมติรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๘

ระเบยีบวาระท ี ๓ เรือ่ง เพีอ่ทราบ
๓.© รายงาบตำแหนง่บรหิารวา่ง

คณะกรรมการพนกังาบเทศบาลจงัหวดัมหาสารคาม ใบการประชมุครัง้ที ่ ๑๑/๒๕๖๘ 
เม่ือวับท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ มีมติรับทราบ การรายงานตำแหน่งบริหารว่าง รวมจำบวบ ๔ อัตรา ดังนี ้
ประสงคส์รรหาโดยการรับโอบ

ท ี่ ตำแหนง่/สงักดั ประ๓ ท/ระดบั หมายเหตุ มติ ก,ท.จ. 
มหาสารคาม

๑ รองปลดัเทศบาล
(นกับรหิารงาบทอ้งถิน่ ระดบัตน้)
เลขทตีำแหนง่ ๔๒-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 
ทต.กบัทรวขิยั 
อ.กนัทรขิยั 
จ.มหาสารคาม

อำนวยการทอ้งถิน่ สรรหาโดยวิธีการรับโอน 
-ตำแหบง่วา่ง 
เมือ่ ๓ พ.ย. ๖๘ 
-คา่,ไข้1จ่ายๆ 
ร้อยละ ๓๒.0๖

รบัทราบ

๒ ผูอ้ำนวยการกองคลงั
(นกับรหิารงาบการคลงั ระดบัตน้)
เลขทีต่ำแหนง่ ๔๒-๒-๐๔ ๒๑๐๒-๐๐๑ 
ทต.โพนทอง 
อ.เขยีงยนื 
จ.มหาสารคาม

อำนวยการทอ้งถิน่ สรรหาโดยวิธีการรับโอน 
-ตำแหนง่วา่ง 
เมือ่ ๓ พ.ย. ๖๘ 
-คา่,ไขจ่้ายๆ 
รอยละ ๓๒.๓๕

รบัทราบ

๓ ผูอ้ำนวยการกองชา่ง 
(นกับรหิารงาบชา่ง ระดับต้น)
เลขทตำแหนง่ ๔๒-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 
ทต.บาเขอีก 
อ.บาเขอีก 
จ.มหาสารคาม

อำนวยการทอ้งถิน่ สรรหาโดยวิธีการรับโอน 
-ตำแหนง่วา่ง * 
เมือ่ ๓ พ.ย. ๖๘ 
-คา่,ไขจ่้ายๆ 
ร้อยละ ๒๕.๘๙

รับทราบ



to นางสมบูรณ์ ทรมมากล ๘ ม.ค. ๒ะ(ร:๘ ไม่มิ ตำแหน่งครู รับไอน เห็บขอบ
ตำแพบ่ง ครู ริทยฐานะครูชำนาญการ ตาม บ,มค
วิทยฐานะครูชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง ๔รก๔( พ ๖๙๔
เลรพ่ีตำ แพบ่ง ปริญญาตริ ๔ ๖ ๖ ๐ ๘ -๖ ๖ ๐ ๐ -รท๐๔ ลว. ๖๗ ต.ค .
๔ ๖-๖-๐๘ -๖๖๐๐-๖๘ ๓ ครุศาสตร์บัผชิต คุบย์ง่พ ับาเด็กเล็ก อบต.หระธาตุ ๖๘
คุนย์าพนาเด ็กเล็ก (การศึกษาปฐมวัย) กองการศึกษา
ทต.พ ัดง อบต.หระธาตุ
กองการศึกษา อ.บาตูบ
ท ต พ ัค ง จ.มหาสารคาม
อ.นาตูบ อัตรา เงินเทือน
จ.มหาสารคาม ๓รท,๔๘๐ บาท
อัตราเงินเด็อน กำหนดวันรับโอบ
รทรท,๔๘๐ บาท ๑  ธ.ค. ๖๘

๔.๕ การปรบัปรงุตำนทนง่/ตดัโอนตำแหนง่ พนกังานครเูทศบาล
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัมหาสารคาม ในการประชมุครัง้ที ่ ๑๑/๒(£๖๘ 

เมือ่วันที ่ ๒๘ พฤศจกิายน ๒(ราอ๘ มมีตเิหน็ชอบใหเ้ทศบาลตำบลนาคนู ปรบัปรุงตำแหนง่/ตดัโอบตำแหนง่ 
พนกังาบครเูทศบาล จำนวน ๓ ตำแหนง่ ตงับี้

ท่ี ตำแหน่ง -  อันหับ (เดิม) 
เลขที่ตำแหบ่ง/อันหัน/สังกัด

ปรับปรุงตำแหน่งหัดโอน (ใหม่) 
เลขที่ตำแหน่ง/อันหับ/สังกัด

มติ ก.ห.จ. 
มหาสารคาม

๑ ตำแหน่ง ครู (เอกภาษาไทย)
เลขทตำแหน่ง ๔te-b-๐๘-๖๔๐๐-b ๘๖
โรงเริยนอนุบาลเทคบาลตำบลนาตูบ
สังกัด กองการศึกษา
เทคบาลตำบลนาตูบ
อำเภอบาตูบ
จังหวัดมหาสารคาม

ตำแหน่ง ครู (เอกวิทยาคาสตร์)
เลขที่ตำแหน่ง ๔ ๖-๖-๐๘ -๖๔ ๐๐๖๘ ๖ 
โรงเริยนอบุบาลเทคบาลตำบลบาตูบ 
สังกัด กองการศึกษา 
เทศบาลตำบลนาตูบ 
อำ๓ อบาตูบ 
จังหวัดมหาสารคาม

เห็นขอบ

๒ ตำแหน่ง ครู (เอกปุฐพวัย)
เลขที่ตำแหน่ง ๔๖-to-๐๘ -๖๖๐๐-๖๘๔  
คุบยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบาดุบ 
สังกัด กองการศึกษา 
เหคบาลตำบลนาตูบ 
อำ๓ อบาดุบ 
จังหวัดมหาสารคาม

ตำแหน่ง ครุ (เอกภาษาอังกลษ)
เลขที่ตำแหน่ง ๔๖-๖-๐๘-๖๔๐๐-๖๘๔  
โรงเริยบอนุบาลเหคบาลตำบลบาดุบ 
สังกัด กองการศึกษา 
เทศบาลตำบลบาดุน 
อำ๓ อบาดุบ 
จังหวัดมหาสารคาม

เห็บขอบ

๓ ตำแหน่ง ครู (เอกปฐมวัย)
เลขที่ตำแหน่ง ๔๖-๖-๐๘-๖๖๐๐-๒ ๘๙
คุบย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบาตูบ
สังกัด กองการศึกษา
เหคบาลตำบลบาตูบ
อำเภอนาดุน
จังหวัดมหาสารคาม

ตำแหน่ง ครู (เอกประถมศึกษา)
เลขที่ตำแพนง๙%)-to-๐๘ ๖๔๐๐-to๘IX
โรงเริยบอนุบาลเทศบาลตำบลบาตูบ 
สังกัด กองการศึกษา 
เทศบาลตำบลบาตูบ 
อำเภอบาตูบ 
จังหวัดมหาสารคาม

เห็บขอบ



-๑๗-

๔.๖ การปรบัปรงุแผนอตัรากำลงั 01 ป ี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗-๒๔๖๙ 
คณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัมหาสารคาม ใบ การป ระซมุค•ร ัง้ท ๑ี๑/๒๔๖๘ 

ฌ่ึอวับท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๔๖๘ มีมติเห็นชอบ โทรปรับปรุงนผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พศ. ๒๔๖๗ - ๒๔๖๙ 
โดยขอกำหนดตำแหนง่และยบุตำแหนง่ในแผนอตัรากำลงั ๓ ปี สรุปคังบี ้(รายละเอยีดแบบทา้ย)



บญัชสีรปุเทศบาลทีข่อความเหบ็ชอบในการปรบัปรงุแผนอตัรากำลงั ๓ ป ี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒<*๖๗ - ๒๕๒๙ 

เสนอทีป่ระชมุ ก.ท.จ.มหาสารคาม ใบการประชมุครัง้ที ่ •๑/๒๕๖๘ วับที ่ ๒๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๘

ฟ้

เทศบาท/จอ*h uทปงฟ้จอท่าพนตเฟ้นหงอ ขอบุบเรกตำนพบ่งท?อขอ 
ป?บป]ง

ท่านวน 
สัตาา 

ท่าทนต 
เฟ้น/ 
บุบเรก/ 
ป?บป]ง 

/ป?บ
เทร่น

จงบ
ปารมา(น 

ฟ้ขอ 
ท่าทนต 
เฟ้น/ 
บุบเรท/ 
ป?บป]ง

ภาา*ต่าพข่ายท่าน 
บุตตตจ งบปา*นาณ 
*1๔๖๘ (ไน่เลิบ?อยตร 
๔๐) (ก.ท.อ. ท่าพนต 
นบวทางไน่ตวาเรน 

?อนท* ๓๔)

กแป็ท่าทนตท่านทบ่งเฟ้น

กาเป็บุบ 
ท่านทบ่ง 
ท่องเจน 
ท่านทบ่ง 
ว่างท?อ 
ไม่เท่ขอ 

กตท.

มรทผะ 
อบุา

ไตางต?าง
นร

ก.ท.อ.

ป?นาณงาน 
(เวลาฟ้งทนต

ต่อจ +
๘*!,๘๐๐นาฟ้) 

(๘ to .๘๐๐» 
*1๓0วนxtoขน.

xboWาฟ้) 
(เข่น เรมร to 
สัตาา ท่องกาา 

เฟ้น?ก •
สัตาา ป?มา IU 
งานท่อง to.<o 

ร่นไป)

ป?นาณงาน ๓ จ สัอนพสัง 
(๘ to .๘ oo-to๓๐?'นX to1ขน.xtoo 

นาฟ้)

กาอบโตางต?าง 
ต่วนาาขกาา 
(ป็ภาารองานไน 
กาอบโตางต?าง 
ต่วนาาขกาา)

ท่องตำปังลิง 
สัตาาฟ้ป็อยู่ 

นต*พ 
ท่าเป็นกาา 
ตาาทาไน 

ท่านทบ่งฟ้'ข้าง 
กอน (สักพน* 
งาบฟ้ป2 ปัร
นตะท่านทนง 
ไม่ร่าท่อน)

ท่อนป?บ ทสังป?บ ท่อน ๓ จ ท่อน to จ ท่อน •  จ
« ท*!.ปัวตง 0.น'!*]น ร).นทา*m คาม ๓๓.๔๐ ๓๓.๘๙ เฟ้นขอน

กองตสัง ๓. บุบตำแทบ่ง เข้าทปักงานฟ้'ต*] (บ่ง,/ขง.) เ0๔๖๙ ล*!กาาะค่าไข้จ่ายฯ ท่านทน่งว่าง

to. ท่าทนตเฟ้น ปักใขากาฬต*] (ปก./ขก.) +® ๖๔๖๙ ๖.๙๘ ๖.๓๖ to .๔๙ ๖.๙๘ ป็ภาารองานา ยังโน่นสัตท

เลขฟ้ท่าแทน่ง ๔!ร-!ะ) '๐๔ ๓๖๐๔-๐๐®
ต']บ่าวน ท่าพนตเฟ้น ■  สัตาา บุบเรก C สัตาา

to ทต.ท่าขอนขาง อ.สันทาใข้ย อ.นทาตา'เตาม ๓๓.๘to ๓๓,๘๘ เฟ้นขอบ

ท่าปักงสัต เต. บุบท่านทบ่ง เข้าทปักงานเทตรอ (บ่ง/ขง.) *« 1๖๔๖๙ ล*!กาาะค่าไข้จ่ายา ท่านพบ่งว่าง

to ทำทนตเฟ้น ปัก’นองสันแทนนาพทาตา5า1(นสัน (บ่ก/ขท.) +® ๖๔๖๙ ๓.๘๘ ๓.๘๙ ๓.๗๘ ๓.๗๘ ป็ภาารองานา ยัง'ไม่รสัฅาา

เลขฟ้*ทแทบ่ง ๔๖-๖๐®-๔๘๐๔-๐๐»
ต]ปาวน ท่าทนตเฟ้น ๓ สัตาา บุบเลิก •  สัตาา



ทท.นา$น อ.นา*เน อ.มหาทารคาม
กรรทรง พ. ((บท่านหปง เราพนักงานการเในแระนัญข้(ปง,/ขง.) ' ร )

๒. กำหนทเฟ้ม ผู้ช่วยเราพนักงานรทเกํบรายไท้ +ร )

๓. กำหนทเฟ้ม คนงาน +๒
กองช่าง พ. กำหนทเฟ้ม คนงาน +<!>
กองทาซารณแขา พ. บุบท่านหน'ง คนงานประรารทขยะ • ร )

กองการรกษา พ. กำหนทเฟ้ม พนักงาน,รบรทยนท์
กองการประปา พ. บุบท่าแหปง เราพนักงาบประปา (ปง./ขง.) - ร )

10*๖๙ 
๒*๖๙  

๒*๖๙ 

๒*๖<5 
๒*๖๙  

๒*๖๙  

๒*๖๙

ทชุปรวม กำหน*แฟ้ม *  รทรา ยุบเรก 01 รทรา

«๙

เฟ้นซอบ

รทการะค่าไข้ข่ายา ตำนหน่งว่าง

พ.พ* ๐1๘ «.๐ ๙ พ.พ* รภารรองานา

๒.๐๙ พ.๙ * ๒.๐๒ ๒.๐๙ รภาร!ไองานา

ร)■ ร)พ) ร) พ.๐๙ ®ไ.®)€ก ม็ภาร!ไองานา

รทภาระค่าไข้ข่ายฯ ท่าแหบ่งว่าง

«.๒๙ 0 .๙ * พ.«๙ พ.๒๙ มิภาร!ไองาบา

รทภาระค่าไข้ข่ายฯ ท่าแหบ่งว่าง


