
บนทกฃ้อความ
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลนาดูน 
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เร่ือง รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปีงบประมาณ 2565
เรียน นายกเทศมนตรีตำบนาดูน

เร่ืองเดิม
ตามที่เทศบาลตำบลนาคูนได ้จ ัดทำการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผน  

อัตรากำลัง 3 ปี แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 -  2566 เพื่อเป็นกรอบในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกำหนด 
เป ็นแนวทางในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ให ้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงาน  
และภารกิจของเทศบาลและจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 -  2566 เพ ื่อใช้เป ็นกรอบในการพัฒนาและ 
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรให้บุคลากรในสังกัดได้รับการส่งเสริม 
ความรู้ ท ักษะ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรมอันจะทำให ้การปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ราซการมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ  
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคามได้มต ิเห ็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ป ีประจำป ีงบประมาณ  
2564-2566  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 /2565) ในการประชุมครั้งที่ 6 /2565 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 แล้วนั้น

ข้อเท็จจริง
งานการเจ ้าหน ้าท ี่ สำน ักปลัดเทศบาล จ ึงซอรายงานผลดำเน ินการตามนโยบายการบริหาร  

ทรัพยากรบุคคลและแผนอัตรากำลัง 3 ป ีๆ ประจำปีงบประมาณ 2565 รายละเอียดตามที่แบบมาพร้อมน้ี
บีญหา/อุปสรรค

1. ระเบียบ กฎหมาย มิข้อ'จำกัด มิการเปลี่ยนแปลงบ่อย
2 . การซับเคลื่อนนโยบายไม่ต่อเมื่องมิผลต่อการปฏิบัติงาน

ข้อเสนอแนะ/แนวหางแกไข
เพ ื่อให ้ม ิการดำเน ิน การตามนโยบ ายการบ ร ิห ารท ร ัพ ยากรบ ุคคลและแผน อ ัตรากำล ัง 3 ปี 

(ประจำปีงบประมาณ 2564- 2566) ให้มิประสิทธิภาพมากขึ้นควรให้งบประมาณ ความต้องการกำลังคน ปริมาณ 
งาน ควรให ้สอดคล ้องก ัน  เพ ื่อการปฏ ิบ ัต ิงานให ้ม ิประส ิทธ ิภาพ มากย ิ่งข ึ้น  การบร ิห ารงานเน ้น การบร ิการ  
ประชาซนให้ได้รับประโยซน์สูงสุด

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและลงนามในเอกสารที่ได้แนบมาพร้อมนี้

(นางสาววิภา กล้าหาญ) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

/ความเห็นหัวหน้า...
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ความเห็บหัวหน้าส่วนราชการ
/>/( /ฬ '9 \> พ

(นางสายสุนีย์ ศรจันทร์) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลนาคูน

(นายประมวล วิถาทานัง)
รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาลตำบลนาคูน

ความเห็นรองนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน

(นายชัยวัฒน้ ซิณหา)
รองนายกเทศมนตรีตำบลนาคูน

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลนาดนz tfoZ

(นายช ัยย ุท/น ิยากร) 
นายกเทศมน่ตรีตำบลนาดน
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เรียน นายกเทศมนตรีตำบลนาดูน (ผ่านรองนายก,ปลัดเทศบาล)

ตามท ี่เทศบาลตำบลนาค ูน ได ้ดำเน ินการจ ัดทำแผนอัตรากำล ัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
พ .ศ .2 5 6 4  -  2 5 6 6  และป ร ับ ป ร ุงคร ั้งท ี่2 / 2 5 6 5  ประกาศใช ้เม ื่อว ันท ี่12  กรกฎาคม 2 5 6 5  เพื่อใช้เป็น 
กรอบในการกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลตำบลนาคูน น้ัน

เพ ื่อให ้เทศบาลตำบลนาค ูน สามารถน ำแผนอ ัตรากำล ัง 3 ปี ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 
2 5 6 4  - 2 5 6 6  ไปใช้เป ็นเครื่องมือในการวางแผนใช้อัตรากำลังคน พัฒนากำลังคนให้สามารถดำเนินการตาม 
ภารกิจของเทศบาลตำบลนาคูนได้สำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
จ ึงข อ รายงาน ก รอ บ อ ัต รากำล ังท ี่ว ่างต าม แผ น อ ัต ราก ำล ัง  3 ป ีป ร ะ จ ำป ีงบ ป ร ะ ม าณ  2 5 6 4  - 2 5 6 6  
ณ วันท่ี 21  เมษายน 2 5 6 6

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นางสาววิภา กล้าหาญ)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลนาดน

รองปลัดเทศบาล รักษาราซการแทน 
ปลัดเทศบาลตำบลนาคูน

ความเห็นรองนายกเทศมนตรีตำบลนาดน

.รพ/
(นายชัยวัฒนํ ซิณหา)

รองนายกเทศมนตรีตำบลนาดบ

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลนาดูน
Y) ^ n  ^



สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล /  พนักงานครู/ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี 2565 
เทศบาลตำบลนาคูน อำ๓ อนาคูน จังหวัดมหาสารคาม

ขื่อส่วนราซการ รหัส
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกง'างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม  

มกรอบ 

หงส์น

ดำแหบ่ง 

ตามกรอบ

ตำแห น ่ง 

ที่มีคนครอง

ดำแห บ ่ง 

ท่ีว่าง

ตำแห น ่ง 

ตามกรอบ

ตำแห น ่ง 

ที่มีคนครอง

ดำแห บ ่ง 

ท่ีว่าง

ตำแห น ่ง 

ตามกรอบ

ตำแห น ่ง 

ที่มีคนครอง

ต ำแห น ่ง 

ทว่าง

ตำแห น ่ง 

ตามกรอบ

ตำแห น ่ง 

ที่มีคนครอง

ตำแหน่3 

ทว่าง

ตำแห น ่ง 

ตามกรอบ

ตำแห น ่ง 

ที่มีคนครอง

ตำแห น ่ง 

ท่ีว่าง
ปลัดเทศบาล /  รองปลัด 00 2 1 1 - - - ร-;.:--:; - - - - - - - - 2
สำนักปลัดเทศบาล 01 16 13 3 - - 4 4 - 4 3 1 1 - 1 25
กองคลัง 04 6 3 3 - - - - - - 1 1 - - - 7
กองช่าง 05 5 4 1 - - - 1 1 - 2 2 - 1 1 9
กองสาธารณลุขและสิงแวดลัอม 06 5 3 2 - - - 1 1 - 1 1 - 5 5 12
กองการสิกษา 08 3 2 1 11 8 3 - - - 4 3 1 2 2 20
กองการประปา 09 3 1 2 - - - 2 2 - 1 1 - 2 2 - 8
หน่วยตรวจสอบ/ทยใน 12 1 - 1 - - - - - - - - - - - 1

รวม 41 27 14 11 8 3 8 8 - 13 11 2 11 10 1 84

ประเภท มีกรอบ มีคนครอง ตำแหน่งว่าง
พนักงานเทศบาล 41 27 14
พนักงาบครูเทศบาล 11 8 3
ลูกจ้างประจำ 8 8 -

พนักงานจ้างดามภารกิจ 13 11 2
พนักงานจ้างท่ัวไป 11 10 1

รวม 84 64 20



ต ำแห น ่งท ี่ว ่าง
นักบริหารงาบท้องลิ่น (ปลัดเทศบาล) กลาง 1 42-2-00-1101-001 (ว่างเด ิม) 1
นักบริหารงาบท้า!,ป (หัวหนัาฝ่ายอำบายการ) ต้น 1 42-2-01-2101-002 (ว่างเดิม) 2
นักบริหารงานท้าไป (ท้าหน้าฝ่ายปกครอง) ต้น 1 42-2-01-2101-003 (ว่างเดิม) 3
นักบริหารงานท้าไป (ท้าหน้าฝ่ายป้องกันฯ) ต้น 1 42-2-01-2101-004 (ว่างเดิม) 4
นักบริหารงานการคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง) ต้น 1 42-2-04-2102-001 (ว่างเดิม) 5
นักบริหารงานการคลัง (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง) ต้น 1 42-2-04-2102-002 (ว่างเด ิม) 6
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ขง 1 42-2-04-4201-002 (ว่างเด ิม) 7
นักบริหารงานช่าง (ท้าหน้าฝ่ายการโยธา) ต้น 1 42-2-05-2103-002 (ว่างเด ิม) 8
นักบริหารงานท้าไป (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท้าไป) ต้น 1 42-2-06-2104-003 (ว่างเด ิม) 9
ลัตวแพทย์ ปง./ขง. 1 42-2-06-4610-001 (ว่างเด ิม) 10
นักบริหารงานประปา (ผู้อำนวยการกองประปา) ต้น 1 42-2-09-2106-001 (ว่างเด ิม) 11
เจ้าพนักงานการประปา ปง./ชง. 1 42-2-09-4707-001 (ว่างเด ิม) 12
นักวิซาการตรวจสอบภายใบ ปก./ซก. 1 42-2-12-3205-001 (ว่างเด ิม) 13
นักบริหารงานการสิกษา (ผู้อำนวยการกองการสิกษาฯ) ต้น 1 42-2-08-2107-001 (ว่างเด ิม) 14
ครู - 1 42-2-08-6600-284 (ว่างเด ิม) 1
ครูผู้ช่วย - 1 42-2-08-6600-286 (ว่างเด ิม) 2
พนักงานดับเพลิง ภารกิจ 1 01-ภ-002 (ว่างเด ิม) 1 กำลังสรรหา

17



11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ เดีอน เมษายน 2566

กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินประจำตำแหน่ง

ลำดับ
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการค์กษา

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ
เงินเดือน เงินเดีอน ทั่งปี เงินประจำ 

ตำแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่นๆ

หมายเหตุ

1
พนักงานเทศบาล

วำง 42-2-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัดเทศบาล) บถ.กลาง 548,040 84,000 84,000 (ว่างเด ิม)
2 นายประมวล วิถาทานัง ป.ตริ (รัฐประตาสนศาตร'บัณฑิต) 42-2-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัดเทศบาล) บถ.ต้น 46,490 557,880 42,000 -
3 นางสายสุนีย์ ศรีจันทร์ ป.ตรี (บริหารธุรกิจบัณฑิต) 42-2-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด) อถ.ต้น 35,770 429,240 42,000 -
4 ว่าง 42-2-01-2101-002 นักบริหารงาบท่ัวไป (หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) อถ.ต้น - 393,600 18,000 - (ว่างเด ิม)
5 ว่าง 42-2-01-2101-003 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายปกครอง) อถ.ต้น - 393,600 18,000 - (ว่างเด ิม)
6 ว่าง 42-2-01-2101-004 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายป็องกันฯ) อถ.ต้น - 393,600 18,000 - (ว่างเด ิม)
7 นางสาววิภา กล้าหาญ รัฐประศาสบตาสตรมหาบัณฑิต 42-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 25,470 305,640 - -
8 นางสาวนิภาพร ปะนาโส ป.ตรี (รัฐศาตรบัณฑิต) 42-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 19,160 229,920 - -
9 จ่าเอกเวชชัยยันต์ จันวงษา ป.ตรี (รัฐประตาสนตาสครบัณฑิต) 42-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเปียบและบัตร ชก. 33,000 396,000 - -

10 นางสาวอรพันธ์ วรวิเศษ นิติศาสตรบัณฑิต 42-2-01-3105-001 นิติกร ซก. 34,680 416,160 - -
11 บางกัลยา ดิรีประภานนท์กุล ป.ตรี (รสปศาสตรบัณฑิต) 42-2-01-3301-001 นักประชาลัมพับธ ปก. 18,840 226,080 - -
12 นายนิกร 'ปิดตายะโส ป.ตรี (วิทยาศาสตรบัณฑิต) 42-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมซน ปก. 18,840 226,080 - -
13 นายพ ิจ ้กษฝ เหล่าม่วง ป.ตรี (วิทยาศาสดรทั่วไป) 42-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรการ ชง. 29,340 352,080 - -
14 นางสุดารักษ์ ธิศาเวช ป.ตรี (การจัดการทั่วไป) 42-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 23,820 285,840 - -
15 บางฉวีวรรณ ไชยประโคม ป.ตรี (รัฐศาสดรการปกครอง) 42-2-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 21,190 254,280 - -
16 นางวรรณิภา ศรีบุญมา ป.ตรี (รัฐศาสตรบัณฑิต) 42-2-01-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 23,370 280,440 - -
17 จ่าเอกมารุต จันลิ้มมะดัน ป.ตรี (รัฐศาสตรบัณฑิต) 42-2-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ ชง. 29,340 352,080 - -
18 จ่าเอกรณชิต เฝือกนอก ประกาศนียบัตร (จ่าทหารเรีอ) 42-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกับและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 24,270 291,240 - -
19 ว่าง 42-2-04-2102-001 นักบริหารงาบการคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง) อถ.ต้น - 393,600 42,000 - (ว่างเด ิม)
20 ว่าง 42-2-04-2102-002 นักบริหารงานการคลัง (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง) อถ.ต้น - 393,600 18,000 - (ว่างเด ิม)
21 นางสาวอ่อนจันทร์ ไชยโก ป.โท (บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) 42-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ซก. 32,450 389,400 - -
22 นางธนพร ลุนไธสงค์ ป.ตรี (การบัญชี) 42-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 27,480 329,760 - -
23 ว่าง 42-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง - 297,900 - - (ว่างเด ิม)
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ลำดับ
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษ'า

กรอบอัตรากำลังใหม่

เงินเดือน เงินเดือน ทั้งปี

เงินประจำตำแหน่ง

หมายเหตุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่นๆ

24 นายนับทกร ภิบาลจอมมี ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 42-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ขง. 19,580 234,960 - -
25 นายประวิทย์ พานอนันต์ ป.ตรี (บริหารงานช่าง) 42-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง อถ.ต้น 36,310 435,720 42,000 -
26 ร่าง 42-2-05-2103-002 นักบริหารงาบช่าง (บัวหน้าฝ่ายการโยธา) อถ.ต้น - 393,600 18,000 - (ว่างเดิม)
27 นายเหรียญชัย บุญพา (ป.ตรี) วิศวกรรมโยธา 42-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ซก. 35,770 429,240 - -
28 นายวีซรุจน่ พานอนันต์ ปวส.(ช่างโยธา) 42-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 11,960 143,520 - -
29 นายยุทธณา ปีดตาเนย์ ปวส.ไฟฟ้ากำลัง 42-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง. 25,190 302,280 - -
30 นางอรทัย พานิซย์ ป.โท (รัฐประศาสบศาสตรมหาบัณฑิต) 42-2-06-2104-001 นักบริหารสาธารณสุขและสิงแวดล้อม อถ.ต้น 41,550 498,600 42,000 -
31 นางเต็มเดือน มุลนิล ป.ตรี (สาธารณสุขศาสตร์) 42-2-06-2104-002 นักบริหารสาธารณสุขและสิงแวดล้อม อถ.ต้น 35,220 422,640 18,000 -
32 ร่าง 42-2-06-2104-003 นักบริหารงาบท่ัวไป (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) อถ.ต้น - 393,600 - - (ว่างเดิม)
33 นางสาวกฤษณา ภารตุ้มเหลา ป.ตรี (สาธารณสุขศาสตร์) 42-2-06-3606-001 นักวิขาการสุขาภิบาล ปก. 20,440 245,280 - -
34 ร่าง 42-2-06-4610-001 สัตวแพทย์ ปง./ชง. - 297,900 - - (ว่างเดิม)
35 ร่าง 42-2-09-2106-001 นักบริหารงานประปา (ผู้อำนวยการกองประปา) อถ.ต้น - 393,600 - - (ว่างเดิม)
36 บางสาวขูติกาญจนั เวฬุวันใน ปวส.(การบัญชี) 42-2-09-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 19,200 230,400 - -
37 ร่าง 42-2-09-4707-001 เจ้าพนักงานการประปา ปง./ขง. - 297,900 - - (ว่างเดิม)
38 ร่าง 42-2-12-3205-001 นักวิฃาการตรวจสอบภายใน ปก7ขก. - 355,320 - - (ว่างเดิม)
39 ร่าง 42-2-08-2107-001 นักบริหารงาบการศึกษา อถ.ต้น - 393,600 42,000 - (ว่างเดิม)
40 นางแพรทอง พุทธลา ป.ตรี (วิทยาศาสตรบัณฑิต) 42-2-08-3806-001 นักสับทบาการ ปก. 18,200 218,400 - -
41 นางสาวมะลิเพ็ญ ปินะกาโส ป.ตรี (รัฐศาสตรการปกครอง) 42-2-08-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ขง. 22,040 264,480 - -

พนักงานครุ เทศบาล
1 นายทวีดักดี้ ลุ่มเกตุ ป.โท (สิก'ษาศาสตรมหาบัณฑิต) 42-2-08-5500-037 ผู้อำนวยการสถานศึกษา คศ.3 39,370 472,440 - - อุดหนน
2 นางรฟืพร วรเนตร ป.ตรี ( ศศ.บ.ศึกษ'าปฐมวัย) 42-2-08-5600-038 ค รู คศ.2 31,280 375,360 - - อุดหนน
3 นางบุษยา ทุ่งไธสง ป.โท (การบริหารการสิกษามหาบัณฑิต) 42-2-08-5600-039 ครู คศ.2 29,880 358,560 - - อุดหนน
4 นางพ็มสงวน สุโทวา ป.ตรี(ค.บ.การประถมศึกษา) 42-2-08-5600-040 ค รู คศ.2 26,360 316,320 - - อุดหนน
5 นางจิราพรรณ พรมธิราข ป.ตรี (ค.บ.สังคมรกษา) 42-2-08-5600-041 ครู คศ.2 25,460 305,520 - - อุดหนุน
6 ร่าง 42-2-08-6600-284 ครู คศ.1 - - - - อุดหนุน
7 นางสาวสายศึลฟ้สุวิภา วงษ์นอก ป.ตรี (คุรุศาสตรบัณฑิต) 42-2-08-6600-285 ครู คศ.1 30,460 365,520 - - อุดหนุน

2/4



ลำดับ
ขื่อ-ศกุล คุณวุฒิการสีกษา

กรอบอัตรากำลังใหม่

เงินเตือน เงินเดือน ทั่งปี

เงินประจำตำแหน่ง

หมายเหตุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่นๆ

8 ว่าง 42-2-08-6600-286 ครูผู้ช่วย - - - - - อุดหนน
9 นางเรืองรอง อินทะมนต ป.ตรี (ลืกษาศาตรมหาบัณฑิต) 42-2-08-6600-287 ค รู คศ.2 29,800 357,600 - - อุดหนน
10 นางปิยะภรณ์ สีหาบุญทอง ป.ตรี (คุรุศาสตรบัณฑิต) 42-2-08-6600-288 ค รู คศ.2 30,660 367,920 - - อุดหนน
11 นางสาวขลิดา บุหบุนจ้นทรื ป.ตรี (คุรุศาสตรบัณฑิต) 42-2-08-6600-289 ค รู คศ.1 23,690 284,280 - - อุดหนบ

ลกจ้างประจำ
1 นายชัยนรา ป็ญญะพิมพ์ ปวส. (พืชศาสตร์) 01-ล-001 พนักงานขับรถยนตํ - 19,100 229,200 - -
2 นางเจริญศรี โก'พา ป.ตรี (การจัดการทั่วไป) 01-ล-002 เจ้าพนักงานธุรการ - 20,680 248,160 - -
3 นายปรีชา สิมงาม ปวส. (คอมพิวเตอร์ธรกิจ) 01-ล-003 เจ้าพนักงานทะเบียน - 18,480 221,760 - -
4 นายปราวิณ ปุผาตา ปวท.ธุรกิจเกษตร 01-ล-004 พนักงานขับรถดับเพลิง - 18,790 225,480 - -
5 นายขาตรี บุญเอี่ยม ปวข.(ช่างก่อสร้าง) 05-ล-001 ผู้ช ่วยช่าง - 21,880 262,560 - -
6 นายวรรณทอง ปะนามะกา ม.6 06-ล-001 พนักงานขับรถยนตํ - 16,960 203,520 - -
7 บายสุดาระ ทิ้งโคตร ม.6 09-ล-001 นักการ - 14,310 171,720 - -
8 นายพสกร ยางนอก ม.6 09-ล-002 พนักงานสูบกรองนํ้า - 16,340 196,080 - -

พนักงาบจ้างคามภารกิจ
1 นายไพจิตร ทองสิทธิ, ปวส. (การเกษตร) 01-ภ-001 พนักงานขับรถยนตํ - 16,320 195,840 - -
2 ว่าง 01-ภ-002 พนักงานดับเพลิง - - - - - (9,400)
3 นางสาวอมรรัตน์ ศรีเคลือบ ป.ตรี (รัฐศาสตรบัณฑิต) 01-ภ-003 ผู้ช ่วยเจ้าพนักงาบเทศกิจ - 11,850 142,200 - -
4 นางสาวสดศรี ปิดถาเวตัง ป.ตรี (เกษตรศาสตรบัณฑิต) 01-ภ-004 ผู้ช ่วยนักวิขาการเกษตร - 23,950 287,400 - -
5 นายจันทสิลปิ อะทุมชาย ป.ตรี การบัญชี 04-ภ-001 ผู้ช ่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 14,380 172,560 - -
6 นายเข็มชาติ วรรณศรี ม.6 05-ภ-001 พนักงานขับรถยนตํ - 10,200 122,400 - -
7 บายนิรันดร์ ไชยงาม ปวส.(เกษตร) 05-ภ-002 ผู้ช่วยช่างทั่วไป - 12,970 155,640 - -
8 นายโกวิน เอ้บแคน ม.3 06-ภ-001 พนักงานขับรถขยะ - 15,090 181,080 - -
9 บางสาวนวพร กุลธินิ ป.ตรี ปฐมวัย 08-ภ-001 ผู้ดูแลเดก (ทักษะ) - 13,380 160,560 - -
10 นายวิวัฒนชัย วิญญายะโก ป.ตรี 08-ภ-002 ผู้ช ่วยเจ้าพนักงาบุรการ - 12,690 152,280 - -
11 นางสาวจิรกิญญา เสละ ป.ตรี การบัญชี 08-ภ-อ-002 ผู้ช ่วยเจ้าพนักงานการเงินและนัณขี - 11,500 152,280 - -
12 นายจตุพร ป้กกาเวสา ป.ตรี 08-ภ-อ-003 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 10,200 152,280 - -
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ลำดับ
ขื่อ-สกุล คุณวุฒิการดีกษา

กรอบอัตรากำลังใหม่

เงินเตือน เงินเดือน ทั่งปี

เงินประจำตำแหน่ง

หมายเหตุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง

เงิน
ค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่นๆ

13 นางหนูออน ป็จจัยโย ป.6 09-ภ-001 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - 14,450 173,400 - -
พนักงาบจ้างทั่วไป

1 นายธรรมรัตน์ ศัพท์พันธุ ปวส.(ไฟฟ้ากำลัง) 01-ท-001 คนงาน - 9,000 108,000 - -
2 นางสาวเกษวดี ป็กกาโล ค.บ. (พลศึกษา) 05-ท-001 คนงาน - 9,000 108,000 - -
3 นายอดุลย์ สิงท์หาญ ป.6 06-ท-001 คนงาน . - 9,000 108,000 - -
4 นายอุดม แหล่งสนาม ม.6 06-ท-002 คนงานประจำรถขยะ - 9,000 108,000 - -
5 นายอนัมทชิต คำมะณ ม.6 06-ท-003 คนงานประจำรถขยะ - 9,000 108,000 - -
6 นายฤา'ชัย ป็ตตาเขสูง ปวส.การเกษตร 06-ท-004 คนงานประจำรถขยะ - 9,000 108,000 - -
7 นายพงษ์ศธร ป้ตตายะโส ม.6 06-ท-005 คนงานประจำรถขยะ - 9,000 108,000 - -
8 นางสาวเสาวลักษณ์ ลันหาพรม ป.ตรี (ศึกษาตาสตรบัณฑิต) 08-ท-อ-001 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 9,000 108,000 - - อุดหนุน
9 นายหนงศักดึ๋ {เดติลาพัง ม.6 08-ท-อ-004 ภารโรง - 9,000 108,000 - - อุดหนุน
10 บายวัชระ ตาราช ปวล.(ไฟฟ้ากำลัง) 09-ท-001 พนักงานผลิต'นาประปา - 9,000 108,000 - -
11 นายสมัย ประทุมทา ม.6 09-ท-002 คนงาน - 9,000 108,000 - -

1,408,450
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ประกาศเทศบาลตำบลนาตูน
ฟอง การยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างของเทศบาล

อาศัยอำนาจตามความโนมาตรา ๑๔ และมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญ้ตระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๑๔,๑๗, ๒๔๘ และ ๒๔๙ แห่งประกาศ ก.ท.จ.มหาสารคาม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.๒๔๔๙ ลงวับที่ ๒๙ มกราคม 
๒๔๔๙ ประกอบกับมติที่ประชุม ก.ท.จ. มหาสารคาม ใบคราวประชุมครั้งที่ ๖ / ๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ 
กรกฎาคม ๒๔๖๔ จึงประกาศยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างของเทศบาล ในกรอบแผนอัตรากำลัง ๓ บี 
ประจำบีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔-๒๔๖๖ ดังนี้

ลำดับ
ท ี่

ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง ระดับ กอง/สังกัด จำนวน
(อัตรา)

หมายเหตุ

๑ ผู้ช่วยครู
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)

- กองการสืกษา/ 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาล

๑
มติ กทจ. 

มหาสารคาม 
ครั้งท่ี ๖/๒๔๖๔

๒ ผู้ช่วยช่างโยธา 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)

- กองช่าง ๑
มติ กทจ. 

มหาสารคาม 
ครั้งท่ี ๖/๒๔๖๔

๓ พนักงานผลิตนํ้าประปา 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ)

- กองการประปา ๑
มติ กทจ. 

มหาสารคาม 
ครั้งท่ี ๖/๒๔๖๔

ประกาศ ณ วันท่ี ^ 9 พ กรกฎาคม ๒๔๖๔

นายกเทศมนตรีตำบลนาดน'น



ประกาศเทศบาลตำบลบาคูน 
เร่ือง กำหนดตำแใฝงพนักจ้างงานของเทศบาล

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา เอ๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญ้ติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๑๔,๑๗, ๒๔๘ และ ๒๔๙ แห่งประกาศ ก.ท.จ.มหาสารคาม 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนโขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.๒๔๔๙ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม 
๒๔๔๙ ประกอบกับมติที่ประชุม ก.ท.จ. มหาสารคาม ใบคราวประชุมครั้งที่ ๒ / ๒๔๖๔ เมื่อวับที่ ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ จึงประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ในกรอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของ 
เทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔-๒๔๖๖ ดังน้ี

ลำดับท่ี ตำแหน่ง/ 
เลขที่ตำแหน่ง

ระดับ กอง/ลังกัด จำนวน
อัตรา

ค่าตอบแทน หมายเหตุ

๑ คนงานท่ัวไป - กองช่าง ๑ ๙ ,0 0 0
มติ กทจ. 

มหาสารคาม 
ครั้งที่๖/๒๔๖๔

๒ คนงานท่ัวไป - กองการประปา ๑ ๙ ,0 0 0
มติ กทจ. 

มหาสารคาม 
ครั้งท่ี๒/๒๔๖๔

ประกาศ ณ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๖๔



ตารางวิเคราะห์ภ!ระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ก่อน และ หลัง การปรับปรุงตัดโอนตำแหน่ง
ท่ี ซ่ือ - สกุล เลขที่ตำแหน่ง ช ่อสายงาน ระดับ เงินเดือน P u 'วน จำนวนที่ม ีอยู่ ภาระค ่าใช ้จ ่าย ค ่าใช ้จ ่ายรวม

{เจจุบัน ทั้งหมด จำนวน เงินเดือน ที่เพิ่มขึ้น
๑ นายรักซาติ เนาวรัตน์ ๔ ๒ -๒ - ๐ 0 - ๑ ๑ ๐ ๑ - ๐ ๐ ๑ นักบริหารงานท้องถ่ิน (กลาง) ปลดัเทศบาล กลาง ๔ ๑ ,๒ ๔ 0 ๑ ๑ ๔ ๙ ๙ ,๐ ๐ ๐
๒ นางกนกรัตน์ สมีนชัย ๙ ๒ -๒ -๐ ๐ -๑ ๑ ๐ ๑ -๐ ๐ ๒ นักบริหารงานท้องถ่ิน (ต้น) รองปลดัเทศบาล ต้น ๓ ๔ ,๑ ๑ 0 ๑ ๑ ๔ ๐ ๙ ,๓ ๒ ๐

สำนักปลัดเทศบาล
๓ -ว่าง- ๔เอ-!อ-o ๑-!ร)๑ ๐ ๑ - ๐ ๐ ๑ นักบริหารงานท่ัวไป (อำนวยการตน้) ต้น ๒ ๘ ,๘ ๐ ๐ ๑ - ๓ ๔ ๙ ,๖ ๐ ๐
๔ นางอัญชลี ขารสว่าง ๔ ๒ -๒ -๐ ๑ -๒ ๑ ๐ ๑ -๐ ๐ ๒ นักบริหารงานท่ัวไป (หวัหนา้ฝา่ยอำนวยการ) ต้น ๒ ๘ ,๙ ๖ ๐ ๑ ๑ ๓๔๒,๗๒๐
๙ นายพิพัฒน์ มะซิมา ๔ ๒ -๒ -๐ ๑ -๒ ๑ ๐ ๑ -๐ ๐ ๓ นักบริหารงานท่ัวไป (หวัหนา้ฝ่ายปกครอง) ต้น ๓ ๐ ,๗ ๙ ๐ ๑ ๑ ๓ ๖ ๙ ,๔ ๘ ๐
๖ จ.อ.ธนภัทร พะยังเค ๔!ร)-!ร)-๐ ๑ -!ร)๑ ๐ ๑ - ๐ ๐ ๔ นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าฝ่ายฟ้องกันและรักษาความสงบ) ต้น ๓ ๐,๒ ๒ ๐ ๑ ๑ ๓ ๖ ๒ ,๖ ๔ ๐
๗ นายซยกร เนาวรัตน์ ๔ ๒ -๒ -๐ ๑ -๓ ๑ ๐ ๒ -๐ ๐ ๑ นกัทรัพยากรบคุคล ชก. ๓ ๐,๒ ๒ ๐ ๑ ๑ ๓ ๖ ๒ ,๖ ๔ ๐
๘ นางสาวนุจรี ปินะกาโน ๔ ๒ -๒ -๐ ๑ -๓ ๑ ๐ ๓ -๐ ๐ ๑ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก. ๑ ๔ ,๔ ๔ 0 ๑ ๑ ๑ ๙ ๐ ,๐ ๘ ๐
๙ จ.อ.เวชชยัยันต ์ จันวงษา ๔ ๒ -๒ -๐ ๑ -๓ ๑ ๐ ๔ -๐ ๐ ๑ นกัจัดการงานทะเบยีนและบตัร ซก. ๒ ๘ ,๙ ๖ ๐ ๑ ๑ ๓๔๒,๗๒๐

๑ ๐ นายปกรณชั์ย เพ่ิงจันดา ๔ ๒ -๒ -๐ ๑ -๓ ๑ ๐ ๕ -๐ ๐ ๑ น ิต ิกร ปก. ๑ ๙ ,๔ ๒ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๔ ,0 ๔ 0
๑ ๑ นางกลัยา ศิริประภานนท์กุล ๔ ๒ -๒ -๐ ๑ -๓ ๓ ๐ ๑ -๐ ๐ ๑ นักประซาสัมพันธ์ ปก. ๑ ๔ ,๔ ๔ 0 ๑ ๑ ๑ ๙ ๐ ,๐ ๘ ๐
๑๒ นางสาววรรณภ์า จำปาวะดี ๔ ๒ -๒ -๐ ๑ -๓ ๓ ๐ ๒ -๐ ๐ ๑ นกัพฒันาการทอ่งเทีย่ว ปก. ๑ ๙ ,๔ ๒ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๔ ,0 ๔ 0
๑๓ นางสาวนิภาพร ปะบาโส ๔ ๒ -๒ -๐ ๑ -๓ ๘ ๐ ๑ -๐ ๐ ๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑ ๔ ,๔ ๔ 0 ๑ ๑ ๑ ๙ ๐ ,๐ ๘ ๐
๑  ๔ นายนิกร ป้ตตายะโส ๔ ๒ -๒ -๐ ๑ -๓ ๘ ๐ ๑ -๐ ๐ ๒ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑ ๔ ,๔ ๔ 0 ๑ ๑ ๑ ๔ 0 ,0 ๔ 0
๑ ๔ นายพจัิกษณ ์ เหล่าม่วง ๔!ร)-!ร)-o ๑ - ๔ ๑ o ๑ “0 0 ๑ เจ้าพนกังานธรุการ ชง. ๒ ๔,๒๗๐ ๑ ๑ ๒ ๙ ๑ ,๒ ๔ ๐
๑ ๖ นางสุดารักษ์ ธิศาเวช ๔ ๒ -๒ -๐ ๑ -๔ ๑ ๐ ๑ -๐ ๐ ๒ เจ้าพนกังานธรุการ ชง. ๒ ๐ ,๓ ๖ ๐ ๑ ๑ ๒๔๔,๓ ๒ ๐
๑ ๗ นางฉวีวรรณ์ ไชยประโคม ๔ ๒ -๒ -๐ ๑ -๔ ๑ ๐ ๑ -๐ ๐ ๓ เจ้าพนกังานธรุการ ชง. ๑ ๗ ,๖ ๙ ๐ ๑ ๑ ๒ ๑๒ ,๒ ๘ ๐
๑  ๔ ว่าง ๔ ๒ -๒ -๐ ๑ -๔ ๑ ๐ ๒ -๐ ๐ ๑ เจ้าพนกังานทะเบยีน ปง./ชง. ๑ ๑ ,๔ ๑ 0 ๑ - ๑ ๓ ๘ ,๑ ๒ ๐
๑ ๔ นางวรรณภิา ศรีบุญมา ๔ ๒ -๒ -๐ ๑ -๔ ๘ ๐ ๑ -๐ ๐ ๑ เจ้าพนกังานพฒันาชุมชน ชง. ๑ ๙ ,๙ ๗ ๐ ๑ ๑ ๒ ๓ ๙ ,๖ ๔ ๐
๒ ๐ จ.อ.มารุต จันล้ิมมะดัน ๔ ๒ -๒ -๐ ๑ -๔ ๘ ๐ ๔ -๐ ๐ ๑ เจา้พนกังานเทศกจิ ชง. ๒ ๑ ,๖ ๒ ๐ ๑ ๑ ๒ ๙ ๙ ,๔ ๔ ๐
๒ ๑ นายเอนกพงษ ์ พ ูลวงษ์ ๔ ๒ -๒ -๐ ๑ -๔ ๘ ๐ ๙ -๐ ๐ ๑ เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ ชง. ๑ ๔ ,๔ 0 0 ๑ ๑ ๑ ๔ ๔ , b o o

กองคลัง
๒๒ ■ ว่าง- ๔ ๒ -๒ -๐ ๔ -๒ ๑ ๐ ๒ -๐ ๐ ๑ นกับริหารงานการคลงั(ผูอ้ำนวยการกองคลงั) ต้น ๒ ๘ ,๘ ๐ ๐ ๑ - ๓ ๔ ๙ ,๖ ๐ ๐
๒๓ น.ส.,{เทมพร หม่อย'ปื ๔!ร)-!ร)-o  ๔ -!ร)๑  o k )-o o k ) นักบริหารงานการคลัง(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) ต้น ๓ ๑ ,๓ ๔ ๐ ๑ ๑ ๓ ๗ ๖ ,๐ ๘ ๐
๒ ๙ น.ส.อ่อนจันทร์ ไชยโก ๔ ๒ -๒ -๐ ๔ -๓ ๒ ๐ ๑ -๐ ๐ ๑ นกัวิชาการเงินและบญัช ี (ชก.) ซก. ๒ ๗ ,๔ ๘ ๐ ๑ ๑ ๓ ๒ ๙ ,๗ ๖ ๐
๒ ๙ นางธนพร ลุนไธสงค ๔ ๒ -๒ -๐ ๔ -๓ ๒ ๐ ๓ -๐ ๐ ๑ นกัวชิาการจดัเกบ็รายได ้(ปก.) ปก. ๒ ๒ ,๖ ๐ ๐ ๑ ๑ ๒ ๗ ๑ ,๒ ๐ ๐
๒๗ นางวีซซุดา ใจหาญ ๔ ๒ -๒ -๐ ๔ -๔ ๒ ๐ ๑ -๐ ๐ ๒ เจ้าพนกังานการเงินและบญัช ี (ปง.) ปง ๑ ๑ , ๙ ๖ ๐ ๑ ๑ ๑ ๔ ๓ ,๙ ๒ ๐
๒๘ นายนันทกร ภิบาลจอมมี ๔ ๒ -๒ -๐ ๔ -๔ ๒ ๐ ๓ -๐ ๐ ๑ เจ้าพนกังานพสัดุ (ปง.) ปง. ๑ ๔ ,๔ ๔ 0 ๑ ๑ ๑๔ ๔ ,!อ๔ o

กองช่าง
๓ ๐ -ว่าง- ๔ ๒ -๒ -๐ ๙ -๒ ๑ ๐ ๓ -๐ ๐ ๑ นกับริหารงานชา่ง (ผูอ้ำนวยการกองชา่ง) ต้น ๒ ๘ ,๘ ๐ ๐ ๑ - ๓ ๔ ๙ ,๖ ๐ ๐
๓ ๑ นายประวีทย์ พานอนันต์ ๔ ๒ -๒ -๐ ๙ -๒ ๑ ๐ ๓ -๐ ๐ ๒ นกับริหารงานชา่ง (หวัหนา้ฝ่ายโยธา) ต้น ๓ ๐ ,๗ ๙ ๐ ๑ ๑ ๓ ๖ ๙ ,๔ ๘ ๐



ท่ี ซื่อ - สกุล เลขที่ตำแหน่ง ) ซื่อสายงาน ระดับ เงินเดือน จํ;านวน จำนวนทีม่ีอยู่ ภาระค ่าใช ้จ ่าย ค ่าใช ้จ ่ายรวม
ปืจจุบัน หมด จำนวน เงินเดือน ที่เพิ่มขึ้น

๓๒ -ว่าง- ๔๒-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา (ปก./ซก.) ปก./ซก. ๑๕,๐๖๐ ๑ - ๑๘๐,๗๒๐
๓๓ •ว่า'ง- ๔๒-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) ปง,/ชง. (รี)(รี),(ร!(รี)o ๑ - ๑๓๘,๑๒๐
๓๔ นายยุทธณา บดีตาเนย์ ๔๒-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายชา่งไฟฟา้ (ชง.) ชง. ๒๑,๖๒๐ ๑ ๑ ๒๕๙,๔๔๐

กองสาธารณสฃและสิงแวดล้อม
๓๕ -วา่ง- ๔๒-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐0๑ นักบริหารงาบสาธารณสุข(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข) ต้น ๒๘,๘๐๐ ๑ - ๓๔๕,๖๐๐
๓๖ นางอรทัย พานิซย์ ๔๒-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ นักบริหารงานสาธารณสุข(หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) ต้น ๓๕,๗๗๐ ๑ ๑ ๔๒๙,๒๔๐
๓๗ นางสายสนิุย์ ศรีจันทร์ ๔๒-๒-๐๖-๒๑๐๑-๐๐๕ นกับริหารงาบท่ัวไป(หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) ต้น ๓๐,๒๒๐ ๑ (รี) ๓๖๒,๖๔๐
๓๘ นางเตม็เดอืน มุลนิล ๔๒-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นกัวิชาการสขุาภบิาล (ชก.) ซก. ๓๐,๗๙๐ ๑ (รี) ๓๖๙,๔๘๐
๓๙ -วา่ง- ๔๒-๒-๐๖-๔๖๑๐-๐๐๑ สัตวแพทย์ (ปง./ชง.) ปง./ชง. j  (รี)6),(ร?(รี)o ๑ - ๑๓๘,๑๒๐

กองการสิกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๔๐ นางวิภัค จันทร์เอียง ๔๒-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักบริหารการศึกษา (ผู้อำนวยการกองการศกึษา) ต้น ๓๙,๖๓๐ ๑ ๑ ๔๗๕,๕๖๐
(ริ-6) นางแพรทอง พุทธลา ๔๒-๒-๐๘-๓๘๐๖-๐๐๑ นกัสันทนาการ (ปก./ซก.) ปก. ๑๕,๔๒๐ ๑ - ๑£ร๋ึ(&̂,0(5^0
๔๒ ว่าง ๔๒-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๔ เจา้พนกังานธรุการ (ชง.) ปง/ซง. (รี)(รี),(ร?(5)0 ๑ - ๑๓๘,๑๒๐

กองการประปา
๔๓ -วา่ง- ๔๒-๒-๐๙-๒๑๐๖-๐๐๑ นกับริหารงานประปา(หวัหนา้กองการประปา) ต้น ๒๘,๘๐๐ ๑ - ๓๔๕,๖๐๐
(ริ!.(รี! นายพลาวัฒน ์ ศรีจานเหนือ ๔๒-๒-๐๙-๔๗๐๗-๐๐๑ เจ้าพนกังานประปา (ปง.) ปง. ๑๒,๗๓๐ ๑ <รี) ๑๕๒,๗๖๐
(ริ?(ร? น.ส.ซูติกาญจน่ เวฬุวันใน ๔๒-๒-๐๙-๔๒๐๑-๐๐๑ เจา้พนกังานการเงินและบญัช ี (ปง.) ปง. ๑๕,๗๒๐ ๑ (รี) ๑ £$Cv9, o)(slO

สกจ้างประจำ
สำนักปลัดเทศบาล
๔๖ นายปราวิณ ปผุาตา พนกังาบดับเพลงิ ๑๗,๕๗๐ ๑ (รี) ๒๑๐,๘๔๐
๔๗ นายชยันรา บีญญะพิมพ์ พนกังานขับรถยนต์ ๑๖,๓๔๐ ๑ (รี) ๑๙๖,๐๘๐
๔๘ นายปรีซา สิมงาม เจา้พนกังานทะเบยีน ๑ <D,<o(!)DO ๑ (รี) ๒๐๓,๕๒๐
๔๙ นางเจริญศรี โกพา เจ้าพนกังานธรุการ ๑๗,๕๗๐ ๑ (รี) ๒๑๐,๘๔๐

กองซาง
๕๐ นายชาตรี บญุเอีย่ม ผูช่้วยชา่ง ๑๘,๗๙๐ ๑ (รี) ๒๒๕,๔๘๐

กองสาธารณสฃและสิงแวดล้อม
(ร?(รี) นายวรรณทอง ประบามะกา พนกังานขับรถยนต์ (รี)(ริ?,(ร!(ทเ o <รี) (รี) ๑๗๔,๘๔๐

าารประปา
๕๒ นายพัสกร ยางนอก พนักงานสูบกรองนํา้ ๑๔,๕๗๐ ๑ (รี) ๑๗๔,๘๔๐
๕๓ บายสดุาระ ท้ิงโคตร นกัการ ๑๓,๓๑๐ ๑ (รี) ๑๕๙,๗๒๐

6),<9)6)๓, Ĝ<5)0 ๑๓ ,๓ ๖๖,๙๒ ๐



ท่ี ชื่อ - สกุล เลชท ี่ตำแหน ่ง ) ช ื่อสายงาน ระดับ เงินเดือน จำนวน จำนวนที่ม ีอยู่ ภาระค ่าใช ้จ ่าย ค ่าใช ้จ ่ายรวม
ปีจจุบัน 3พ ม ด จำนวน เงินเดือน ที่เพ ิ่มขึ้น

ก่อนการปรับปรง
เงินเดือนข้าราชการ ๑๑,๔๐๘,๔๙๗
เงินเดือนลูกจ้างประจำ ๑,๔๙๐,๘๒๖
ค่าจ้างพนกังานจ้าง ๓,๔๔๒,๔๘๘
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๒,๒๗๘,๗๔๒
รวมค่าใช้จ่าย ก่อน ๑๘,๗๒๐,๗๔๓
คิดเป็นร้อยละ ก่อน ๓๔.๔๐
หลัง การปรับปรง
เงินเพ่ิมการปรับปรุงตำแหน่งใหม่ -
เงินเดือนข้าราชการ ๑๑,๔๐๘,๔๙๗
เงินเดือนลูกจ้างประจำ ๑,๔๙๐,๘๒๖
ค่าจ้างพนกังานจ้าง ๓,๔๔๒,๔๘๘
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๒,๒๗๘,๗๔๒
รวมค่าใช้จ่าย หลัง ๑๘,๗๒๐,๗๔๓
คิดเป็นร้อยละ หลัง ๓๔.๔๐

ประมาณการรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ = ๔๙,๖๒๑๑,๔๗๐
ประมาณการรายจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ = ๔๐,๔๐๖,๙๔๔
ประมาณกา5รคอจา่ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ = ๔๒,๘๙๐,๐๕๔

(นางสาวป็ทมพร หม่อยป็ )
หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง รักษาราซการแทน 

ผ้อำนวยการกองคลัง

(นายรกัชาต ิ เนาวรัตน)์ 
ปลดัเทศบาลตำบลนาดน

ว / ^ ฟ ^  “̂ 'ท ว / ^
(นายประสาทพร สีกงพลี) 

นายกเทศมนตรตีำบลนาดนู



4

บัญชีรายซื่อเทศบาลที่ฃอความเห็นชอบในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 (ปรับปรุง คร้ังท่ี 2 )
เพื่อให้ กทจ.มหาสารคามพิจารณา ในการประชุม กทจ.มหาสารคาม คร ั้งท ี่.........../...2565........เมื่อวันที่.............มิถุนายน 2565.

ท่ี สำนัก/กอง/ซ่ือสายงาน
ระดับ/ 

ตำแหน่ง 
อันดับครู

เลขท่ีตำแหน่ง
จำนวน 
อัตรา 

ท่ังหมด

จำนวน 
คนท่ีมีอยู่ 
ปัจจุบัน

ข่ือ-สกุล
(กรณีมีคบครอง/ว่างเดิม) 

หมายเหตุ

ภาระค่า 
ใช้จ่าย 
(% )

มติ
คณะอนุฯ 
โครงสร้าง

มติ กทจ. 
จังหวัด 

มหาสารคาม
เทศบาลตำบลนาดูน อำเภอนาคูน จังหวัดมหาสารคาม

1
ปลัดเทศบาล (นักบ1หารงาน 
ฟ้องล่น) กลาง 42-2-00-1101-๓1 1 1 นายรักชาติ เนารัตน์

จ 2564

2
รองปลัดเทศบาล (นักบ3หารงาน 
ฟ้องล่น) ต้น

42-2-๓-1101-๓2 1 1 นายประมวล ริทาททานัง
36.81

สำนักปลัดเทพบาล lot.)

3
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นัก 
บ3หารงานท่ัวไป) ต้น

42-2-01-2101-๓1 1 1 นางสายสุนีย์ ศรัจันทร์
ปี 2565

4
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ(นัก 
บริหารงานท่ัวไป) ต้น

42-2-01-2101-๓2 1 - ว่าง
36.24

5
หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นัก 
บ3หารงานท่ัวไป ต้น

42-2-01-2101-003 1 - ว่าง
ปี 2566

6
หัวหน้าฝ่ายฟ้องกันและวักษา 
ความสงบ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 42-2-01-2101-004 1 - ว่าง 36.57

7 นักทรัพยากรบุคคล ชก 42-2-01-3102-001 1 1 นายชยกร เนาวรัตน์

8 นักรเคราะหันโนบายและแผน ปก 42-2-01-3103-001 1 1 นางรทวนิภาพร ปะนาโส หักเงิน
9 นักจัดการงานทะเปียนและบัตร ซก 42-2-01-3104-๓1 1 1 จ.อ.เวชชัยยันต์ จันวงษา ธุกหบุบ/

10 น้ติกร ซก 42-2-01-3105-001 1 1 นางสาวอรพันธ์ วรวเศษ เบ้ียยังชีพ

11 นักประซาสัมพันธ์ ปก 42-2-01-3301-๓1 1 1 นางกัลยา สิริประภานนท์กุล ปี 2564
12 นักพัฒนาชุมชน ปก 42-2-01-3801-001 1 1 นายนิกร ป้ตดายะโส

13 เจ้าพนักงานธุรการ ซง 42-2-01-4101-001 1 1 นายพิจักษณ์ เหล่าม่วง

14 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 42-2-01-4101-002 1 1 นางสุดารักษ์ ธิศาเวช ปี2565
15 เจ้าพนักงานธุรการ ซง 42-2-01-4101-๓3 1 1 นางร)วืวรรณ์ ไชยประโคม 38.71
16 เจ้าพนักง านพัฒนาชุมชน ขง 42-2-01-4801-๓1 1 1 นางวรรณิภา ศรีบุญมา จ 2566
17 เจ้าพนักงานเทศกัจ ชง 42-2-01-4804-001 1 1 จ.อ. มารุต จันล้ิมมะดัน 38.71
18 เจ้าพนักงานฟ้องกันฯ ซง 42-2-01-4805-๓1 1 1 นายสมพร หับโทหับไทย

3กจ้างประสำ

19 พนักงานดับเพรง 1 1 นายปรารณ ชุผาดา

20 พนักงานขับรถยนตํ 1 1 นายขัยนรา ปิญญะพิมพ์

21 เจ้าพนักงานทะเปียน 1 1 นายปรีชา สินงาม

22 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 นางเจริญศรี โกพา



ท่ี สำนกั/กอง/เอสายงาน
ระดับ/ 

ตำแหน่ง 
อันดับครู

เลขท่ีตำแหน่ง
จำนวน 
อัตรา 

ท่ังหมด

จำนวน 
คนท่ีมีอยู่ 
ป้จจุบัน

ท่ีอ-สกุล
(กรณีมีคนครอง/ว่างเดิม) 

หมายเหตุ

ภาระค่า 

ใช จ่้าย 
( % )

มติ
คณะอนุ  ๆ
โครงสร้าง

มติ กทจ. 
จังหวัด 

มหาสารคาม
พนักงานจ้างพามุทารกิจ

ผู้ช่วยนักกิชาการเกษดร23 1 1 นางสาวสดศรี ป้ดถาเวตัง

24 พนักงานซับรถยนต์ 1 1 นายไพรจิตร ทองสิทธ้ื

25 พนักงานดับเพรง 1 1 นายบารมี ป้ตตาลาโพธ้ื

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 นางสาวอมรรี'ต,น ศรีเคล่ือบ

พนักงาน'จ้างทั่วโป

27 คนงานท่ี'วโป 1 1 นายฤทซ!,กร ปีตตาเขสูง

กองคพัง ( 0 ๔'1

28
ผู้อำนวยการกองคลัง (นัก 
บ3หารงานการคลัง) ต้น 42-2-04-2102-001 1 1 นางสา'ท!ทมพร หม่อย'คู

29
หัวหนัาฝ่ายบ3หารงานคลัง (นัก 
บ3หารงานการคลัง) ต้น 42-2-04-2102-002 1 1 ว่าง

30 นักกิชาการฝ็นและบ้ญร ซก 42-2-04-3201-๓1 1 1 นางสาวอ่อนจันทร์ ไชยโก

31 นักกิชาการจัดเกิบรายใต้ จก 42-2-04-3203-๓1 1 1 นางธนพร ลุนไธสงค์

32 เจ้าพนักงานการเกินการบ้ญซ ปง/ขง 42-2-04-4201-๓2 1 - ว่าง

33 เจ้าพนักงานพัสดุ จง 42-2-04-4203-๓1 1 1 นาย1นันทกร ภบาลจอมมี

พนักงานจ้างพามุภารกิจ

34 ผู้ช่วย เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 นายจันทกิ!ท! อะทุมชาย

กองช่าง(0 ๕ ไ

35
ผู้อำนวยการกองช่าง (นัก 
บกิหารงานช่าง) ต้น 42-2-05-2103-๓1 1 1 นายประวิทย็ พานอนันต์

36
หัวหฟ้าฝ่ายโยธา (นักบ3หารงาน 
ช่าง) ต้น 42-2-05-2103-๓2 1 - ว่าง

37 กิศวกรโยธา จก 42-2-06-3701-๓1 1 1 นายเหรียยขัย บุญพา

38 นายช่างโยธา ปง/จง 42-2-05-4701-๓1 1 - นายวิซรุจน่ พานอนันต์

39 นายช่างใฟฟ้า จง 42-2-05-4706-001 1 1 นายยุทธณา ป้ดตาเนย์

ธุกจ้างประจำ

40 ผู้ช่วยช่าง 1 1 นายซาตรี บุญเอ่ียม

พนักงานจ้างคามุภารกิจ

41 พนักงานซับรถยนต์ 1 1 นายเข็มซาติ วรรณศรี

42 ผู้ช่วยช่าง 1 1 นายนิรันดร์ ไชยงาม

43 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 - ว่าง ตัดโอน
พนักงานจ้างทั่ว?ป

คนงานท่ี'วโป 1 - ว่าง กำหนดตำแหน่ง



ที สำนัก/กอง/ร่อสายงาน
ระดับ/ 

ตำแหน่ง 
อันดับครู

เลฃทีตำแหน่ง
จำนวน 
อัตรา 

ที'งหมด

จำนวน 
คนทีมีอยู่ 
ปจ้ฬนุ

ช่ือ-สกุล
(กรณีมีคนครอง/ว่างเดิม) 

หมายเหตุ

ภาระค่า 
ใช จ่้าย 
(% )

มติ
คณะอนุฯ 
โครงสร้าง

มติ กทจ. 
จังหวัด 

มหาสารคาม
กองสาธารณ fa  แสะรงแวดดัอม
(๐๖)

44
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข (พัก 
บ3หารงานสาธารณสุข) ต้น 42-2-06-2104-001 1 1 นางอรทัย พานิชย์

45
หน.ฝ่ายบ1หารงานสาธารณสุข 
(พักบ3หารงานสาธารณสุข) ต้น 42-2-06-2104-002 1 1 นางเต็มเดือน มุลนิล

46
หน.ฝ่ายบวิหารงานทีวไป (พัก 
บ3หารงานที'วไป) ต้น 42-2-06-2101-005 1 - -ว่าง-

47 พัก3ขาการชุขา?เบาส ชก 42-2-06-3606-๓1 1 - -ว่าง-

48 สัตวแพทย์ ปง/ชง 42-2-06-4610-๓1 1 - -ว่าง-

สุกจ้างประสำ
49 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 นายวรรณทอง ประนามะกา

พพักงานจ้างคามภาร ลิอ

50 พนักงานขับรถฃนซยะ 1 1 บายโกจบ เอ้นแคน
พพัถงา.นสำง)ฑใป

51 คนงานทีวไป 1 1 นายมนตรี ภูมิคำสักด

52 คนงานเดับขยะ 1 1 นายอุดม แหล่งสนาม

53 คนงานเ/รบขยะ 1 1 นายอนันทซิต คำมะณี
54 คนงานเ/รบขยะ 1 1 บายฤาขัย ป็คตาเขสูง

55 คนงานเ/รบขยะ 1 1 นายอตุลย้ สิงหาญ
กองการด็กษๆ (๐๔)

56 ผู้อำนวยการกองการรกบา ต้น 42-2-08-2107-๓1 1 - ว่าง

57 นักส์นทนาการ ปก 42-2-08-3806-๓1 1 1 นางแพรทอง ทุทธลา

58 เจ้าหพักงานธุรการ ชง 42-2-08-4101-๓4 1 1 นางสาวมะลิเพ็ญ ปินะกาโส
-ส ุนย์พ ํฒนาเด ็กเสก

59 ครู {เจนชุดหนุน) 42-2-08-66-00284 1 1 นางนงนาจ มาลาโธสง

60 ครู (เจนชุดหนุน) 42-2-08-66-00285 1 1 น.ส.สายสิลป๋ วงษ์นอก

61 ครูผู้ช่วย (เจนชุดหนุน) 42-2-08-66-๓286 1 - -ว่าง-

62 ครู (เจนชุดหนุน) 42-2-08-66-00287 1 - -ว่าง-

63 ครู (เจนอุดหนุน) 42-2-08-66-00288 1 1 นางสารปิยะภรณ์ สีหาบุญทอง

64 ครู (เจนชุดหนุน) 42-2-08-66-00289 1 1 นางสาวชลดา นหนุบจันทร์

พพักงานจ้างคานภาร?เจ

65 คดู ูแล เดก 1 1 นางสาวบวพร ๆลธนี

66 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 นายจวัฒนาขัย วญิญายะโก



ที่ สำน ัก /กอง/ร ่อส ายงาน
ระดับ/ 

ตำแหน่ง 

อันดับครู
เลชที่ตำแหน่ง

จำนวน 

อัตรา 

ทั่งหมด

จำนวน 

คนที่มีอยู่ 

ปัจจุบัน

ขอ-สกุล
(กรณีมีคนครอง/ว่างเดิม) 

หมายเหตุ

ภาระค่า 

ใชจ้ ่าย 

( % )

มติ
คณะอนุฯ 

โครงสร้าง

มติ กทจ. 
จังหวัด 

มหาสารคาม
พนักงๆพจ้างที่วโป

67 ดูดูแลเที่ก 1 1 นางสาวเสาวล'กณษ์ กันหาพรม
โรงเ®ยนอนุบาลเทพบาล

68 ดูอำนวยการสถานสืกษา 42-2-08-55-00037 1 1 นายยุท!โพงษ คุริรัง

69 ครู (ฝ็นธุดหนุน) 42-2-08-56-00038 1 1 นางรพีพร วรเนตร

70 ครู (ฝ็นธุดหนุน) 42-2-08-56-00039 1 1 น.ส:ทิพากร โสการี
71 ครู (เจนอุคหนุน) 42-2-08-5600040 1 1 นางฟ้มสงวน สุโทวา
72 ครู (เจนอุดหนุน) 42-2-08-56-00041 1 1 นางจริาพรรณ พรมซิรา1แ

พนักงานจ้างตามทาร?!'จ

73 มช.เจ้าพนักงานการเจน*! 1 1 บางสาวธนทร ค®ภูวงษ์
74 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 นายจตุพร ปักกาเวสา
75 ดชู่วยครู 1 1 ว่าง ยุบเลิก

พนักงานจ้างที่'วโป

76 ภารโรง 1 1 นายทนงอักท่ี ปัตติลาพัง
กองการประปา ( 0 ๙ )

77
ดูอำนวยกองการประปา 
(นักบ1หารงานประปา) ต้น 42-2-09-2106001 1 - •ว่าง-

78 เจ้าพนักงานการประปา ปง 42-2-09-4707-๓1 1 - -ว่าง-
79 เจ้าพนักงานการเจนนละบัญ® ชง 42-2-09-4201-๓1 1 1 น.ส.จุติกาญน์ เวฬุวันโบ

§กจ ้.ๆงประ'งำ

80 พนักงานสูบกรองนํ้า 1 1 นายพัสกร ยางนอก
81 นักการ 1 1 นายสุดาระ ท้ิงโคตร

พนักงานจ้างพามภารfiล

82 พนักงานจดมาตรวดนํ้า 1 1 นางหนุออน ปัจจัยโย

83 พนักงานพ?!พนาประปา 1 - ว่าง ตัดโอน
พนักงานจ้างที่-วโป

84 คนงานท่ีวโป 1 1 นายสมัย ประทุมทา

กำหนดตำแหน่งคนงานท่ีวโป 1 - ว่าง



ที่ ส ำน ัก/กอง/ช ่อสายงาน

ระดับ/ 

ตำแหน่ง 

อับดับครู

เลขที่ตำแหน่ง

จำนวน 

อัตรา 

ทั้งหมด

จำนวน 

คนที่ม ีอยู่ 

ปีจชุบัน

ช่อ-สกุล

(กรณีมีคนครอง/ว่างเด ิม) 

หมายเหตุ

ภาระค่า 

ใช ้จ ่าย 

( % )

มติ

คณะอนุฯ 

โครงสร้าง

มติ กทจ. 

จังหวัด 

มหาสารคาม

หพ่วยตรวจสอบภาย'โน (๑๒)

85 นักรชาการตรวจสอบภายใน ปก/ซก 42-2-12-3205-001 1 - ว่าง

รวมอัตราทั้งสิน 85 68

งบประมาณรา{เจ่า!เประจำธ ๒๙๖๙ -  <£'๓,๙๑<1,06๙๙ บาท ค่าใช ้จ ่ายบ ุคคลป ี๒๙๖๙= 8๔,๙๒๙,๒๓๒๙ บาท

งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕ท!r  = ๕ ๑ ,๔0๔,๔๙01 บาท ค่าใช้จ่ายค่านบุคคล ๒๙๖๙ = ๒0,006๙,80๓ บาท

งบประมาณรายจ่ายประจำป ี ๒ ๕ ๙ ท = ๕ ๙ ,๕ ๕ ๑ ,รท!ฟ๕  บาท ค่าเซ1จ่ายค่าน,บุคคล ๒(£'๔'» = ๒๓,6๙๓๒,6๙๓๔ บาท

กรณ ี ห ักฝ ็น อุคหนุพ/เปียยังร*!

งบประมาณรายจ่ายประจ ำป ี๒๕ร)๙ = ๙ ๙ ,๙ ๑ ๕ ,๑ ๕ ร๕ บาท ค่าใช ้จ่ายบุคคล ปี ๒๙๖๙ = ๑๔,๙๒๘,๖๔0 บาท

งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๙๖๙= ๙ 0 ,0 ๑ ๙,๒๓๒ บาท ค่าใช้จ่ายค่านบุคคล ๒๙๖๙ = ๒0,006๙,80๓ บาท

งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๙๖๖ = ๕รท,๘๙๙,รท/ท๕  บาท ค่าใช ้จ่ายค่านบุคคล ๒๙๖๖ = ๒๓,6๙๓๒,6๙๓๙ บาท

รบั ร อ งค ว าม ถ กู ต อ้ ง^^^^ รับรองความถกต้อง

ลงช่อ............................. ลงช่อ .......
(นายรักซาติ เนาวรัตน์) (นาย'ชัยยุ™ ปียากร)
ปลัดเทศบาลตำบลนาคูน นายกเทศมนตรีตำบลนาคูน

ปสํ’คtทศ'บาล



คำสังเ'ทศ'บาลตำบล'นาดูน 
ท่ี ๒๖๕/๒๕๖๕ 

เรื่อง รับโอนพนักงานครเทศบาลสายงานผ้บริหารสถานศึกษา

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา (ริ,๕ และมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ ข้อ ๑๔๒ , ๑๔๓(๑) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
มหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อ 
วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ เห ็นชอบให้ร ับโอนพนักงานครูเทศบาล ราย นายทว ีศ ักด ล ุ่มเกต ุ ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ อันดับ คศ.๓ อัตราเงินเดือน ๓๘,๔๕๐.-บาท 
โรงเรียนเทศบาลหนองแวงประชาอุปถัมภ์ เทศบาลเมืองเมืองพล อำเภอเมืองพล จังหวัดขอนแก่น มาดำรง 
ตำแหน ่งผ ู้อำนวยการโรงเร ียนอน ุบาลเทศบาลตำบลนาค ูน อำเภอนาค ูน  จ ังหวัดมหาสารคาม ดังบัญชี 
รายละเอียดแนบท้ายนี้

ทั้งนี้ ตงแต่วันที่ ๓ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๖ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

นายกเทศมนตริตำบลนาคูน

V



บัญชีรายละเอียดการรับโอนพนักงานครูเทศบาล
แนบท้ายคำลังเทศบาลตำบลนาดน ท่ี ๒๖๕ /  ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๖  กันยายน ๒๕๖๕

ที่ รํเอ -  สๆล
ๅฒิการกักพา/ 

ลาขา
สถานกักพา

ตำแหน่งและสังกัดเดิม ตำแหน่งและสังกัดใหม่ เงินวิทย 
ฐานะ

เงินตอบ 
แทนราย 

เสือบ
ท้ังน้ีต้ังแต่ 

กับท่ีตำแหน่ง/สังกัด วีทยฐานะ เลขท่ีตำแหน่ง เงินเสือน ตำแหน่ง/
สังกัด วีทยฐานะ เลขทตำแหน่ง เงินเสือน

อัตรา อับกับ อัตรา
๑ นายทวีกักด 

ชุ่มเกตุ
กักพาคาสตร 
มหา'พันทิต 
การบริหาร 
การกักพา

ผู้อำนวยการ 
สถานกักพา 

โรงเรียน 
เทศบาล 

หนองแวง 
ประขาอุปถัมภ์

ผู้อำนวยการ 
ขำบาญการ 

พิเศพ

๐๕๒0๘๕๕0๐๓๐๐ ๓๘,๔๕๐ ผู้อำนวยการ 
สถานกักพา 

โรงเรียน 
อบุ'บาล 
เทศบาล 

ตำบลบาดน

ผู้อำนวยการ 
ขำนาญการ 

พิเศพ

๕๒๒๐๘๕๕๐๐๐๗๓ คศ.๓ ๓๘,๕๕๐ ๕,๖๐๐ ๕,๖๐๐ ๓ ต.ค.๖๕

(นางสายสุนีย์ ศรีจันทร์) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

ตรวจแล้วณไต้อง

(นายซยย ุท/ นียากร) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาดน



คำลังเ'ทศบาลตำบลนาคูน 
ท่ี . _ ๔!0๕ 

เรื่อง การจ้างพนักงานจ้างทั่วไป

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคท้าย ประกอบกับมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ ๙, ๒๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดมหาสารคาม เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยงกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๔๔๗ 
และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม ในคราวประขุมครั้งที่ ๙/๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ 
กันยายน ๒๔๖๔ เห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างทั่วไป

เทศบาลตำบลนาคูน จึงจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัด 
เทศบาลตำบลนาคูน จำนวน ๓ อัตรา รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๔๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๔๖๖

ส่ัง ณ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔

นายกเทศมนตรีตำบลนาคูน



บัญชีรายละเอียดการค้าง)รเนักงานจ้างทั่วไป (
แนบท้ายคำสั่งเทศบาลตำบลนาคูน ท่ี ^/๒๕๖๕ ลงวันที่ o<W กันยายน ๒<Z๖๕

ลำดับท่ี สังกัด 
ช่ือ-สกุล

ตำแหน่งท่ี 
จ้าง

ๅเฒิการดีกษา ระยะเวลาที่จ้าง ค่าตอบแทน สัญญา 
เลขท่ี

๑
ทองชีางฯ
น.ส.เกษวดี ป้กกาโล คนงานท่ัวไป ค.บ.

(พละศึกษา)
๓ ต.ค.๒๕๖๕- 
๓๐ ก.ย.!®<£๖๖ ๙ ,๐๐๐ / ๒๕๖๕

๒
กองลาธารณสุขฯ
นายพงษ์ศธร ปิดตายะโส คนงานท่ัวไป มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย
๓ ต.ค. 10๕๖๕ 
๓๐ ก.ย.๒(1๖๖ ๙ ,๐๐๐ / ๒๕๖๕

๓

กองการประปา

นายวัชระ ดาราซ คนงานท่ัวไป
ปวส.

{ไฟฟ้ากำลัง)
๓ ต.ค.๒(ราะ>๕- 
๓๐ ก.ย.๒๕๖๖ ๙ ,๐๐๐ / ๒๕๖๕

(นายซัยยุพธ นียากร) 
นายกเทศมนตรีตำบลนาดน


